
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :لاو فصل

 رانیا یاسلام یحاکم در جمهور نیبا نظام و قوان ییآشنا
 

 

 

 

 

  



 مقدمه
حکمرانی و جایگاه شهروندی در آن  آشنایی با یبرا یاهیو اساس اول هیهر کشور، پا یاساس نیو قوان یاسیمطالعه نظام س

، درصدد است تا با واکاوی مبانی «آشنایی با نظام و قوانین حاکم در جمهوری اسلامی ایران»فصل حاضر با عنوان  .سرزمین است

آشنایی با نظام » در این مسیر، ابتدا .درا با ارکان و سازوکارهای حاکمیت آشنا ساز کارمنداننظری و ساختار نهادی این نظام، 

حاکم  ی( و رابطه قواهیفق تی)همچون اصل ولا یاصول ساختار ،یفقه-یکلام یمبان نییو تب یبه واکاو« نجمهوری اسلامی ایرا

ها، از قوه را در سطح کشور و استان نیا فیو وظا هاتیمسئول ،یساختار درون، «آشنایی با قوه مجریه» در گام بعدی .پردازیممی

آشنایی با قوانین » در نهایت، ذیل عنوان .دهدیم حیتوض لیبه تفص رمجموعه،یز یس هرم تا نهادهاابه عنوان ر جمهورسییر

نیز  گذار در تنظیم روابط دولت و ملت وتاثیرون قانون اساسی( و قوانین عادی ترین قوانین عالی )همچ، مهم«حاکمیتی و عمومی

       .ده گردیگیرد تا تصویری جامع از منظومه حقوقی جمهوری اسلامی ایران اراحاکمیت بخشی به نظم عمومی مورد بررسی قرار می

 

 



 

 

 رانیا یاسلام یبا نظام جمهور ییآشنا

 یمذهب یدر انقلاب شهیفرد استوار شده است که رمنحصربه یو اصول یبر مبان ،یو حقوق یاسیس یبه عنوان نظام ران،یا یاسلام یجمهور

 .آن، ناقص و نارسا خواهد بود« بودن یجمهور»و « بودن یاسلام» یدیکل مینظام، بدون درک مفاه نیساختار ا قیمطالعه دق .دارد یو مردم

نهادها و روابط قدرت را در  یشناخته، بلکه تمام تیرا به رسم یژگیدو و نیتنها انه ن،یادیو سند بن یمل ثاقیعنوان مکشور به یاساسقانون 

اجزا در چارچوب آنها معنا  ریو سا دهندیم لیکالبد نظام را تشک ،یدو اصل، همچون دو ستون اصل نیدر واقع، ا .کرده است فیآنها تعر لیذ

 .ابندییم

 اراتیاخت عیو توز یحکمران یهاسمیدر شناخت مکان یاساس یگام ،یافراقوه یگانه و نهادهاسه یقوا یهاتیو صلاح گاهیجا یبررس

و  یمتشکل از رهبر یرکن دو یبا ساختار هیقوه مجر ،یو نظارت یگذارقانون دهیچیپ یقوه مقننه با سازوکارها کسو،یاز  .نظام است نیدر ا

 گر،ید یاز سو .کنندیم فایخود را ا یاتیح یهاشنق کیهر  ،یو اجتماع یحقوق فرد بانیبه عنوان پشت هیو قوه قضائ ،یجمهوراستیر

 نیبه تضم ،یو نظارت گرمیتنظ یبه عنوان نهادها ،یمصلحت نظام و مجلس خبرگان رهبر صینگهبان، مجمع تشخ یچون شورا یینهادها

 .پردازندینظام م یمبانامور با  هیو انطباق کل یداریسلامت، پا

برخوردار  یاالعادهفوق تیکشور و محور وحدت نظام، از اهم یمقام رسم نیتریبه عنوان عال ،یمقام رهبر گاهیبر نقش و جا تمرکز

کلان،  یگذاراستیس یهادر حوزه یاگسترده اراتیو اخت افتهیتجسم  یحاکم، در قانون اساس یاسیس هیبه عنوان نظر ه،یفق تیولا .است

 یو مردم ینید تینقطه اتصال حاکم گاه،یجا نیا .مقام اعطا شده است نیمسلح و حل معضلات نظام به ا یروهاین یندهفرما ه،ینظارت عال

 .بماند یو مصالح کشور باق یاسلام نینظام همواره در چارچوب مواز یکل ریکه مس کندیم نیاست و تضم

 یبه نقش مشورت یدهنده توجه قانون اساسنشان ،یمحل یتا شوراها یمل تیامن یعال یاز شورا ،یشوراها و مجامع تخصص ت،ینها در

 یریتصو ها،تیارکان و صلاح نیا یبا واکاو کندینوشتار تلاش م نیا .است یمردم در اداره امور محل میو مشارکت مستق یکارشناس ینهادها

 میتعامل، نظارت و تقس یچگونگ نییهدف، تب .ارائه دهد رانیا یاسلام یمنسجم جمهور حالنیو درع دهیچیاز نظام پ افتهیروشن و ساختار

 .دیفراهم آ رانیا یاسیاز منطق حاکم بر نظام س ترقیعم یاست تا درک یقانون اساس هیمختلف در سا ینهادها انیکار م

 های نظام جمهوری اسلامی ایرانترین ویژگیمهم
اسی جمهوری اسلامی ایران گویای دو ویژگی مهم اسلامی و مردمی گیری انقلاب اسلامی و فرآیند تدوین و تصویب قانون اسبررسی روند شکل

توان آنها را از اصول مختلف قانون اساسی به ای است که میاهمیت این دو ویژگی به گونه .بودن برای نظام جمهوری اسلامی ایران است

 :شودبا این مقدمه، در ادامه به شناسایی این دو ویژگی پرداخته می .روشنی استنباط کرد

 اسلامی بودن :مبحث اول

بررسی تاریخ پیروزی انقلاب اسلامی به رهبری حضرت امام خمینی)ره( و تدوین قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران گویای اهمیت نقش و 

در این زمینه، مرور شعارهای ملت ایران در دوران انقلاب به  .ب ملت ایران  استی مردم و رهبران انقلاجایگاه ضوابط اسلامی در اندیشه

استقلال، آزادی، جمهوری »های ملت ایران بوده و شعارهایی همچون ترین خواستهخواهی یکی از مهمروشنی گویای آن است که اسلام

از سوی دیگر، اعتماد مردم به رهبری  .لام هدف مردم بوده استگر این موضوع است که تشکیل حکومتی مبتنی بر موازین اسبیان« اسلامی

همین موضوع در  .کنددینی برای تشکیل نظام سیاسی جدید، اهمیت شریعت در دیدگاه ملت و بنیانگذاران انقلاب اسلامی را مشخص می



 

 

ز اعضای آن مجلس دارای تحصیلات دینی ترکیب اعضای مجلس بررسی نهایی قانون اساسی نیز تأثیر گذاشت؛ به طوری که بیش از نیمی ا

 .و حوزوی بودند

در این راستا، اصل  .گر این اهمیت استاصل قانون اساسی نیز نمایان 59استفاده از مفاهیم یا اصطلاحات اسلامی یا مرتبط با ادبیات دینی در 

های ایمانی نظام جمهوری اسلامی ایران یاد نوان پایهقانون اساسی از ایمان به خدای یکتا، وحی الهی، معاد، عدل، امامت و رهبری به ع 2

هایی برای شهروندان شناسایی شده یا صلاحیت قانونگذاری مجلس همچنین، در بیشتر مواردی که در قانون اساسی حقوق و آزادی .کرده است

 .بینی شده استا آزادی یا صلاحیت پیشها و قیود آن حق یمورد اشاره قرار گرفته، رعایت موازین اسلامی به عنوان یکی از محدودیت

 مدنی، مقررات و قوانین کلیه» :قانون اساسی مقرر کند 4مراتب هنجاری موجب شده است اصل تر از همه، اهمیت موازین اسلام در سلسلهمهم

 همه عموم یا اطلاق بر اصل این .باشد اسلامی موازین اساس بر باید هااین غیر و سیاسی نظامی، فرهنگی، اداری، اقتصادی، مالی، جزائی،

عبارت ذیل این اصل، آن « .است نگهبان شورای فقهای عهده بر امر این تشخیص و است حاکم دیگر مقررات و قوانین و اساسی قانون اصول

عبارت مذکور مفید این معناست که کلیه اصول قانون اساسی باید بر  .را حتی بر اطلاق یا عموم اصول قانون اساسی نیز حاکم دانسته است

های برخلاف موازین اسلامی قابل استنباط باشد، با اساس موازین اسلامی تفسیر شود و با فرض اینکه از برخی اصول قانون اساسی برداشت

ن بخش از تفاسیر قابل پذیرش و اجراست که با موازین اسلام اعلام فقهای شورای نگهبان آن تفسیر قابل پذیرش و اجرا نخواهد بود و تنها آ

از این روی، باید موازین اسلام را به عنوان هنجار برتر در نظام حقوقی جمهوری اسلامی ایران قلمداد کرد و حسب مورد، آن را  .مغایر نباشد

 .های حقوقی حاکم دانستبر اطلاق و عموم اصول قانون اساسی، قوانین عادی، مقررات دولتی و سایر هنجار

محتوای اصول مربوط به اسلامی بودن نظام و ابتنای کلیه قوانین و »قانون اساسی نیز  177این اهمیت موجب شده تا در عبارت ذیل اصل 

ت امت و نیز های ایمانی و اهداف جمهوری اسلامی ایران و جمهوری بودن حکومت و ولایت امر و اماممقررات بر اساس موازین اسلامی و پایه

  .تغییرناپذیر دانسته شوند« اداره امور کشور با اتکاء به آراء عمومی و دین و مذهب رسمی ایران

 جمهوری بودن :مبحث دوم

 .گیری، اداره و نظارت بر نظام جمهوری اسلامی دریافتتوان از نقش مردم در شکلمردمی بودن نظام سیاسی جمهوری اسلامی ایران را می

ها و انتخاب گیریبه منظور اداره مردمی نظام سیاسی، در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران امکان مشارکت مستقیم مردم در تصمیم

قانون اساسی، امکان قانونگذاری در مسائل بسیار مهم  59به عبارتی، علاوه بر اینکه مستند به اصل  .کارگزاران نظام سیاسی فراهم شده است

های مختلف از اجتماعی، فرهنگی و سیاسی از طریق مراجعه مستقیم به آرای عمومی فراهم شده است، مردم با شرکت در انتخاباتاقتصادی، 

جمهوری و شوراهای اسلامی شهر و روستا، عملًا بخش قابل توجهی از جمله انتخابات مجلس خبرگان، مجلس شورای اسلامی، ریاست

 .کنند تا به نمایندگی از آنان به اعمال حاکمیت بپردازندت مستقیم یا غیرمستقیم خودشان انتخاب میکارگزاران نظام سیاسی را به صور

کنندگان قانون اساسی قرار گرفته و اصول متعدد قانون اساسی بدین امر این مردمی بودن در نظارت مردم بر حکومت نیز مورد توجه تدوین

ای همگانی و متقابل بر عهده وظیفهرا دعوت به خیر، امر به معروف و نهی از منکر نون اساسی قا 8به عنوان نمونه، اصل  .تصریح کرده است

همچنین، بر طبق اصول مختلف قانون اساسی همچون  .ت دانسته استمردم نسبت به یکدیگر، دولت نسبت به مردم و مردم نسبت به دول

 90در این زمینه، اصل  .بینی شده استی و اعتراض به علمکرد آنان پیشامکان شکایت مردم از مقامات و مراجع حکومت 173یا  90اصول 

تواند شکایت خود را کتباً یه داشته باشد، مییهر کس شکایتی از طرز کار مجلس یا قوه مجریه یا قوه قضا»قانون اساسی مقرر کرده است که 

مات و اعتراضات تظل به منظور رسیدگی به شکایات، » :کندمیقانون اساسی بیان  173همچنین، اصل « .دبه مجلس شورای اسلامی عرضه کن



 

 

یه ییس قوه قضایزیر نظر ر« دیوان عدالت اداری»های دولتی و احقاق حقوق آنها، دیوانی به نام نامهها یا آیینمردم نسبت به مأمورین یا واحد

 «.دگردتأسیس می

 اسلامی ایرانجایگاه و نقش مقام رهبری در نظام سیاسی جمهوری 
 هیامر و امامت امت بر عهده فق تیولا»فرجه(،  یعصر )عجل الله تعال یحضرت ول بتیدر زمان غدر جمهوری اسلامی ایران با اعتقاد به اینکه 

فقیه ولی قانون اساسی(، 5)اصل « گرددیدار آن مو هفتم عهده کصدیو مدبر است که طبق اصل  ریآگاه به زمان، شجاع، مد ،یعادل و باتقو

قوای حاکم در قانون اساسی  57در این راستا، اصل  .قانون اساسی( 113به عنوان بالاترین مقام رسمی کشور شناسایی شده است )اصل 

 .دانسته است؛ بنابراین مقام رهبری بر سه قوه نظارت دارد «زیر نظر ولایت مطلقه امر و امامت امت» راجمهوری اسلامی ایران 

های قوه مجریه را مستقیماً برعهده دارد و از این جهت قانون اساسی مقام رهبری برخی از صلاحیت 113و  60به استناد اصول از سوی دیگر، 

اعمال قوه مجریه جز در اموری »قانون اساسی مقرر داشته است  60 اصلدر این زمینه،  .آیدبه عنوان یکی از ارکان قوه مجریه نیز به شمار می

قانون اساسی که در ذیل  113اصل همچنین « .جمهور و وزرا استرئیسن مستقیماً بر عهده رهبری گذارده شده، از طریق که در این قانو

ترین مقام رسمی کشور است و مسئولیت اجرای جمهور عالیپس از مقام رهبری، رئیس» :فصل قوه مجریه شناسایی شده بیان داشته است

 «.دشود، بر عهده دارجز در اموری که مستقیماً به رهبری مربوط می قانون اساسی و ریاست قوه مجریه را

 شرایط و شیوه انتخاب مقام رهبری :مبحث اول

را برای مقام رهبری شناسایی کرده «  و مدبر ریآگاه به زمان، شجاع، مد ،یعادل و با تقو هیفق »قانون اساسی که شرایط  5علاوه بر اصل 

عدالت »، «صلاحیت علمی لازم برای افتاء در ابواب مختلف فقه» :ری عبارتند ازو صفات رهبقانون اساسی شرایط  109است، به موجب اصل 

ذیل اصل  .«یای رهبربینش صحیح سیاسی و اجتماعی، تدبیر، شجاعت، مدیریت و قدرت کافی بر»و « و تقوای لازم برای رهبری امت اسلام

 «.تتر باشد مقدم اسدر صورت تعدد واجدین شرایط فوق، شخصی که دارای بینش فقهی و سیاسی قوی»نیز اینگونه مقرر شده است که  109

در مقام  قانون اساسی 107اصل فقیه در عصر غیبت امام زمان عجل الله تعالی فرجه الشریف، فارغ از نظریات فقها در زمینه شیوه تعیین ولی

گذار جمهوری قدر تقلید و رهبر کبیر انقلاب جهانی اسلام و بنیانپس از مرجع عالی» :شناسایی شیوه تعیین مقام رهبری مقرر داشته است

که از طرف اکثریت قاطع مردم به مرجعیت و رهبری شناخته و « فالشریقدس سره »العظمی امام خمینی اللهاسلامی ایران حضرت آیت

خبرگان رهبری درباره همه فقهای واجد شرایط مذکور در اصول پنجم و  .ه شدند، تعیین رهبر به عهده خبرگان منتخب مردم استپذیرفت

هرگاه یکی از آنان را اعلم به احکام و موضوعات فقهی یا مسائل سیاسی و اجتماعی یا دارای مقبولیت  .کنندیکصد و نهم بررسی و مشورت می

کنند و در غیر این عامه یا واجد برجستگی خاص در یکی از صفات مذکور در اصل یکصد و نهم تشخیص دهند او را به رهبری انتخاب می

های ناشی از آن را بر عهده رهبر منتخب خبرگان، ولایت امر و همه مسئولیت .نمایندعرفی میصورت یکی از آنان را به عنوان رهبر انتخاب و م

 «.سترهبر در برابر قوانین با سایر افراد کشور مساوی ا .خواهد داشت

 های مقام رهبری در قانون اساسیصلاحیت :مبحث دوم

ها و حدود اقتدارات ی اساسی آن کشور است و از سوی دیگر، بیانگر صلاحیتگر جایگاه نهادهابا توجه به اینکه قانون اساسی هر کشور توصیف

، در اصل 57گانه در اصل بر توصیف جایگاه مقام رهبری و قوای سههریک از قوا و نهادها در آن کشور است، قانون اساسی ایران نیز علاوه 

البته، تأکید بر این نکته لازم است که اصل مزبور تنها اصلی  .ه استقانون اساسی به بیان اهم وظایف و اختیارات مقام رهبری پرداخت 110

نیز  177و  176، 131، 112های مقام رهبری تصریح دارد، بلکه در اصول دیگر قانون اساسی همچون اصول نیست که به صلاحیت



 

 

« ولایت مطلقه»قانون اساسی، آنچه از  57در اصل « مطلقه»همچنین، با عنایت به قید  .هایی برای آن مقام شناسایی شده استصلاحیت

الاصول های نظام سیاسی و تضمین مصالح جامعه اسلامی بوده است که علیبستالعاده جهت شکستن بنبینی طریقی فوقمدنظر بوده پیش

در قانون اساسی را  های مصرحگیری خارج از صلاحیتبه استناد اصطلاح مزبور مقام رهبری در حدود مصلحت نظام و مردم امکان تصمیم

 .دارند

قام رهبری مبتنی مقانون اساسی در این زمینه، در ادامه به تشریح وظایف و اختیارات  110حال، با توجه به اهمیت و محوریت اصل ایعلی

 .شودبر اصل مزبور پرداخته می

 های كلّی نظام جمهوری اسلامیتعیین سیاست -بند اول

گانه در مقام ایفای وظایف خودشان مدنظر قرار دهند، پس از مشورت با مجمع نظام را که بایستی قوای سههای کلی مقام رهبری سیاست

در این زمینه هرچند اخذ نظر مشورتی از مجمع الزامی است ولیکن نظر مجمع برای مقام  .کنندتشخیص مصلحت نظام تعیین و ابلاغ می

های های کلی مختلفی مانند سیاستتاکنون سیاست .شودظر مقام رهبری تعیین و ابلاغ میها با نرهبری مشورتی بوده و در نهایت سیاست

 1.ابلاغ شده است ...کلی نظام قانونگذاری، انتخابات، تأمین اجتماعی، خانواده و 

 نظام یكلّ یهااستیس ینظارت بر حسُن اجرا -دومبند 

ها برعهده ن سیاستگانه و سایر ارکان کشور، نظارت بر حسن اجرای ایبرای قوای سههای کلی نظام با عنایت به الزامی بودن رعایت سیاست

تواند رهبر می»ست قانون اساسی که مقرر کرده ا 110البته، اکنون مقام رهبری به استناد عبارت ذیل اصل  .مقام رهبری دانسته شده است

ام به موجب پیوست حکم دوره هشتم مجمع تشخیص مصلحت نظ و« بعضی از وظایف و اختیارات خود را به شخص دیگری تفویض کند

مصلحت  که در ذیل مجمع تشخیص« های کلی نظامهیأت عالی نظارت بر حسن اجرای سیاست»، این صلاحیت را برعهده (1396)ابلاغی 

  .اندهشود و متشکل از برخی از اعضای مجمع است تفویض کردتشکیل می

 پرسیفرمان همه -بند سوم

( قابل 59پرسی تقنینی )موضوع اصل ( و همه177پرسی اساسی )موضوع اصل نظام حقوق اساسی جمهوری اسلامی ایران دو نوع همه در

پرسی در نظام مههپرسی به عنوان یکی از مراحل برگزاری قانون اساسی صدور فرمان برگزاری همه 110اصل  3در این زمینه، بند  .اجراست

 .های مقام رهبری دانسته استایران را از صلاحیتسیاسی جمهوری اسلامی 

 فرماندهی كل نیروهای مسلح -بند چهارم

 .پردازندکلیه نیروهای مسلح اعم از نظامی و انتظامی ذیل فرماندهی مقام رهبری به ایفای صلاحیت می

 اعلان جنگ و صلح و بسیج نیروها -بند پنجم

بسیج نیروها را  کنندگان قانون اساسی مسئولیت اعلان جنگ و صلح وبسیج نیروها، تدوین با توجه به اهمیت و آثار اعلان جنگ و صلح و

 .اندبرعهده مقام رهبری به عنوان بالاترین مقام رسمی کشور قرار داده

                                                           
  =402http://maslahat.ir/index.jsp?pageid. برای مشاهده سیاستهای کلی نظام ر.ک :1



 

 

 برخی مقامات نصب و عزل و قبول استعفا -بند ششم

ترین عالی»، «فقهای شورای نگهبان»ب، عزل و قبول استعفای ، صلاحیت نص110با توجه به جایگاه مقام رهبری، به موجب بند ششم اصل 

فرمانده کل سپاه پاسداران انقلاب »، «یس ستاد مشترکیر»، «یس سازمان صداوسیمای جمهوری اسلامی ایرانیر»، «یهیمقام قوه قضا

 .برعهده مقام رهبری قرار گرفته است« فرماندهان عالی نیروهای نظامی و انتظامی»و « اسلامی

 گانهحل اختلاف و تنظیم روابط قوای سه -بند هفتم

با توجه به جایگاه مقام رهبری در نظام سیاسی جمهوری اسلامی ایران و قرار گرفتن سه قوه در ذیل مقام رهبری، در صورت بروز اختلاف 

  .قرار گرفته استگانه در صلاحیت مقام رهبری گانه، حل اختلاف و به تبع آن تنظیم روابط قوای سهبین قوای سه

 حل معضلات نظام كه از طُرق عادی قابل حل نیست -بند هشتم

در صورتی که موضوعی از طرق عادی قابل حل نباشد و ساختارها و سازکارهای رسمی کشور نتوانند پاسخگوی نیازهای نظام سیاسی و 

در این  .تشخیص مصلحت نظام فراهم گردیده است حقوقی باشند، با تشخیص مقام رهبری امکان حل این قبیل معضلات از طریق مجمع

  .موارد، طبیعتاً ابلاغ موضوع به مجمع و نحوه حل معضل باید در چارچوب ابلاغی مقام رهبری و از طریق مجمع صورت گیرد

 جمهوری پس از انتخاب مردم حكم ریاست یامضا -بند نهم

جمهوری یاد که در ادبیات حقوقی از آن تحت عنوان تنفیذ حکم ریاستجمهوری از صلاحیت های مقام رهبری است امضای حکم ریاست

های این مسئولیت منوط به تنفیذ حکم ایشان توسط جمهوری توسط مردم، امکان ایفای صلاحیتبر این اساس، پس از انتخاب رئیس .شودمی

 .مقام رهبری است

 جمهور با در نظر گرفتن مصالح كشورعزل رئیس -بند دهم

جمهوری در صورت اثبات تخلف وی از وظایف قانونی توسط دیوان عالی کشور یا رأی عدم موجب این صلاحیت، عزل و برکناری رئیسبه 

به عبارت دیگر، پس از طی تشریفات مذکور، مقام رهبری بایستی با در نظر گرفتن  .کفایت مجلس به ایشان منوط به موافقت رهبری است

 .کنندیا عدم عزل ایشان تصمیم مقتضی را اتخاذ مصالح کشور در زمینه عزل 

 عفو یا تخفیف مجازات محكومین در حدود موازین اسلامی -بند یازدهم

گیری در خصوص اعمال آن در حدود موازین اسلامی در صورت پیشنهاد عفو یا تخفیف مجازات محکومین از طرف رئیس قوه قضائیه، تصمیم

 .در صلاحیت مقام رهبری است

 و اختیارات مجلس خبرگان رهبری  وظایف

اصل  .شودشوند، تشکیل میخبرگان از منتخبان مردم که از طریق انتخابات مستقیم تعیین می قانون اساسی، مجلس 107به موجب اصل 

نامه اب آنها و آیینقانون مربوط به تعداد و شرایط خبرگان، کیفیت انتخ» :قانون اساسی، در زمینه شیوه انتخاب خبرگان مقرر کرده است 108

وسیله فقهای اولین شورای نگهبان تهیه و با اکثریت آرای آنان تصویب شود و به تصویب نهایی داخلی جلسات آنان برای نخستین دوره باید به



 

 

در صلاحیت خود از آن پس هرگونه تغییر و تجدیدنظر در این قانون و تصویب سایر مقررات مربوط به وظایف خبرگان،  .رهبر انقلاب برسد

 .قانون اساسی، نظارت بر انتخابات مجلس خبرگان رهبری برعهده شورای نگهبان است 99همچنین، بر طبق اصل  .«آنان است

 :های مختلفی به شرح ذیل برای مجلس خبرگان شناسایی شده استدر قانون اساسی صلاحیت

 تعیین رهبر :مبحث اول

مذکور  طیواجد شرا یدرباره همه فقها یخبرگان رهبر .رهبر به عهده خبرگان منتخب مردم است نییتع»قانون اساسی  107بر طبق اصل 

 یو اجتماع یاسیمسائل س ای یاز آنان را اعلم به احکام و موضوعات فقه یکیهرگاه  .کنندیو مشورت م یو نهم بررس کصدیدر اصول پنجم و 

 کنندیانتخاب م یدهند او را به رهبر صیو نهم تشخ کصدیاز صفات مذکور در اصل  یکی درخاص  یواجد برجستگ ایعامه  تیمقبول یدارا ای

 :قانون اساسی نیز مقرر کرده است 111در این زمینه، اصل « .ندینمایم یاز آنان را به عنوان رهبر انتخاب و معرف یکیصورت  نیا ریو در غ

 «.ندیاقدام نما دیرهبر جد یو معرف نییعزل رهبر، خبرگان موظفند در اسرع وقت نسبت به تع ای یریگکناره ایدر صورت فوت »

 نظارت بر شرایط رهبر :مبحث دوم

هرگاه رهبر از انجام وظایف قانونی خود ناتوان شود، یا فاقد یکی از شرایط مذکور در اصول پنجم و یکصد »قانون اساسی،  111به موجب اصل 

تشخیص این امر به عهده خبرگان مذکور  .معلوم شود از آغاز فاقد بعضی از شرایط بوده است، از مقام خود برکنار خواهد شدو نهم گردد، یا 

لذا، در نظام سیاسی جمهوری اسلامی ایران، مجلس خبرگان مسئولیت نظارت مستمر بر شرایط رهبری را « .باشددر اصل یکصد و هشتم می

 .داراست

 ر شورای بازنگری قانون اساسیعضویت د :مبحث سوم

در شورای بازنگری قانون اساسی عضویت  پنج نفر از اعضای مجلس خبرگاندر فرآیند بازنگری قانون اساسی  قانون اساسی، 177بر طبق اصل  

  .خواهند داشت

 وظایف و اختیارات قوه مجریه

ها جمهوری و وزرا، مسئولیت و حدود وظایف آننحوه انتخاب رئیسجمهوری است که قوه مجریه در ایران، دورکنی و مرکب از رهبر و رئیس

  .گیرددر این فصل مورد بررسی قرار می

 جمهوریرئیس :مبحث اول

شود و از جمهوری بالاترین مقام رسمی کشور و رئیس قوه مجریه محسوب میقانون اساسی پس از مقام رهبری، رئیس 113به تصریح اصل 

ها، همکاران، کفالت و بر این اساس، در ادامه به تبیین شرایط، نحوه انتخاب، مسئولیت .در نظام سیاسی ایران داردای این جهت نقش ویژه

 .شودجمهوری پرداخته میهای رئیسصلاحیت

 یجمهورهمكاران رئیس :مبحث دوم

تواند همکاران دیگری نیز امور اجرایی کشور می جمهوری علاوه بر همکاری با وزرا در اداره دولت در قالب هیأت وزیران، برای ادارهرئیس

  .داشته باشد که برخی موارد آن در قانون اساسی مورد تصریح قرار گرفته است



 

 

رای انجام بتواند جمهوری می، رئیس124به موجب اصل  .جمهوری و در صدر آن، معاون اول استدسته اول این همکاران، معاونان رئیس

نان و خانواده، معاون عاونانی داشته باشد که اکنون معاون حقوقی، معاون امور مجلس، معاون اجرایی، معاون امور زوظایف خود، معاون یا م

 یهماهنگ تیمسئول و رانیوز أتیه ادارهجمهوری با موافقت او، معاون اول رئیس .بنیان از مصادیق آن هستندعلمی، فناوری و اقتصاد دانش

 .را بر عهده خواهد داشت هامعاونت ریسا

رعهده دارد که های دولتی مهم را ب، ریاست برخی سازمانهماهنگی و نظارتخود و در راستای در اجرای وظایف و اختیارات جمهوری رئیس

 :ترین نهادهای مذکور شامل موارد ذیل هستندمهم .دهداین امر را در قالب تفویض اختیار به معاونان خود انجام می

امور اداری و  مسئولیت امور برنامه و بودجه و یجمهوررئیسقانون اساسی،  126به موجب اصل  :اداری و استخدامی کشورن سازما -1

 .ی دیگری بگذاردها را به عهدهی آنتواند ادارهاستخدامی کشور را مستقیماً بر عهده دارد و می

 سازمان برنامه و بودجه کشور -2

 .کندمیه است که از طریق یکی از معاونان خود آن را ادار یجمهوراین سازمان وابسته به رئیس :زیستسازمان حفاظت محیط -3

 .نمایدداره میاسازمان وابسته به ریاست جمهوی است که از طریق یکی از معاونان خود آن را این  :ایران سازمان انرژی اتمی  -4

هیئت وزیران  با تصویبو تواند در موارد خاص برحسب ضرورت می یجمهورئیسرقانون اساسی  127علاوه بر موارد ذکر شده، به موجب اصل 

ات رئیسمکم تصمیحدر این موارد تصمیمات نماینده یا نمایندگان مذکور در  .دکننماینده یا نمایندگان ویژه با اختیارات مشخص تعیین 

مقامات مذکور  شورای نگهبان تصمیمات 30/5/1379مورخ  737/21/79با توجه به نظر تفسیری شماره  .و هیئت وزیران خواهد بود یجمهور

 .شودنامه و اساسنامه نمینامه،آییندر این اصل، در امور اجرایی معتبر است و شامل وضع تصویب

 یجمهوررئیس هایصلاحیت :مبحث سوم

 :است بینی شدهجمهور پیشهای مختلف ذیل برای رئیسدر اصول مختلف قانون اساسی صلاحیت

 یمسئولیت اجرای قانون اساس -الف

نهاده و وی در خصوص پاسداری از قانون اساسی سوگند یاد  یجمهوررئیسقانون اساسی مسئولیت اجرای قانون اساسی را برعهده  113اصل 

های ریاست جمهوری مسئولیتقانون تعیین حدود وظایف و اختیارات و  13بر این اساس، به موجب ماده  .قانون اساسی( 121کند )اصل می

اجرای قانون  اقدامات لازم برسایر از طریق نظارت، کسب اطلاع، بازرسی، پیگیری، بررسی و  یجمهوررئیس، -1365مصوب – 2اسلامی ایران

ن ای متخلفروندهتواند به نحو مقتضی با اخطار، تعقیب و ارجاع پاساسی نظارت دارد و در صورت نقض و تخلف و عدم اجرای قانون اساسی می

تواند سالی یک بار آمار موارد رئیس جمهوری می»الذکر، قانون فوق 16همچنین، در این زمینه، بر طبق ماده  .به محاکم قضایی اقدام کند

  .«برساند به اطلاع مجلس شورای اسلامی تخلف از قانون اساسی را با تصمیمات متخذه تنظیم کند و توقف، عدم اجرا و نقض و

                                                           
به منظور پاسداری از قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و در  : رانیا یاسلام یجمهور استیر یهاتیو مسئول اراتیو اخت فیحدود وظا نییتعقانون  13ه ماد. 2

 .باشداقدامات لازم مسئول اجرای قانون اساسی می اطلاع، بازرسی، پیگیری، بررسی وقانون اساسی، رییس جمهور از طریق نظارت، کسب 113 اجرای اصل



 

 

جمهور در اجرای نحوه اعمال مسئولیت رئیس»ر خصوص صلاحیت مذکور توجه به این نکته لازم است که اکنون به موجب دستورالعمل د

جمهور و به صورت مشخص معاونت قانون اساسی معاونت حقوقی ، این صلاحیت برعهده معاونت حقوقی رئیس-1401ابلاغی -« قانون اساسی

  .جمهور قرار داردرئیس

 المللیامور بینهای مرتبط با حوزهدر ها صلاحیت -ب

 :به شرح ذیل استالمللی دارای اختیاراتی بینهای مرتبط با امور حوزهدر  یجمهوررئیس

ها و قراردادهای دولت ها، موافقتنامهنامهها، مقاولهامضای عهدنامهقانون اساسی،  125به موجب اصل  :المللیامضای قراردادهای بین -1

 یجمهورالمللی پس از تصویب مجلس شورای اسلامی با رئیسهای بینبه اتحادیه مربوطهای ها و همچنین امضای پیمانایران با سایر دولت

 .یا نماینده قانونی او است

تعیین  یجمهورسفیران به پیشنهاد وزیر امور خارجه و تصویب رئیسقانون اساسی،  128 اصلبر طبق  :اعزام و پذیرش سفیران -2

 .پذیردسفیران کشورهای دیگر را می یاستوارنامهکند و ی سفیران را امضا میجمهور استوارنامهرئیس .شوندمی

 شوراهای عالی كشوربر ریاست  -پ

 :جمهور استرئیسی زیر بر عهدهعالی  شوراهایبر ریاست 

ت یبه منظور تأمین منافع ملی، پاسداری از انقلاب اسلامی، تمامقانون اساسی  176این شورا به استناد اصل  :ت ملییشورای عالی امن -1

 .گرددجمهور تشکیل میارضی و حاکمیت ملّی به ریاست رئیس

به موجب حکم حکومتی حضرت امام  گذاری فرهنگی کشورسیاستاندرکار به عنوان دستاین شورا  :شورای عالی انقلاب فرهنگی -2

  .جمهوری استخمینی )ره( تشکیل شده و رئیس آن، رئیس

مقام رهبری پس از مشورت با مجمع قانون اساسی، جهت اصلاح قانون اساسی  177به استناد اصل  :بازنگری قانون اساسی شورای -3

پیشنهاد  موارد اصلاح و تتمیم قانون اساسی را به شورای بازنگری قانون اساسی یجمهوررئیستشخیص مصلحت نظام طی حکمی خطاب به 

 .مصوبات شورای بازنگری در نهایت باید به تأیید رهبری و مردم برسد .نمایدمی

 ریاست هیأت وزیران -ت

 هماهنگکه بر کار وزیران نظارت دارد و با اتخاذ تدابیر لازم به  است یجمهورت وزیران با رئیسأریاست هیقانون اساسی،  134بر طبق اصل 

 .دکنمشی دولت را تعیین و قوانین را اجرا میپردازد و با همکاری وزیران، برنامه و خطت دولت میأهای وزیران و هیساختن تصمیم

 نصب و عزل وزرا -ث

به موجب  البته، .شوندمی معرفی مجلس اعتماد به رأی گرفتن و برای تعیین یجمهوروزرا توسط رئیسقانون اساسی،  133بر طبق اصل 

  .گرددمیکند انتخاب پیشنهاد می یجمهوری قضاییه به رئیسوزیر دادگستری از میان کسانی که رئیس قوهقانون اساسی،  160اصل 



 

 

تواند وزرا را عزل کند و در این صورت باید برای وزیر یا وزیران جدید از می یجمهوررئیسقانون اساسی،  136همچنین، به موجب اصل 

ت وزیران تغییر نماید باید مجدداً از مجلس شورای أمجلس رأی اعتماد بگیرد و در صورتی که پس از ابراز اعتماد مجلس به دولت نیمی از هی

 .ت وزیران تقاضای رأی اعتماد کندأاسلامی برای هی

هایی که وزیر ندارد حداکثر برای مدت سه ماه تواند برای وزارتخانهمی یجمهوررئیسقانون اساسی،  135ر، به استناد اصل از سوی دیگ

 .در این مورد نیازی به تأیید مجلس نیست .دکنسرپرست تعیین 

 های دولتیای نشانطاع -ج

–های دولتی نامه اعطای نشانآیین 21به موجب ماده  .است یجمهورهای دولتی با رئیسای نشانطاعقانون اساسی،  129به موجب اصل 

لازم  .شودهای دولتی )کشوری( در فرآیندی مشخص و با پیشنهاد وزیر مربوطه و تصویب هیأت دولت به افراد اعطا می، نشان–1369مصوب 

 .شودهای لشگری با تأیید فرمانده کل قوا یا مقام مجاز از سوی ایشان اعطا میبه ذکر است، اکنون نشان

 های مرتبط با مجلس شورای اسلامیحوزهدر ها صلاحیت -چ

و معاونان او و وزیران به اجتماع یا به انفراد حق شرکت در  یجمهوررئیسقانون اساسی،  70به استناد اصل  :مجلسو نطق در حضور  -1

 .شودجلسات علنی مجلس را دارند و هرگاه تقاضا کنند مطالبشان استماع می

ت کشور ایجاب کند یکه رعایت امندر شرایط اضطراری درصورتیقانون اساسی،  69به موجب اصل  :تقاضای تشكیل جلسه غیرعلنی -2

 .شودغیرعلنی تشکیل می یجلسه ی یا یکی از وزار یا ده نفر از نمایندگان،ورجمهبه تقاضای رئیس

 بیو تصو یجمهورسیرئ شنهادیکشور به پ یدر زمان جنگ و اشغال نظامقانون اساسی  68بر طبق اصل  :مجلس ف انتخاباتقتو -3

 .شودیمتوقف م ینیمدت مع یمملکت برا یتمام ایشده نگهبان انتخابات نقاط اشغال یشورا دییو تأ ندگانیچهارم مجموع نماسه

 پرسیو نتیجه همه امضای قوانین -ح

پرسی را پس از طی مراحل قانونی و ابلاغ به وی موظف است مصوبات مجلس یا نتیجه همه یجمهوررئیسقانون اساسی،  123بر طبق اصل 

صرفاً تشریفاتی و عملی در این مورد یک تکلیف  یجمهوراقدام رئیسبر طبق قوانین موجود  .امضا کند و برای اجرا در اختیار مسئولان بگذارد

ی روزنامه او، کافندر صورت است .موظف به امضای مصوبات و ابلاغ آن ظرف پنج روز است یجمهوررئیسبر این اساس،  .شودمحسوب می

 .منتشر کند ساعت 72ظرف به دستور رئیس مجلس، مصوبات را   استرسمی موظف 

 وزیران :مبحث چهارم

جمهوری پس از ادای سوگند و تنفیذ رئیس .اندترین مقام اداری در هر وزارتخانهوزیران مقامات سیاسی عالی در سطح اجرایی کشور و عالی

  .کندمیعرفی قانون اساسی برای گرفتن رأی اعتماد به مجلس شورای اسلامی م 133حکمش، وزیران پیشنهادی خود را بر طبق اصل 

تواند از طریق سؤال یا استیضاح بر ایشان نظارت داشته وزرا پس از گرفتن رأی اعتماد، در برابر مجلس مسئولیت سیاسی دارند و مجلس می

علاوه بر اینکه وزیر ممکن است  .لازم نیست یرانبا تغییر مجلس گرفتن رأی اعتماد جدید برای وزقانون اساسی  133به موجب اصل  .باشد

 .تواند در هر زمانی وزیر را عزل کئدجمهوری به نحو مستقل میشدن اعتماد مجلس عزل شود، رئیسبه واسطه استیضاح و پس گرفته

ت وزیران تا أشود و هیتسلیم  یجمهوربه رئیسباید ت وزیران یا هر یک از آنان أاستعفای هیقانون اساسی،  135همچنین، بر طبق اصل 



 

 

هایی که وزیر ندارند حداکثر برای تواند برای وزارتخانهمی یجمهوررئیساز سوی دیگر،  .تعیین دولت جدید به وظایف خود ادامه خواهند داد

 .کند مدت سه ماه سرپرست تعیین

خانه و نظایر آن هدایت سیاسی امور وزارتنامه، بر طبق یک قاعده کلی، امور دارای وصف سیاسی مانند شرکت در هیأت وزیران، وضع آیین

توانند بخشی از وظایف غیراساسی قائم به شخص وزیر است و قابل واگذاری به دیگری نیست؛ اما به جهت تراکم زیاد وظایف وزیران، آنان می

ر باید صریح تفویض اختیا البته، .کنند و اداری خود همچون  امور فنی و اجرایی و امور اداری و استخدامی وزارتخانه را به معاونانشان تفویض

 .و کتبی انجام شود

  :شوندهای آنان ذکر مینظر به گستردگی وظایف وزرا، اهم صلاحیت

 الاجراوضع مقررات لازم -الف

الاجرا لازم دار وضع مقرراتترین مقامات صلاحیتهای متشکل از چند وزیر از جمله مهمقانون اساسی، وزیران و کمیسیون 138بر طبق اصل 

نامه، مصوبه و نظایر آن در نظام نامه، بخشنامه، دستورالعمل، شیوهنامه، آییناین مقررات با عناوین مختلفی همچون تصویب .آیندبه شمار می

  .دهندالاجرا در حوزه اداری را شکل میشوند و بخش قابل توجهی از هنجارهای لازمحقوقی و اداری شناخته می

 یهانامهنییآ-1 :وع استنمشتمل بر سه  نامهآیین .بخشنامه در میان اقسام مقررات از اهمیت و فراوانی قابل توجهی برخوردار است و نامهنییآ

های که مقاماست  یانامهنییآ یینامه اجراآیینبندی، در این تقسیم .مستقل یهانامهنییآ -3قانون  نزیگیجا یهانامهنییآ-2قانون  ییاجرا

های اجرایی گاهی به نامهآیین .کنندوضع می مجلس برای تکمیل یا تشریح جزئیات قانون مصوب نامه،اداری برخوردار از صلاحیت وضع آیین

  .نامه ممکن نداندشود و زمانی به تشخیص خود مقام اداری، در صورتی که اجرای قانون را بدون وضع آییندستور صریح قانونگذار وضع می

واگذار کرده  هیی مجروهقآنها را به  نیخود، تدو حیگذار با اجازه صرقانون یی هستند کههانامهنییآی نیز ضیتفو ایقانون  نزیگیجا نامهنییآ

صلاحیتدار اداری به منظور  ای است که از طرف مقاماتنامهآیین نیز مستقل نامهنییآ .ندارند یبا قانون فرق تاًیماه هانامهنییآاین قبیل  .است

از سوی دیگر، بخشنامه  .گرددیو بدون اجازه قانونگذار وضع م خود، رأساً یادار یهاسازمان میو تنظ نیقوان یاجرا نیتأم ،یانجام وظایف ادار

انون را برای مقامات قواقع تفسیر اجرایی از قانون یا شیوه اجرای شود که در به تعلیمات اداری مقامات مافوق به مقامات مادون اطلاق می

 .کندمادون تعیین می

رق مختلف برای طتواند حقوق اشخاص را مورد تعرض قرار دهد، در نظام حقوقی جمهوری اسلامی ایران نظر به ماهیت مقررات اداری که می

 .شودها پرداخته میین کتاب به شرح آنبینی شده است که در فصول آتی انظارت بر این مقررات پیش

 اداره وزارتخانه  -ب

  .هده داردتر گفته شد، در رأس هر وزارتخانه یک وزیر قرار دارد که اداره امور آن وزارتخانه را مستقلاً برعهمانطور که پیش

 هیأت وزیران :مبحث پنجم

از  .جمهوری استجمهوری و در غیاب او، با معاون اول  رئیسرئیس جمهوری و وزیران است و ریاست آن باهیأت وزیران متشکل از رئیس

، یجمهورمعاون اول رئیسجمهوری و وزیران، ، علاوه بر رئیس-1368مصوب –نامه داخلی هیأت دولت آیین 2سوی دیگر، به استناد ماده 



 

 

استخدامی کشور،  سازمان امور اداری و رئیسیس سازمان برنامه و بودجه، ئ، ریجمهوراجرایی رئیس و معاون 3معاون حقوقی و امور مجلس

اند که بدون حق رأی از حق حضور دائم در جلسات هیأت هایی، مقامرئیس سازمان صدا و سیما، رئیس کل بانک مرکزی و دبیر هیأت دولت

  .دولت برخوردارند

جمهوری باید هیأت در ساختار نظام سیاسی و اداری کشور نیست و پس از رئیس مبتنی بر ترکیب ذکر شده، تردیدی در اهمیت هیأت وزیران

  .ترین مرجع قوه مجریه به شمار آوردوزیران را به عنوان عالی

  :های این هیأت ذکر خواهند شدنظر به گستردگی وظایف هیأت وزیران اهم صلاحیت

 ارائه لوایح قانونی به مجلس  -الف

  .«شودت وزیران به مجلس تقدیم میألوایح قانونی پس از تصویب هی»اساسی، قانون  74به موجب اصل 

 نامهوضع تصویب -ب

دار وضع لاحیتترین مراجع صقانون اساسی هیأت وزیران از جمله مهم 138همانند وزرا و کمیسیون متشکل از چند وزیر، به تصریح اصل 

یاد « نامهتصویب»نوان عدر این زمینه لازم به ذکر است که از مصوبات هیأت وزیران بعضاً به  .آیدالاجرا به شمار میمقررات و مصوبات لازم

نوان نمونه، به ع .الشمول( یا موردی )خاص و ناظر بر مصداق مشخص( باشدتوانند نوعی )عامها حسب مورد مینامهشود که این تصویبمی

به اتباع خارجی  دار جهت اعطای تابعیت ایراننامه نوعی(، هیأت وزیران مرجع صلاحیتهای مصوب هیأت وزیران )تصویبنامهعلاوه بر آیین

  .است

 تصویب اجازه صلح دعاوی یا ارجاع دعوا به داوری  -پ

جع قضایی( در هر قانون اساسی، صلح دعاوی راجع به اموال عمومی و دولتی یا ارجاع آن به داوری )نه طرح دعوا در مرا 139مطابق اصل 

د و موارد مهم همچنین در مواردی که طرف دعوا خارجی باش .ورد موکول به تصویب هیأت وزیران است و باید به اطلاع مجلس نیز برسدم

  .داخلی،  باید به تصویب مجلس نیز برسد

 های اجرایی حل اختلاف بین دستگاه -ت

که نیاز به تفسیر یا تغییر  صورتی های دولتی و دروظایف قانونی دستگاهنظر  یا تداخل در  در موارد اختلافقانون اساسی،  134بر طبق اصل 

 نامهنییآ»وجب مالبته، اکنون به  .الاجراستلازم ،شوداتخاذ می یجمهورکه به پیشنهاد رئیس نات وزیرأقانون نداشته باشد، تصمیم هی

ن، این صلاحیت آنامه اجرایی و شیوه -1386مصوب -« هیمجر قوه یداخل یسازوکارها قیاز طر ییاجرا یهادستگاه نیرفع اختلاف ب یچگونگ

در خصوص این صلاحیت  .گردداعمال می ...جمهوری و های اجرایی، وزرا، استانداران، معاونت حقوقی رئیسحسب مورد توسط رؤسای دستگاه

و از طریق وضع  مجلس به با تقدیم لایحه أت وزیران بایدهی ،اختلاف نیاز به تفسیر یا تغییر قانون داشته باشدحل اگر لازم به ذکر است که 

 .یا اصلاح قانون به حل اختلاف بپردازد

 

                                                           
 مور مجلس.معاون حقوقی و معاون ا کند:. اکنون این عنوان بر دو مقام صدق می3



 

 

 های قوه مقننهساختار و صلاحیت

تا  62که از اصول است اصل  37 مشتمل براین فصل  .اختصاص یافته است به قوه مقننه قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران فصل ششم

با  .های مجلس شورای اسلامی و شورای نگهبان تبیین شده استدر ذیل این فصل قانون اساسی، ساختار و صلاحیت .گیردرا در بر می 99

 :شودشده پرداخته میهای ارکان ذکراین مقدمه، در ادامه به شرح ساختار و صلاحیت

 مجلس شورای اسلامی  :مبحث اول

 :شودشورای اسلامی پرداخته میهای مجلس در این مبحث به بررسی ساختار و صلاحیت

 ساختار مجلس شورای اسلامی :بند اول

انتخاب  بیترتقانون اساسی  66همچنین، اصل  .دهندقانون اساسی، نمایندگان مجلس بدنه اصلی مجلس را تشکیل می 62بر طبق اصل 

 نامهنییآدر صلاحیت  را« آنها و امور مربوط به مذاکرات و انتظامات مجلس یو دوره تصد هاونیسیمجلس و تعداد کم سهییر تیأو ه سییر»

  :توان ارکان ذیل را شناسایی کردلذا، با بررسی ساختار مجلس می .دانسته استمجلس  یداخل

 نمایندگان مجلس -الف

از نمایندگان ملت که به صورت  قانون اساسی، مجلس 62مطابق اصل  .آیندبه شمار میرکن مجلس شورای اسلامی ترین اصلینمایندگان 

شوندگان، باید دارای شرایطی باشند که این شرایط در کنندگان و انتخابانتخاب .شودشوند، تشکیل میمستقیم و با رأی مخفی انتخاب می

 .است شده ینتعیبا اصلاحات و الحاقات بعدی  1378قانون انتخابات مجلس شورای اسلامی مصوب 

تعداد  قانون اساسی 64اصل همچنین، مطابق  .قانون اساسی، دوره نمایندگی در مجلس شورای اسلامی، چهار سال است 63بر اساس اصل 

البته این اختیار، یک مرتبه اعمال شده  .نفر به تعداد فوق وجود دارد 20نفر است که هر ده سال، امکان اضافه شدن  270نمایندگان مجلس 

 .نفر است 290تعداد نمایندگان مجلس  اکنونست و از این رو، ا

کنند  اظهارنظر کشور خارجی و داخلی قانون اساسی، نمایندگان در مقام ایفای وظایف نمایندگی خود آزادند در تمامی مسائل 86مطابق اصل 

 وظایف ایفای مقام در که آرایی یا اندکرده اظهار مجلس در که نظراتی سبب به را آنها تواننمی نتیجه این آزادی آن است که .و رأی دهند

 .کرد توقیف یا تعقیب اند،داده خود نمایندگی

 رئیس مجلس -ب

به عنوان یکی از ارکان مهم رئیس مجلس شورای اسلامی  ،قانون اساسی 138و  85، 66ل واص مبتنی بر اصول مختلف قانون اساسی همچون

ها و کارکردهای نامه داخلی مجلس شورای اسلامی به کارویژهمواد مختلفی از قانون آیین ، نیزقانون عادیدر سطح  .مجلس قابل شناسایی است

مجلس نام های رئیسترین صلاحیتتوان موارد ذیل را به عنوان مهمنامه داخلی مجلس میبه استناد قانون آیین .ددار رجاعرئیس مجلس ا

  :برد

(، اداره جلسات مجلس، اداره کلیه امور اداری، مالی، استخدامی و سازمانی مجلس، امضای کلیه 6)ماده حفظ انتظام و امنیت محوطه مجلس 

 دربارهبار به نمایندگان هر سه ماه یک کامل گذاری و پارلمانی مجلس، حضور در نهادهای قانونی، ارائه گزارشهای مربوط به امور قانوننامه

 .(20ماده  6تا  1مسائل مختلف مربوط به مجلس و واحدهای تابعه آن )بندهای ره باتصمیمات و اقدامات هیأت رئیسه در



 

 

 مجلس ت رئیسهأهی -پ

هیأت رئیسه  .اشاره شده است دانقانون اساسی ب 66در اصل  رود کهترین ارکان مجلس به شمار میاز جمله مهمت رئیسه أهیپس از رئیس، 

ت أنامه داخلی مجلس شورای اسلامی وظایف متعددی برای هیدر قانون آیین .استدبیر و سه ناظر  رئیس، دو نائب رئیس، ششمرکب از 

نظارت بر کلیه امور اداری، مالی،  :را برشمرد این مواردتوان ترین آنها میاز جمله مهمکه ( 22)ماده بینی شده است رئیسه مجلس پیش

 به منظوراستخدامی و سازمانی مجلس، تصویب بودجه پیشنهادی سالانه مجلس و ارجاع آن به کمیسیون برنامه و بودجه و محاسبات مجلس 

 . ... و طی مراحل قانونی، تهیه و تنظیم برنامه هفتگی مجلس

 های داخلی مجلسكمیسیون -ت

های خاص و کمیسیون :شوندیکی دیگر از ارکان مجلس شورای اسلامی است که به دو گونه تقسیم می داخلی مجلس هایکمیسیون

نامه قانون آیین 44تا  39شوند که مطابق مواد های نوع نخست، خود به شش نوع کمیسیون تقسیم میکمیسیون .های تخصصیکمیسیون

ها و لوایحی که به تشخیص هیأت رئیسه، به رک )در خصوص بررسی طرحکمیسیون مشت -1 :داخلی مجلس شورای اسلامی عبارت است از

مسائل مهم و استثنایی که  دربارهکمیسیون ویژه )در خصوص رسیدگی و تهیه گزارش  -2دو یا چند کمیسیون ارتباط اساسی داشته باشند( 

کمیسیون  -4ای توسعه و لوایح بودجه کل کشور( هکمیسیون تلفیق )به منظور تنظیم اصول و مفاد برنامه -3آید( برای کشور پیش می

 -5هایی که توسط شعب مورد تأیید قرار نگرفته و یا از سوی نمایندگان مورد اعتراض قرار گرفته باشند( تحقیق )به منظور بررسی اعتبارنامه

کمیسیون  -6د( وشنامه داخلی مجلس میهایی که مربوط به اصلاح قانون آییننامه داخلی مجلس )با هدف رسیدگی به طرحکمیسیون آیین

 .(بر عهده داردقانون اساسی )وظیفه رسیدگی و بررسی شکایات از طرز کار مجلس یا قوه مجریه یا قوه قضائیه را  (90) نودم اصل

نامه داخلی مجلس آیین 58تا  46شود که مطابق مواد کمیسیون تقسیم می 13های تخصصی به کمیسیوناصطلاحاً های نوع دوم یا کمیسیون

کمیسیون امنیت ملی و سیاست  -4کمیسیون اقتصادی  -3کمیسیون اجتماعی  -2کمیسیون آموزش، تحقیقات و فناوری  -1 :از است عبارت

کمیسیون امور داخلی کشور و  -8کمیسیون بهداشت و درمان  -7کمیسیون برنامه و بودجه و محاسبات  -6کمیسیون انرژی  -5خارجی 

کمیسیون  -13کمیسیون قضایی و حقوقی  -12کمیسیون فرهنگی  -11کمیسیون عمران  -10کمیسیون صنایع و معادن  -9شوراها 

نامه داخلی مجلس در هفت بند تبیین شده که قانون آیین 45ها در ماده وظایف این کمیسیون .کشاورزی، آب، منابع طبیعی و محیط زیست

ها و لوایح و تصویب آزمایشی طرحی و گزارش آن به مجلس شورای اسلامی، بررسی و تصویبعاها و لوایح ارجبررسی طرح :از است عبارت

های تحقیق و تفحص، رسیدگی به سؤال ها و مؤسسات دولتی یا وابسته به دولت، رسیدگی به درخواستها، شرکتدائمی اساسنامه سازمان

و وزیران، بررسی موارد ارجاعی از لوایح برنامه توسعه و بودجه سالانه، کسب اطلاع از کم و کیف اداره امور کشور،  یجمهورنمایندگان از رئیس

ربط و تهیه گزارش موردی و سالانه در خصوص های ذیهای عملکردی و نظارتی از اجرای قوانین مربوط به دستگاهدریافت و بررسی گزارش

اجرای قوانین خصوصاً قانون برنامه توسعه و بودجه سالانه و ارائه پیشنهاد نحوه اصلاح آن و تقدیم گزارش به  ها و نحوهامور اجرایی دستگاه

 .مجلس

 تشكیلات اداری و پشتیبانی مجلس -ث

رایی سه معاونت قوانین، نظارت و اجشود و اکنون دارای تشکیلات اداری و پشتیبانی مجلس زیرنظر رئیس مجلس شورای اسلامی اداره می

  .است

 های مجلس شورای اسلامی صلاحیت :بند دوم



 

 

 .برای مجلس قابل تصور است یو نظارت یتقنین ، مشتمل براصلینوع صلاحیت دو گویای آن است که قوه مقننه بررسی اصول مربوط به فصل 

  :شودها پرداخته میدر ادامه به شرح این صلاحیت

 یتقنین صلاحیت -الف

گذاری در قانون .پذیر استپرسی امکانایران از دو طریق مجلس شورای اسلامی و برگزاری همهجمهوری اسلامی گذاری در نظام حقوقی قانون

گذاری و در قانون کنندگذاری می، نمایندگان منتخب مردم در مجلس، اقدام به قانونآمده استقانون اساسی  58که در اصل س توسط مجل

گذاری از البته لازمه قانون .ندپردازمی گیریبه تصمیم مستقیماً مردم ،مطرح شده استقانون اساسی  59پرسی که در اصل هاز طریق هم

پرسی و تأیید مصوبه موضوع همهدوسوم مجموع نمایندگان مجلس حداقل پرسی توسط ، تصویب درخواست مراجعه به همهپرسیهمهطریق 

  .استم مغایرت با قانون اساسی و موازین شرع توسط شورای نگهبان از جهت عد

صلاحیت  .در خصوص صلاحیت قانونگذاری مجلس اشاره به این نکته لازم است که اجمالاً مجلس دو نوع صلاحیت تقنینی خاص و عام دارد

به عنوان  .شود که مشخصاً قانون اساسی تصویب برخی موضوعات را نیازمند تصویب مجلس دانسته استتقنینی خاص آن مواردی را شامل می

 لامیاس شورای مجلس تصویب به باید المللیبین هاینامهموافقت و قراردادها ها،نامهمقاوله ها،قانون اساسی، عهدنامه 77نمونه، مطابق اصل 

به  .پذیر دانسته استقانون اساسی نیز اصلاحات جزئی در خطوط مرزی را با تصویب چهار پنجم نمایندگان مجلس امکان 78اصل  .برسد

های ضروری در کشور با تصویب مجلس ممکن آن برقراری محدودیت نظیر اضطراری شرایط و جنگ قانون اساسی، در حالت 79موجب اصل 

 تصویب به دولت باید طرف از خارجی و داخلی عوض بدون هایکمک یا قانون اساسی، أخذ و اعطای وام 80بق اصل مطا .دانسته شده است

 مجلس تصویب با ضروری و موارد نیز صرفاً در دولت طرف از خارجی کارشناسان قانون اساسی، استخدام 82مطابق اصل  .برسد مجلس

باشند را صرفاً با دو شرط قابل انتقال به دیگران دانسته  ملی نفایس از که دولتی اموال و قانون اساسی نیز بناها 83اصل  .پذیر استامکان

  .نباشد فرد به منحصر نفایس مجلس باشد و دیگری آنکه بناها و اموال مذکور، جزء تصویب یکی آنکه این انتقال با :است

اساسی که مقرر داشته است مجلس شورای اسلامی در حدود مقرر در قانون اساسی مجاز به قانونگذاری قانون  71در مقابل و مستند به اصل 

تواند در حدود مقرر در قانون ای که نیاز به قانونگذاری باشد، میدر عموم مسائل است، مجلس صلاحیت عام قانونگذاری دارد و در هر حوزه

 .اساسی اقدام به قانونگذاری کند

اجمالاً  در این زمینه، .شوده نکته فوق، در ادامه به تبیین مراحل و فرآیند قانونگذاری توسط مجلس شورای اسلامی پرداخته میبا عنایت ب

 :گانه ذیل را مورد شناسایی قرار دادمراحل پنجتوان می

 ابتكار یا پیشنهاد قانون -1

و رئیس قوه قضائیه قضایی  هطرح نمایندگان مجلس، لایحه دولت، لایحاز طریق پیشنهاد قانون بر طبق اصول مختلف قانون اساسی ابتکار یا 

 .پذیر استامکان هاشده از سوی شورای عالی استانهای تهیهطرح

در مجلس شورای اسلامی قابل  ، موضوعاز سوی حداقل پانزده نفر از نمایندگان طرحقانون اساسی، در صورت پیشنهاد  74به موجب اصل 

ای باشد که منجر به تقلیل درآمدهای عمومی گونههای فوق بهاگر محتوای طرحقانون اساسی  75اصل البته در این موارد به استناد  .طرح است

 .مشخص شده باشددر آن ها د، باید طریقه جبران کاهش این درآمدها یا تأمین این هزینهنهای عمومی شویا افزایش هزینه



 

 

نامه داخلی آیین 19ماده  در این زمینه، به استناد .دانسته استمجلس قابل طرح در ت وزیران أپس از تصویب هی را نیزلوایح قانونی  74اصل 

ت دولت است که زیر نظر معاون اول أها بر عهده دفتر هینامهنویس لوایح و تصویبتنظیم و تدوین پیش ،-1368مصوب -ت دولت أهی

 .کندفعالیت می یجمهوررئیس

در این  .استدانسته تهیه لوایح قضایی متناسب با جمهوری اسلامی  را یکی از وظایف رئیس قوه قضائیه نیز قانون اساسی 158اصل  2بند 

تواند مستقلاً لایحه ت نمیلت دویأهشورای نگهبان،  30/7/79مورخ  1065/21/79زمینه لازم به ذکر است به موجب نظر تفسیری شماره 

 .کند مجلس شورای اسلامی ارسال منظور تصویب به هو آن را ب کند قضائی تنظیم

در این موارد این شورا  .در حدود وظایف خود را یافته است تهیه طرح امکانقانون اساسی،  102اصل  نیز به استناد هاشورای عالی استان

 .کند ارسالمستقیماً یا از طریق دولت به مجلس شورای اسلامی  های تهیه شده راتواند طرحمی

 بررسی و تصویب قانون -2

درباره  نمایندگان مجلس قانون اساسی، مذاکرات 69مطابق اصل  .ممکن است به صورت عادی یا فوری باشددر مجلس بررسی و تصویب قانون 

 و اضطراری شرایط البته در .شود منتشر عموم اطلاع برای رسمی روزنامه و رادیو طریق از آن کامل گزارش و باشد علنی ها و لوایح بایدطرح

 تشکیل علنی غیر جلسه ،نمایندگان از نفر ده یا وزرا از یکی  جمهوری،رئیس تقاضای به کند، ایجاب کشور امنیت رعایت که صورتی در

 .شودمی

لذا، این مقامات  .علنی مجلس مجاز است جمهوری، معاونان او، وزیران و مشاوران ایشان در جلساتقانون اساسی، حضور رئیس 70مطابق اصل 

  .ها و لوایح در جلسات مجلس حضور یابندتوانند  هنگام بحث و بررسی نمایندگان درباره طرحمی

نامه داخلی قانون آیین 115مطابق ماده در این زمینه  .نامه داخلی مجلس استها و لوایح، مطابق قانون آییننصاب لازم برای تصویب طرح

به  حاضر در جلسه( نصف به علاوه یک نمایندگان)، اکثر مصوبات مجلس با نصاب اکثریت مطلق -1379مصوب  -شورای اسلامیمجلس 

نامه داخلی است یکی در مورد تصویب آیین :قانون اساسی، این قاعده کلی استثنائاتی دارد 65البته مطابق ذیل اصل  .تصویب خواهد رسید

ضر در مجلس لازم است و دیگری مواردی است که برای تصویب آنها، در قانون اساسی حد نصاب خاصی سوم نمایندگان حاوکه نصاب د

پرسی، باید به تصویب قانون اساسی، درخواست مراجعه به آرای مردم در جریان همه 59مطابق ذیل اصل  به عنوان مثال، .مشخص شده است

رو شده است، قانون اساسی، در زمانی که کشور با جنگ و اشغال نظامی روبه 68صل علاوه بر این، مطابق ا .دوسوم مجموع نمایندگان برسد

شده یا سراسر کشور، برای مدت زمان چهارم مجموع نمایندگان مجلس، انتخابات در نقاط اشغالو تصویب سه یجمهوربا پیشنهاد رئیس

اینکه اصل بر تصویب مصوبات در جلسات علنی مجلس است، در این قانون، با توجه به  69همچنین بر اساس اصل  .شودمشخصی متوقف می

ای را در جلسه غیر علنی مجلس داشته باشند، باید آن مصوبه را در حضور اعضای شورای نگهبان صورتی که نمایندگان قصد تصویب مصوبه

نون اساسی ذکر شده، نصاب چهارپنجم قا 78نصاب خاص دیگری که در اصل  .چهارم مجموع نمایندگان به تصویب برسانندو با نصاب سه

طرفه نبودن و وارد نساختن یک، رعایت مصالح کشورمشروط به اصلاحات جزئی در خطوط مرزی باره مجموع نمایندگان مجلس است که در

  .شوداعمال می لطمه به استقلال و تمامیت ارضی کشور 

 نظارت بر مصوبات مجلس -3

نباید شورای اسلامی ، مصوبات مجلس قواعد حقوقیمراتب ی و از سوی دیگر لزوم رعایت سلسلهحقوقاسلامی بودن نظام ضرورت با توجه به 

 94، 91، 72، 71اصول همچون  ختلفگذار اساسی در اصول مقانوناین هدف، حصول  به منظور .مغایر باشندو قانون اساسی با موازین شرع 



 

 

بر این اساس، پس از تصویب  .ته استدانسقانون اساسی، وظیفه پاسداری از احکام اسلام و قانون اساسی را بر عهده شورای نگهبان  96و 

روز و در صورت نیاز به تمدید  10قانون در مجلس شورای اسلامی، مصوبه مجلس برای شورای نگهبان ارسال خواهد شد و این شورا ظرف 

  .کندروز اقدام به تطبیق مصوبه مجلس با قانون اساسی و موازین شرع می 20حداکثر ظرف مهلت )استمهال(، 

و در صورتی که در مهلت مقرر نسبت به  دکنمیارسال شورای نگهبان پس از بررسی مصوبه مجلس، نظر خود را به مجلس شورای اسلامی 

  .شودجمهوری ارسال میی رئیسمصوبه مجلس ایراد نگیرد، مصوبه جهت ابلاغ، انتشار و اجرا برا

، برخلاف نظام در صورتی که مجلس با در نظر گرفتن حفظ مصلحت ،نامه داخلی مجلس شورای اسلامیقانون آیین 200ماده همچنین مطابق 

مجمع  و ردداهمچنان بر رأی خود باقی باشد، رئیس مجلس مصوبه مذکور را به مجمع تشخیص مصلحت نظام ارسال مینظر شورای نگهبان 

  .کندطی مراحل بعدی به رئیس مجلس اعلام  برایرا  نظر خودو  کنداظهارنظر به طور قطعی موظف است تنها در موارد اختلاف 

 و ابلاغ برای اجرا قوانینامضای  -4

قانونی و ابلاغ به وی پرسی را پس از طی مراحل جمهور موظف است مصوبات مجلس یا نتیجه همهیسیر» ،قانون اساسی 123مطابق اصل 

صلاحیت تکلیفی نهاده شده  یجمهورآنچه در این اصل بر عهده رئیسبنا بر قانون عادی، « .امضا کند و برای اجرا در اختیار مسئولان بگذارد

پرسی پس از همصوبات مجلس شورای اسلامی و نتیجه هم» :قانون مدنی در این رابطه مقرر داشته است 1ماده  ی؛ چنانکهو نه اختیار است

جمهور باید ظرف مدت پنج روز آن را امضاء و به مجریان ابلاغ نماید و دستور انتشار رئیس .شودجمهور ابلاغ میطی مراحل قانونی به رئیس

ر در این یا ابلاغ در مدت مذکو ءجمهور از امضادر صورت استنکاف رئیس» :استنیز مقرر داشته  مذکورتبصره ماده « ...آن را صادر کند و 

 «.ساعت مصوبه را چاپ و منتشر نماید 72ماده، به دستور رئیس مجلس شورای اسلامی، روزنامه رسمی موظف است ظرف مدت 

 انتشار قانون در روزنامه رسمی -5

روزنامه رسمی موظف قانون مزبور،  1مطابق ماده همچنین « .انتشار قوانین باید در روزنامه رسمی بعمل آید» ،قانون مدنی 3ماده بر طبق 

  .منتشر نمایدجمهوری یا دستور رئیس مجلس شورای اسلامی، آن را مصوبه مجلس توسط رئیسساعت پس از ابلاغ  72است ظرف مدت 

رای الاجرا است؛ مگر آنکه در خود قانون ترتیب خاصی بقوانین پانزده روز پس از انتشار، در سراسر کشور لازم» ،قانون مدنی 2به موجب ماده 

و ادعای جهل به آن  استالاجرا شده و در محاکم نیز قابل استناد بدیهی است که پس از گذشت این مدت، قانون لازم« .اجرا مقرر شده باشد

 .مسموع نخواهد بود

 ینظارتصلاحیت  -ب

با این مقدمه، در ادامه به معرفی  .های مجلس به صلاحیت نظارتی مجلس اختصاص داردعلاوه بر قانونگذاری، بخش قابل توجهی از صلاحیت

 :شوداهم مصادیق این صلاحیت مجلس پرداخته می

 رأی اعتماد به وزیر و هیأت وزیران -1

جمهوری باید پس از تعیین وزرا و تشکیل هیأت وزیران و قبل از انجام هر کار دیگری، برای قانون اساسی، رئیس 133و  87مطابق اصول 

 مورد و موضوعات مهم خصوص تواند درجمهوری میهمچنین، پس از آغاز فعالیت وزرا نیز رئیس .اعتماد أخذ کندوزیران از مجلس رأی 

مبتنی بر این صلاحیت، مجلس بر فرآیند انتخاب وزیر و هیأت وزیران به  .کند وزیران از مجلس تقاضای رأی اعتماد هیأت اختلاف، برای

 .یه نظارت مؤثر داردترین ارکان قوه مجرعنوان بخشی از مهم



 

 

 جمهوریاز وزرا یا رئیس سؤال -2

تا  207مواد  در این زمینه، به موجب .بپرسند از هر یک از وزرا سؤالتوانند مجلس میقانون اساسی، هر یک از نمایندگان  88مطابق اصل 

ای و کمیسیون مزبور موظف است جلسه شودمی ارجاع تبطسؤال از وزیر به کمیسیون تخصصی مرابتدا نامه داخلی مجلس، قانون آیین 209

صحن در صورت قانع نشدن نماینده از پاسخ وزیر، وزیر باید در  .کننده و وزیری که مورد سؤال واقع شده ترتیب دهدرا با حضور نماینده سؤال

اگر اکثر نمایندگان مجلس از پاسخ وزیر قانع نشوند، اولاً رئیس مجلس موظف است موضوع  .و به سؤال مزبور پاسخ گوید شودمجلس حاضر 

 ارجاع دهد و ثانیاً در صورتی که در هر دوره مجلس، سه مرتبه این اتفاق بیفتد، طرح استیضاح وزیر یجمهوررسیدگی به رئیس به منظور را 

 .گیردار میدر دستور کار مجلس قربا طی ترتیبات قانونی استیضاح 

  .چهارم کل نمایندگان مجلس استیک طرح سؤال منوط به درخواست  ،یجمهورسؤال از رئیسدر خصوص 

 جمهوریاستیضاح وزیر، هیأت وزیران یا رئیس -3

حد نصاب لازم برای  .را استیضاح کنند یرانتوانند هیأت وزیران یا هر یک از وزمیمجلس قانون اساسی، نمایندگان  89اصل  «1»مطابق بند 

پس از این مرحله، هیأت وزیران یا وزیر مورد استیضاح، موظف است تا  .طرح استیضاح در مجلس، امضای حداقل ده نفر از نمایندگان است

استیضاح، پس از توضیحات هیأت وزیران یا وزیر مورد  .دنو به آن پاسخ گوید و از مجلس رأی اعتماد بخواه شوندظرف ده روز در مجلس حاضر 

گذارد و در صورتی که اکثریت مجلس، رأی به عدم اعتماد دهند، هیأت وزیران یا وزیر مورد مجلس، عدم اعتماد به ایشان را به رأی می

  ریجمهواز سوی رئیسبه عنوان عضوی از هیأت وزیران بعدی توانند ، نمیمعزول به وسیله استیضاح وزیرانوزیر یا  .استیضاح، عزل خواهند شد

 .به مجلس معرفی شوند

نامه داخلی مجلس شورای اسلامی، موضوع استیضاح باید به صورت صریح و با ذکر مورد یا موارد، مشخص و به قانون آیین 221مطابق ماده 

بط رهیأت رئیسه نیز موظف است بلافاصله طرح استیضاح را به کمیسیون تخصصی ذی .شود صورت کتبی تنظیم و به هیأت رئیسه تسلیم

کنندگان و دعوت کتبی وزیر مربوط، موارد رسانی به استیضاحهفته ضمن اطلاعکمیسیون مذکور نیز باید حداکثر ظرف یک  .کندارجاع 

 .وزیر نیز باید ظرف ده روز در مجلس حاضر شود .کنداستیضاح را بررسی 

سوم از مجموع نمایندگان در مجلس، موافقت حداقل یک یجمهورقانون اساسی، برای طرح استیضاح رئیس 89اصل  «2»مطابق بند همچنین، 

موظف است ظرف مدت یک ماه پس از طرح استیضاح، در مجلس حاضر  یجمهور، رئیسحاصل شوددر صورتی که چنین نصابی  .لازم است

شود و به رأی گذاشته می او، موضوع عدم کفایت یجمهورپس از توضیحات رئیس .از عملکرد خود دفاع کند موضوع استیضاحباره و در شود

عزل )قانون اساسی  110اصل  10اجرای بند  به منظور در صورتی که بیش از دوسوم کل نمایندگان به عدم کفایت وی رأی دهند، مراتب 

 .ارسال خواهد شدمقام رهبری  برای با در نظر گرفتن مصالح کشور( جمهوررئیس

را در مقام اجرای وظایف مدیریت قوه مجریه و  یجمهورتوانند رئیس، نمایندگان مجلس مینامه داخلی مجلسقانون آیین 229مطابق ماده 

روشن و مستدل  ،صریح ،قانون فوق، باید با ذکر موارد 230تقاضای استیضاح مطابق با ماده  .اداره امور اجرایی کشور مورد استیضاح قرار دهند

 .و در خصوص مسائل مطرح شده، توضیحات لازم را ارائه دهد شودمجلس حاضر نیز موظف است ظرف یک ماه در  یجمهورباشد و رئیس

 

 



 

 

 قانون اساسی 90كمیسیون اصل نظارت  -4

خود را کتباً  تیشکا تواندیداشته باشد، م هییقوه قضا ای هیقوه مجر ایاز طرز کار مجلس  یتیهر کس شکا» ،قانون اساسی 90اصل  به موجب

به قوه  تیکه شکا یدهد و در موارد یکند و پاسخ کاف یدگیرس اتیشکا نیمجلس موظف است به ا .عرضه کند یاسلام یبه مجلس شورا

که مربوط به  یو در مورد دیرا اعلام نما جهیاز آنها بخواهد و در مدت متناسب نت یکافو پاسخ  یدگیمربوط است رس هییقوه قضا ایو  هیمجر

  .«عموم باشد به اطلاع عامه برساند

مقرر مجلس  نامه داخلی، در قانون آیینپذیر نیستآنجا که امکان بررسی شکایات و رسیدگی به آنها توسط تمامی نمایندگان مجلس امکان از

، از هر کمیسیون مزبورقانون  44مطابق ماده  .برعهده گیرد را  قانون اساسی، این وظیفه 90شده است کمیسیونی با عنوان کمیسیون اصل 

نفر در این کمیسیون حضور دارد و علاوه بر این، هشت نفر از سایر نمایندگان مجلس، به عنوان اعضای ثابت این کمیسیون تخصصی، یک 

 .شوندانتخاب می

  تحقیق و تفحص -5

 .استده داحق تحقیق و تفحص در تمام امور کشور را به مجلس شورای اسلامی و مختصر،  موجزتی اعبارقالب قانون اساسی در  76اصل 

قانون مذکور، امکان ارائه درخواست  212مطابق ماده  .نامه داخلی مجلس توضیح داده شده استدر قانون آیین سازوکار تحقیق و تفحص

هیأت رئیسه مجلس موظف است درخواست مذکور  .تحقیق و تفحص، توسط هر یک از نمایندگان مجلس به هیأت رئیسه مجلس وجود دارد

تهیه و به هیأت رئیسه  درباره موضوع،گزارشی کمیسیونی که درخواست به آن ارجاع شده است،  .ربط ارجاع دهدذیرا به کمیسیون تخصصی 

در صورتی که موضوع تحقیق و تفحص به تصویب نمایندگان برسد،  .این گزارش به رأی نمایندگان گذاشته خواهد شد .دکنمجلس تقدیم می

که شامل حداقل یازده و حداکثر  را د تا کمیسیون مذکور، اعضای هیأت تحقیق و تفحصوشمی ربط ارجاعذیبه کمیسیون تخصصی  دوباره

 .این هیأت موظف است ظرف مدت شش ماه، تحقیق و تفحص را انجام و گزارش آن را به کمیسیون ارائه دهد .، تعیین کندپانزده نفر است

این گزارش توسط سخنگوی کمیسیون در  .دکنقرائت در مجلس می منظور بهکمیسیون پس از بررسی گزارش، اقدام به تهیه گزارش نهایی 

 .صحن علنی مجلس قرائت خواهد شد

و معرفی متخلف یا متخلفان به قوه قضائیه یا مرجع رسیدگی  ربطذیطرح استیضاح وزیر در دستور قرار گرفتن علاوه بر ضمانت اجرای فوق، 

نامه داخلی مجلس برای تحقیق و تفحص مجلس در قانون آیین 214و  213به تخلفات اداری، ضمانت اجراهای دیگری هستند که در مواد 

 .اندنظر گرفته شده

  تطبیق مصوبات دولت با قوانیننظارت رئیس مجلس بر  -6

های متشکل از چند وزیر با قوانین های دولت و مصوبات کمیسیوننامهها و آییننامهبه منظور تضمین انطباق تصویباساسی قانون  138اصل 

، ضمن ابلاغ برای اجرا به اطلاع های مذکور در این اصلهای دولت و مصوبات کمیسیوننامهها و آییننامهتصویب» :مقرر داشته است عادی

« .رسد تا در صورتی که آنها را بر خلاف قوانین بیابد با ذکر دلیل برای تجدیدنظر به هیأت وزیران بفرستداسلامی میرئیس مجلس شورای 

 هیأت وزیرانها و مؤسسات دولتی یا وابسته به دولت که توسط ها، شرکتاساسنامه سازمان درباره ،قانون اساسی 85اصل این سازوکار در ذیل 

بر این اساس، رئیس مجلس صلاحیت نظارت بر بخشی از مقررات مصوب دولت از حیث انطباق  .بینی شده استپیش، نیز رسدبه تصویب می

 .با قوانین عادی را دارد



 

 

های رئیس مجلس مسئولیت قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران در رابطه با 138و  85نحوه اجراء اصل »در ماده واحده قانون  صلاحیتاین 

رئیس مجلس » :است داشتهمقرر  ماده واحده فوق 5تبصره در این زمینه،  .نیز مورد تأکید قرار گرفته است -1368مصوب - «شورای اسلامی

تواند از وجود می های مربوطهای هیأت وزیران و کمیسیوننامهنظر مقدماتی نسبت به تصویبشورای اسلامی به منظور بررسی و اعلام

تطبیق مصوبات بدون ایجاد ردیف سازمانی( به عنوان عضو هیأت بررسی ومختلف حقوقی، مالی، اداری و غیره )های کارشناسان خبره در رشته

لذا، در مقام ایفای  .«نظرات و آراء هیأت مزبور جنبه مشورتی دارد و اتخاذ تصمیم نهائی با رئیس مجلس است .دولت با قوانین استفاده کند

 .آیدبه عنوان بازوی مشورتی رئیس مجلس به شمار می صوبات دولت با قوانینتطبیق مهیأت بررسی واین صلاحیت 

 مقرر داشتهماده واحده قانون مورد اشاره  4تبصره نظارت رئیس مجلس نیز توجه به این نکته ضروری است که ضمانت اجرای در خصوص  

قرار گیرد و پس از اعلام ایراد به هیأت وزیران، ظرف مدت  چنانچه تمام یا قسمتی از مصوبه مورد ایراد رئیس مجلس شورای اسلامی» :است

الاثر در قانون، نسبت به اصلاح یا لغو آن اقدام نشود، پس از پایان مدت مذکور حسب مورد تمام یا قسمتی از مصوبه مورد ایراد، ملغیمقرر 

 .«خواهد بود

 دیوان محاسبات كشورنظارت مالی  -7

های دیوان محاسبات به کلیه حساب» :داردکشور مقرر میدیوان محاسبات در خصوص صلاحیت نظارت مالی قانون اساسی  55اصل 

کنند به ترتیبی که قانون هایی که به نحوی از انحاء از بودجه کل کشور استفاده میهای دولتی و سایر دستگاهها، موسسات، شرکتوزارتخانه

ای از اعتبارات مصوب تجاوز نکرده و هر وجهی در محل خود به مصرف رسیده ید که هیچ هزینهنمادارد رسیدگی یا حسابرسی میمقرر می

آوری و گزارش تفریغ بودجه هر سال را به انضمام نظرات خود ها و اسناد و مدارک مربوطه را برابر قانون جمعدیوان محاسبات، حساب .باشد

دیوان مستقیماً این قانون اساسی،  54مطابق اصل  .«این گزارش باید در دسترس عموم گذاشته شود .نمایدبه مجلس شورای اسلامی تسلیم می

 .تعیین خواهد شدعادی ها به موجب قانون و سازمان و اداره امور آن در تهران و مراکز استان قرار داردزیر نظر مجلس شورای اسلامی 

قانون دیوان محاسبات  2مالی دیوان محاسبات کشور آن است که بر طبق تبصره ماده های مشمول نظارت نکته قابل توجه در خصوص دستگاه

های دولتی و سایر ها، مؤسسات، شرکتها، سازمانکلیه وزارتخانه»اجرایی مشمول نظارت این دیوان  منظور از دستگاه ،-1361مصوب  -کشور

قانون اساسی  45و  44ایند و به طور کلی هر واحد اجرایی که بر طبق اصول نمواحدها که به نحوی از انحاء از بودجه کل کشور استفاده می

واحدهایی که شمول مقررات عمومی در مورد آنها مستلزم ذکر نام است نیز مشمول این تعریف  .باشدمالکیت عمومی بر آنها مترتب بشود، می

 .«باشندمی

 شورای نگهبان :مبحث دوم

های شورای نگهبان را در ذیل ی شورای نگهبان در فرآیند قانونگذاری، ساختار و صلاحیتکنندگان قانون اساسی به جهت نقش ویژهتدوین

قانون اساسی، مجلس  93مطابق اصل  اهمیت شورای نگهبان در فرآیند قانونگذاری موجب شده است تا .اندشناسایی کردهقوه مقننه فصل 

تصویب اعتبارنامه  :استاز این حکم کلی دو مورد مستثنا شده در اصل مزبور البته  .دانسته شود اعتبار قانونی فاقد نگهبان بدون وجود شورای

 .نمایندگان و انتخاب شش عضو حقوقدان شورای نگهبان

روز است که انتخاب آنها با  مرکب از شش نفر فقیه عادل و آگاه به مقتضیات زمان و مسائلشورای نگهبان قانون اساسی،  91مطابق اصل 

همچنین در این شورا شش نفر حقوقدان نیز حضور دارد که به وسیله رئیس قوه قضائیه به مجلس معرفی و با رأی مجلس  .مقام رهبری است

بینی ، شش سال است؛ اما مطابق سازوکاری که در دوره نخست این شورا پیش92مدت عضویت اعضای این شورا مطابق اصل  .شوندانتخاب می



 

 

رسد، بلکه همواره اتمام دوره عضویت سه گاه دوره عضویت تمامی شش فقیه یا شش حقوقدان عضو، همزمان به اتمام نمیشده است، هیچ

عضویت سه فقیه و سه حقوقدان دیگر خواهد بود تا اعضای جدید، بتوانند از تجربیات اعضای حاضر فقیه و سه حقوقدان، در اواسط دوره 

 .استفاده کنند

مغایرت  نظر، شورای نگهبان وظیفه دارد تا مصوبات مجلس را از 96و  94، 91، 72، 71ل ومطابق اصول متعددی از قانون اساسی همانند اص

نحوه بررسی مصوبات مذکور توسط این شورا با عنایت به ترکیب دوگانه آن بدین  .دنبررسی قرار دهشرع و قانون اساسی مورد موازین با 

شرع، صرفاً برعهده اکثریت فقهای عضو این شورا موازین قانون اساسی، تشخیص مغایرت مصوبات مجلس با  96صورت است که مطابق اصل 

 .باشده اکثریت دوازده عضو آن میاست و تشخیص مغایرت مصوبات آن با قانون اساسی، بر عهد

مصوبات مجلس، ده روز است و در صورت نیاز، امکان تمدید این مهلت  دربارهقانون اساسی، مهلت اعلام نظر این شورا  95و  94مطابق اصول 

ستور کار مجلس قرار داشته ای فوری در دقانون اساسی، در زمانی که طرح یا لایحه 97مطابق اصل  ،البته .تا ده روز دیگر نیز فراهم است

تر درباره مغایرت در جلسه حضور پیدا کنند تا با استماع مذاکرات موافقان و مخالفان، امکان اظهار نظر سریعباشد، اعضای شورای نگهبان باید 

 .مصوبه مجلس با شرع و قانون اساسی فراهم شود

انطباق تمامی  به قانون اساسی 4ی این شورا وظیفه دارند تا مطابق اصل نظر از وظیفه نظارت شورای نگهبان بر مصوبات مجلس، فقهاصرف

 98)اصل چهارم اعضای شورای نگهبان با اکثریت سهقانون اساسی  رسمی اصول تفسیر همچنین، .شرعی بپردازندموازین  با قوانین و مقررات

مجلس خبرگان رهبری، ریاست جمهوری، مجلس شورای اسلامی و مراجعه به آرای  های مختلف از جملهنظارت بر انتخابات ،قانون اساسی(

 .های شورای نگهبان استاز دیگر صلاحیت قانون اساسی( 99پرسی )اصل عمومی و همه

 های قوه قضائیهساختار و صلاحیت

در ادامه به  .می ایران شناخته شده استقانون اساسی، قوه قضائیه یکی از قوای رسمی در نظام سیاسی جمهوری اسلا 57به موجب اصل 

های این قوه در قانون اساسی و همچنین جایگاه و نقش رئیس قوه قضائیه، دیوان عالی کشور، دیوان عدالت اداری و سازمان تبیین صلاحیت

 :شودبازرسی کل کشور پرداخته می

 های قوه قضائیه در قانون اساسیصلاحیت :مبحث اول

وفصل دعاوی و حفظ حقوق عمومی و گسترش و اجرای حل»ترین نقش قوه قضائیه را در نظام سیاسی کشور مهم قانون اساسی 61اصل 

 156ها اصل در راستای تفصیل این صلاحیت .شودهای دادگستری اعمال میدانسته است که به وسیله دادگاه «عدالت و اقامه حدود الهی

دار که پشتیبان حقوق فردی و اجتماعی و مسئول تحقق بخشیدن به عدالت و عهدهمعرفی کرده ای مستقل قوهرا قضائیه  قوهقانون اساسی، 

 :توظایف زیر اس

مات، تعدیات، شکایات، حل و فصل دعاوی و رفع خصومات و اخذ تصمیم و اقدام لازم در آن قسمت لرسیدگی و صدور حکم در مورد تظ -1

 -4 سن اجرای قوانینحنظارت بر  -3 .های مشروعاحیای حقوق عامه و گسترش عدل و آزادی -2د کناز امور حسبیه که قانون معین می

اقدام مناسب برای پیشگیری از وقوع جرم و  -5 کشف جرم و تعقیب و مجازات و تعزیر مجرمین و اجرای حدود و مقررات مدوّن جزائی اسلام

 .ناصلاح مجرمی



 

 

های دادگستری و دادسراها، رئیس قوه ز طریق مراجع قانونی ذیل این قوه از قبیل دادگاههای مذکور را حسب مورد اقوه قضائیه صلاحیت

 .دهدقضائیه، دادستان کل کشور، دیوان عالی کشور، دیوان عدالت اداری، سازمان بازرسی کل کشور و سایر مراجع وابسته به خود انجام می

 جایگاه و نقش رئیس قوه قضائیه :مبحث دوم

 عالی دیوان رئیس، اداره قوه قضائیه برعهده شورای عالی قضایی متشکل از 1358ن اساسی جمهوری اسلامی ایران مصوب به موجب قانو

با توجه به مشکلات ناشی از مدیریت شورایی این قوه  .ر بودکشو قضات انتخاب به مجتهد و عادل نفر قاضی سهو  کشور کل دادستان ،کشور

ه و به منظور ایجاد تمرکز در مدیریت آن، در جریان بازنگری در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، اداره این قوه برعهده رئیس قوه قضائی

 .قرار گرفت

یه در کلیه امور قضایی و اداری و اجرایی، مقام یهای قوه قضاولیتؤبه منظور انجام مس»دارد قانون اساسی مقرر می 157اصل در این راستا، 

نماید که یه تعیین میییس قوه قضایرهبری یک نفر مجتهد عادل و آگاه به امور قضایی و مدیر و مدبر را برای مدت پنج سال به عنوان ر

 «.تیه اسیترین مقام قوه قضاعالی

 :های ذیل را برای آن مقام شناسایی کرده استصلاحیت ،یهئیس قوه قضائر وظایفقانون اساسی در مقام تبیین  158اصل 

تهیه لوایح قضایی متناسب با جمهوری  -2 های اصل یکصد و پنجاه و ششمایجاد تشکیلات لازم در دادگستری به تناسب مسئولیت -1

تعیین مشاغل و ترفیع آنان و مانند اینها از امور اداری،  استخدام قضات عادل و شایسته و عزل و نصب آنها و تغییر محل مأموریت و -3اسلامی

 .نطبق قانو

تواند اختیارات تام مالی و اداری و نیز اختیارات استخدامی غیر یه میییس قوه قضایر»قانون اساسی  160البته با توجه به عبارت ذیل اصل 

ارای همان اختیارات و وظایفی خواهد بود که در قوانین برای وزرا در این صورت وزیر دادگستری د .قضات را به وزیر دادگستری تفویض کند

 «.شودبینی میترین مقام اجرایی پیشبه عنوان عالی

 جایگاه و نقش دیوان عالی کشور  :مبحث سوم

اساسی جمهوری های دادگستری موجب شد تا در جریان تدوین قانون بینی مرجعی عالی و قضایی جهت اعمال نظارت بر دادگاهضرورت پیش

قانون اساسی، رئیس قوه قضائیه با مشورت  162مستند به اصل  .بینی شوداسلامی ایران، دیوان عالی کشور در رأس نظام قضایی کشور پیش

 .کندسال به عنوان رئیس دیوان عالی کشور منصوب میقضات دیوان عالی کشور مجتهدی عادل و آگاه به امور قضایی را برای مدت پنج

های این مرجع، دیوان عالی کشور را به عنوان مسئول نظارت بر اجرای صحیح قوانین در قانون اساسی در مقام شناسایی صلاحیت 161 اصل

در خصوص صلاحیت  .شود، معرفی کرده استهایی که طبق قانون به آن محول میی قضایی و انجام مسئولیتمحاکم و ایجاد وحدت رویه

نظارت بر حسن اجرای قوانین را به صورت مطلق در صلاحیت قوه قضائیه قرار  ،قانون اساسی 156اصل  3بند که مذکور لازم به ذکر است 

نظارت بر اجرای صحیح قوانین در محاکم را در صلاحیت قانون اساسی،  161اصل  صلاحیت قوه قضائیه،تشریح و تبیین این مقام در  .داده است

 .استدانسته دیوان عالی کشور 

، تردیدی «محاکم»ف توجه به جایگاه دیوان عالی کشور و اطلاق و عموم صلاحیت آن دیوان جهت نظارت بر حسن اجرای قوانین در با عط

 .نیست که دیوان عالی کشور امکان  نظارت بر حسن اجرای قوانین در کلیه محاکم را برعهده دارد



 

 

بین آراء محاکم و به منظور ایجاد وحدت رویه قضایی در محاکم، دیوان عالی از سوی دیگر، به استناد صلاحیت مذکور، در صورت بروز تعارض 

-1328مصوب - «قانون مربوط به وحدت رویه قضایی»در این زمینه، به استناد  .کشور صلاحیت یافته تا اقدام به صدور آرای وحدت رویه کند

تغییر مفاد رأی وحدت همچنین، به موجب این قانون،  .شده استالاتباع دانسته ها در موارد مشابه لازمدادگاه یبرای همهوحدت رویه  یآرا، 

  .پذیر دانسته شده استجدید امکان قانون جدید یا تصویبرأی وحدت رویه  صرفاً از دو طریق صدور ،رویه صادره

های مختلفی از جمله حل اختلاف در لاحیتهای ذکرشده در قانون اساسی برای دیوان عالی کشور، قانونگذار عادی نیز صعلاوه بر صلاحیت

 .های دیوان عالی کشور افزوده استبینی کرده است و از این جهت بر گستره صلاحیتصلاحیت مراجع قضایی را برای دیوان عالی کشور پیش

 جایگاه و نقش دیوان عدالت اداری :مبحث چهارم

 پشتیبانی از حقوق فردی و اجتماعی آنها در برابر تعدیات مأموران و نهادهایخواهی برای مردم و امکان دادرسی و شناسایی حق تظلم

 .سالار و عادلانه استسیاسی مردم-های یک نظام حقوقیترین مشخصهحکومتی، ازجمله بنیادی

 .است شمرده قضائیه قوه یفوظا و هاصلاحیت را ازجمله شکایات و تعدیات ،تظلمات مورد در حکم نیز صدور اساسی قانون 156 اصل 1 بند

 تظلمات ،شکایات»به  رسیدگی 173مختلف قضایی، در اصل  مراجع شناسایی )قوه قضائیه( ضمن قانون اساسی در فصل یازدهم اساس، این بر

 .را برعهده دیوان عدالت اداری قرار داده است «دولتی هاینامهآیین و واحدها ،مأمورین به نسبت مردم اعتراضات و

نیز تکرار  -1392مصوب –دادرسی دیوان عدالت اداری قانون تشکیلات و آیین 1قانون اساسی که در ماده  173 به صراحت عبارت ذیل اصل

قانون اخیرالذکر،  2، در ماده مبتنی بر همین حکم .مشخصاً در ذیل رئیس قوه قضائیه ترسیم شده است دیوان عدالت اداری شده، جایگاه

این قانون، تعیین رئیس دیوان و قضات در  4تعیین تشکیلات قضائی، اداری و تعداد شعب دیوان با تصویب رئیس قوه قضائیه است و در ماده 

 .صلاحیت رئیس قوه قضائیه قرار گرفته است

 :ضروری استدر مقام تبیین حدود صلاحیت دیوان عدالت اداری توجه به دو نکته ذیل 

 نیمأمور»از  «مردم»و تظلمات  اتیبه شکا یدگیمرجع رس رانیا ییقضادر نظام  یعدالت ادار وانید ی،قانون اساس 173استناد اصل  بهاولا؛ً 

 به ،البته، در شرایط موجود .ستین طرح قابل دولت از دولت یدعاواست که  نیاصل بر ا وانید درجهت  نیا ازاست و  «یدولت یو واحدها

در هیأت عمومی  یدولت اشخاص توسط یدولت یهانامهبیتصو و هانامهنییاز آ تیامکان طرح شکا ،170اصل  ذیل در« هرکس» استناد لفظ

دیوان فراهم است، ولیکن در خصوص شکایت از اقدامات و تصمیمات موردی در شعب دیوان قاعده مذکور جاری است و اشخاص حقوقی 

 .ندارند دولتی امکان طرح دعوا

دها ثانیاً؛ با عنایت به عنوان دیوان عدالت اداری و فلسفه تشکیل آن در نظام قضایی جمهوری اسلامی ایران، اکنون مطلق شکایات مردم از واح

 .باشد «اداری»و مأموران دولتی قابل طرح در دیوان عدالت اداری نیست و این دیوان صرفاً به شکایاتی رسیدگی خواهد کرد که موضوع دعوا 

 لذا، در صورت بروز دعوای مدنی یا کیفری بین مردم با مقامات یا مراجع دولتی، رسیدگی به این دعاوی از صلاحیت دیوان عدالت اداری خارج

  .های مدنی یا کیفری استاست و حسب مورد در صلاحیت دادگاه

ه لازم است که بر طبق قانون تشکیلات و آیین دادرسی دیوان در خصوص شیوه رسیدگی به شکایات در دیوان عدالت اداری تأکید بر این نکت

  .کندعدالت اداری، این دیوان از طریق دو رکن شعب و هیأت عمومی اقدام به رسیدگی به شکایات می

 



 

 

 جایگاه و نقش سازمان بازرسی کل کشور :مبحث پنجم

قانون  174اصل  ،نظارت بر حسن اجرای قوانین را در صلاحیت قوه قضائیه قرار داده است که قانون اساسی 156اصل  3بند با عنایت به 

در این اصل مقرر شده  .است دانستهکشور  کلهای اداری را در صلاحیت سازمان بازرسی نظارت بر اجرای صحیح قوانین در دستگاهاساسی 

سازمان »های اداری، سازمانی به نام و اجرای صحیح قوانین در دستگاه یه نسبت به حسن جریان اموریبر اساس حق نظارت قوه قضا» :است

 «.کندحدود اختیارات و وظایف این سازمان را قانون تعیین می .گرددیه تشکیل میییس قوه قضایزیر نظر ر« بازرسی کل کشور

 هیمستمر کل یبازرسهای این سازمان را مشمول ، صلاحیت–1360مصوب –قانون سازمان بازرسی کل کشور  2در راستای اصل مذکور، ماده 

اعلام موارد یا درخواست مقامات و مراجع احصاشده در این قانون و حسب مورد العاده بر حسب دستور فوق یبازرس ،ها و اداراتوزارتخانه

 .ربط دانسته استمقامات و مراجع ذی به یو مال یادار اناتیو سوء جر هاییتخلف و نارسا

 شوراها و مجامع تخصصی در قانون اساسی

 شورای عالی امنیت ملی :مبحث اول

شورای عالی »به منظور تأمین منافع ملی و پاسداری از انقلاب اسلامی و تمامیت ارضی و حاکمیت ملی، »قانون اساسی،  176بر طبق اصل 

 یکل یاستهایس محدوده در کشور یتیامن -یدفاع یهااستیس نییتع -1 :شودیجمهور، با وظایف زیر تشکیل میسیبه ریاست ر« امنیت ملی

 یکل ریتداب با ارتباط در یاقتصاد و یفرهنگ ،یاجتماع ،یاطلاعات ،یاسیس یهاتیفعال نمودنهماهنگ -2 یرهبر مقام یسو از شده نییتع

 یخارج و یداخل یدهایتهد با مقابله یبرا کشور یمعنو و یماد امکانات از یریگبهره -3 یتیامن -یدفاع

 ل امور برنامه و بودجهئومس -3 رئیس ستاد فرماندهی کل نیروهای مسلح -2 گانهسای قوای سهؤر -1 :ازاست  ترکیب شورا عبارتهمچنین 

 .ترین مقام ارتش سپاهحسب مورد وزیر مربوط و عالی -6 کشور و اطلاعات ،وزرای امور خارجه -5 دو نماینده به انتخاب رهبری -4

ت کشور یی به تناسب وظایف خود شوراهای فرعی از قبیل شورای دفاع و شورای امنلت میشورای عالی امنبر طبق عبارت ذیل اصل مزبور، 

 .شودتعیین می یجمهوریا یکی از اعضای شورای عالی است که از طرف رئیس یجمهوردهد که ریاست هر یک از شوراها با رئیستشکیل می

تعیین وظایف و اختیارات  ،اما پس از تشکیل ،کار تشکیل شوراهای فرعی منحصراً در اختیار شورای عالی امنیت ملی استابتدر این زمینه، 

 .ت ملی پس از تصویب مقام رهبری قابل اجراستیمصوبات شورای عالی امنهمچنین،  .باید به موجب قانون باشد

 ی محلیشوراها :مبحث دوم

یکی از اقسام شوراها در اصل مزبور شوراهای  .ندادانسته شده ی امور کشورگیری و ادارهشوراها از ارکان تصمیمقانون اساسی،  7اصل ه موجب ب

 عیسر شبردیپ یبرا»اصل مزبور مقرر داشته  .قانون اساسی، اداره امور محلی را با نظارت این شوراها دانسته است 100اصل  کهمحلی است 

 ،یمحل اتیمردم با توجه به مقتض یهمکار قیاز طر یامور رفاه ریو سا یآموزش ،یفرهنگ ،یبهداشت ،یعمران ،یاقتصاد ،یاجتماع یهابرنامه

که  ردیگیاستان صورت م ایده، بخش، شهر، شهرستان  یبه نام شورا ییاستان با نظارت شورا ایاداره امور هر روستا، بخش، شهر، شهرستان 

و نحوه انتخاب و نظارت  اراتیو اخت فیشوندگان و حدود وظاکنندگان و انتخابانتخاب طیشرا .کنندیآن را مردم همان محل انتخاب م یاعضا

 یرکزحکومت م تیو تابع یاسلام یو نظام جمهور یارض تیو تمام یاصول وحدت مل تیبا رعا دیمراتب آنها را که بامذکور و سلسله یشوراها

 « .کندیم نیباشد قانون مع



 

 

، اعضای شوراهای محلی به -1375مصوب -« تشکیلات، وظایف و انتخابات شوراهای اسلامی کشور و انتخاب شهردارانقانون »به موجب 

از میان شوراهای ذکرشده، شوراهای شهر و روستا، دارای  .شوندسال انتخاب می 4صورت مستقیم یا غیرمستقیم منتخب مردمند و برای مدت 

مرکزی  دولت .پذیردرکن اجرایی شهرداری و دهیاری است و انتخاب شهردار یا دهیار به ترتیب توسط شورای اسلامی شهر و روستا انجام می

 .کندل میبه منظور هماهنگی اداره امور عمومی، در چارچوب قانون نظارتی خفیف بر این شوراها اعما

 یریبه منظور جلوگ» :اصل مزبور مقرر کرده است .ها قرار داردقانون اساسی، در رأس شوراهای محلی شورای عالی استان 101با عنایت به اصل 

ها مرکب از استان یعال یهماهنگ آنها، شورا یها و نظارت بر اجرااستان یو رفاه یعمران یهابرنامه هیدر ته یو جلب همکار ضیاز تبع

قانون اساسی به  102همچنین، اصل « .کندیم نیشورا را قانون مع نیا فیو وظا لینحوه تشک .شودیم لیها تشکاستان یشوراها ندگانینما

سلامی شورای اهایی تهیه و مستقیماً یا از طریق دولت به مجلس ها صلاحیت داده است تا در حدود وظایف خود طرحشورای عالی استان

 .پیشنهاد دهد

 مجمع تشخیص مصلحت نظام :مبحث سوم

منظور تشخیص صرفاً بهاین مجمع در ابتدا  .فراهم شد با حکم امام خمینی )ره( 1366سال در زمینه تأسیس مجمع تشخیص مصلحت نظام 

، در قانون اساسی رسماً 1368بازنگری سال ؛ اما پس از آنکه در فرآیند شدمصلحت در موارد اختلاف بین مجلس و شورای نگهبان تأسیس 

 .اش قرار گرفتشناسایی شد، وظایف دیگری نیز بر عهده

متشکل از دو گروه حقوقی و  این اعضا معمولاً .کندثابت و متغیر مجمع را مقام رهبری تعیین می یاعضاقانون اساسی  112بر طبق اصل 

رؤسای سه  :ازاست  عبارتصادر شده،  1401شهریور  29در دوره نهم این نهاد که احکام انتصاب آنان در تاریخ اعضای حقوقی  .اندیحقیق

رئیس ستاد کل نیروهای مسلح، دبیر شورای عالی امنیت  ،)در موارد تشخیص مصلحت نسبت به مصوبات مجلس( قوه، فقهای شورای نگهبان

اعضای حقیقی  .رئیس کمیسیون مربوط به موضوع بحث از مجلس شورای اسلامی و مورد بحثوزیر یا رئیس دستگاه مرتبط با موضوع  ملی،

 .کنندمی های مختلف تغییردر دورهنیز مجمع 

 :شودهای مجمع در قانون اساسی پرداخته میبا عنایت به مقدمه فوق، در ادامه به شناسایی اهم صلاحیت

 مجلس و شورای نگهبانبین حل اختلاف  -1

مجمع تشخیص مصلحت نظام برای تشخیص مصحلت در مواردی که مصوبه مجلس شورای اسلامی را »قانون اساسی،  112موجب اصل به 

« شورای نگهبان خلاف موازین شرع و یا قانون اساسی بداند و مجلس با در نظر گرفتن مصلحت نظام، نظر شورای نگهبان را تأمین نکند

مجمع در موارد اختلاف بین مجلس و شورای نگهبان تعیین خواهد کرد که آیا مصوبه مجلس با وجود  بر این اساس، این .تشکیل شده است

 .الاجرا شود یا خیراعلام مغایرت شورای نگهبان لازم

در خصوص این صلاحیت مجمع اشاره به این نکته لازم است که مجمع تنها حق اظهارنظر در خصوص مواد مورد اختلاف میان مجلس و 

در مواردی که مجمع رأی دادن به موضوع مورد نامه داخلی مجمع که به تأیید مقام رهبری رسیده، البته، بر طبق آیین .نگهبان را دارد شورای

نبوده، مجمع موضوع را به مواجه که آن بخش با مخالفت شورای نگهبان بداند  از مواد مصوبه یاختلاف را مشروط به اصلاح بخش دیگر

 .نظر اقدام خواهد کرد له نسبت به بررسی بخش موردرساند و در صورت موافقت معظمٌبری میاستحضار مقام ره

 



 

 

 كه از طرق عادی قابل حل نیستند حل معضلات نظام -2

از  ،از طریق مجمع تشخیص مصلحت نظام ندحل معضلات نظام که از طرق عادی قابل حل نیست ی،قانون اساس 110اصل   8بند به موجب 

بر این اساس، در صورت تشخیص معضل توسط مقام رهبری، ایشان موضوع را جهت  .های مقام رهبری دانسته شده استصلاحیتجمله 

البته، با توجه به اینکه صلاحیت  .گیری کندتعیین تکلیف به مجمع تشخیص مصلحت نظام ارجاع خواهند داد تا آن مجمع اقدام به تصمیم

 .برسدامضای مقام رهبری در این زمینه باید به مجمع  همصوبهای مقام رهبری است، حل معضلات نظام از جمله صلاحیت

 دهندارجاع می رهبریدر اموری كه مشاوره  -3

دانسته « دهدمشاوره در اموری که رهبری به آنان ارجاع می»قانون اساسی یکی از شئون تأسیس مجمع تشخیص مصلحت نظام را  112اصل 

 .لذا مجمع تشخیص را باید به عنوان بازوی مشورتی رهبری شناخت .است

 

 

 



  رانیا یاسلام یدر جمهور هیبا قوه مجر ییآشنا
به  ییو پاسخگو یاسیدر تحقق اهداف نظام س لیبدیو ب یمحور یکشور، نقش ییاداره امور اجرا یبه عنوان محور اصل ه،یقوه مجر

و « دولت»از واژه  قیدق یقوه، مستلزم شناخت مفهوم نیو عملکرد ا اراتیساختار، اخت قیدرک دق .کندیم فایمطالبات شهروندان ا

 یبه معنا« کشور-دولت»و از  ردیگیرا در برم قیگسترده تا مض فیاز تعار یفیمفهوم، ط نیا .ران استیا یآن در نظام حقوق قیمصاد

 لیتحل یمفهوم چندپهلو، سنگ بنا نیا نییتب .شودیرا شامل م ییع اجرامرج نیتریبه عنوان عال «رانیوز أتیه»تا  تیحاکم تیکل

 .است یچارچوب قانون اساس درآنان  تیو حدود مسئول ییاجرا ینهادها یواقع گاهیجا

 یو مردم ینید تیحاکم قیفرد است که برآمده از تلفو منحصر به یدورکن یساختار یدارا هیقوه مجر ران،یا یاسلام یجمهور در

 .قوه قرار دارند نیس اادر ر ،یپس از رهبر یمقام رسم نیبه عنوان بالاتر جمهورسیمقام کشور و رئ نیتریبه عنوان عال یرهبر .است

و هم  کندیرا منعکس م یو نظارت یگذاراستیس ،یتیکلان امن یهادر حوزه یرهبر ریخط یهاتیلخاص، هم مسئو بیترک نیا

 یبررس .دینمایم تیتثب نیقوان یاداره دولت و اجرا میکشور و مسئول مستق ییارشد اجرا ریرا به عنوان مد جمهورسیرئ گاهیجا

 .دهدیاداره کشور ارائه م سمیاز مکان قیعم یدرک رکن،دو  نیا اراتیو گستره اخت هاتینحوه انتخاب، مسئول ط،یشرا

 یهااستیس لیتبد فهیدولت، وظ یبدنه اصل دهندهلیتشک یو اجزا جمهورسیرئ ییبه عنوان بازوان اجرا ران،یوز تایو ه رانیوز

 ینیتقن یهاتیشناخت صلاح .را بر عهده دارند یتخصص یهاها و سازمانوزارتخانه میمستق تیریو مد یاتیعمل یهاکلان به برنامه

 یآنان، برا یو مال یادار گاهیجا زیو ن جمهور،سیدر برابر مجلس و رئ شانیاسیس یهاتیمقررات، مسئول و هانامهنییآنان در وضع آ

 ،یاقتصاد یهادر عرصه یجزئ یکلان و اجرا یرهبر نیبخش، حلقه اتصال ب نیا .است یضرور هیقوه مجر ینیآفرنقش قیدق میترس

 .است یو ادار یفرهنگ ،یاجتماع

در  ،ییاجرا یهانظارت بر دستگاه .منسجم و کارآمد است یدر گرو وجود نظام نظارت ه،یقوه مجر ریپذتیمطلوب و مسئول عملکرد

از حقوق شهروندان  انتیقانون و ص تیحاکم تیرعا ،یضامن سلامت ادار ،ییقضا ژهیو به و یمال ،یاسیس ،یسازماناشکال مختلف درون

 ن،یانطباق اقدامات دولت با قوان ییبه عنوان داور نها ،یعدالت ادار وانیچون د یمراجع قیاز طر ییضانظارت ق ان،یم نیدر ا .است

 اراتیحدود اخت صیتشخ یمصوب مجلس، برا نیآنها از قوان زیو تما یشناخت انواع مقررات دولت ن،یهمچن .دارد لیبدیب یگاهیجا

  .کندیم فایا یساسا یو امکان نظارت بر آنها نقش ییاجرا یهادستگاه

 شناسی دولتمفهوم 

، «گروه وزیران و هیئت اجرایی حکومت»، «هیئت دولت»در مفهوم سیاسی آن را به معنای « دولت»ی ازنظر لغوی برخی واژه

در تعریف دیگر از واژه  .اندمعنا کرده« کننده کشورهای ادارهها و سازمانقوه مجریه، مجموعه وزارتخانه»، «حکومت و سلطنت»

گذاری ریزی و سیاستکننده یك کشور که برنامههای ادارهها و سازمانمجموعه وزارتخانه»با مفاهیمی مانند ، آن را معادل «دولت»

در ترمینولوژی حقوق نیز  .معنا شده است« حکومت یا سلطنت»، «وزیران و هیئت اجرایی دستگاه حکومت»، «را برعهده دارند

 .است که قدرت عمومی در جامعه را در دست دارد ها دانسته شدهای از سازمانمجموعه« دولت»اصطلاح 



دارای تعاریف و مفاهیم مضیق و موسع مختلفی است که قدر متیقن آن « دولت»ی آید، واژههمچنان که از تعاریف فوق به دست می

 .گیردشود و در مفهوم عام و موسع آن، کلیه ارکان حاکمیت را در بر میقوه مجریه را شامل می

در این زمینه، بررسی کتب حقوقی گویای آن  .ی دولت کاملاً مشهود استب حقوقی نیز تمایز تعاریف در خصوص واژهبا بررسی کت

 :تصور کرد« دولت»توان برای واژه است که سه معنای ذیل را می

یافته و نهادبندی اسی سازمانجامعه سی»دانند و درواقع ای است که آن را نهاد نهادها می( گاهی مقصود از واژه دولت، مفهوم گسترده1

در این مفهوم، حتی  .«ای است که از سایر جوامع متمایز بوده و شخصیت مشخص و متمایزی از عناصر ترکیبی خود داردشده

کشورها متمایز -شوند و عاملی هستند که آن دولت را از سایر دولتعنوان یکی از ارکان تشکیل دهنده دولت محسوب میفرمانبران به

  .کندمی

« فرمانروایان )هیئت حاکم، نهادهای فرمانروا، متصدیان سیاسی( جبهه»تر از مفهوم دولت، واژه دولت را در معنای ( در تعریف مضیق2

لذا، در این تعریف، کلیه کارگزاران و نهادهایی که  .شوندگان، ملت، مردم و شهروندان قرار دارندکنند که در برابر حکومتقلمداد می

  .عنوان دولت محسوب کرد بخشی از اهداف و وظایف یك نظام سیاسی را برعهده دارند، باید بهتحققِ

قوه »ترین مفهوم دولت، آن را منحصر در لایه سیاسی خاصی از نظام سیاسی کشور که همان الذکر، مضیق( علاوه بر دو مفهوم فوق3

و تأثیرگذار این قوه در نظام  ادل واژه دولت قطعاً به جهت نقش ویژهعنوان مععلت شناسایی قوه مجریه به .دانداست می« مجریه

چراکه، این قوه بیش از سایر قوا با امور مختلف شهروندان سر و کار دارد و به نوعی مردم تجلی حکومت را در  .سیاسی کشور است

 .بیننداعمال و تصمیمات قوه مجریه می

از جمله مفاهیم چندمعنای قانون اساسی است و نحوه تبیین مفهومی و مصداقی « ولتد»با عطف توجه به تعاریف مطرح شده، واژه 

از « دولت»در ادبیات حقوقی واژه  .این واژه به شدت بر شمول مفهومی و مصداقی اصول و احکام قانون اساسی تأثیرگذار است

ل از سه عنصر سرزمین، گروه انسانی و قدرت که متشک-« کشور -دولت»تواند بر ترین تعریف حسب مورد میترین تا مضیقموسع

، -شودگانه و مراجع مستقل حکومتی میگیرد و شامل قوای سهکه در مقابل طبقه فرمانبر قرار می-، طبقه فرمانروا -سیاسی است

بی تردید در این  .دلالت نماید« هیأت وزیران»و  -شودکه مشتمل بر هیأت دولت و آنچه در ذیل آن قوه قرار دارد می-« قوه مجریه»

 .دوره آنچه مدنظر ما از واژه دولت است، قوه مجریه به عنوان یکی از قوای حاکم در نظام جمهوری اسلامی ایران است

 های قوه مجریهساختار و صلاحیت

شده، از طریق  گذاردهی مجریه را جزء در اموری که در این قانون مستقیماً بر عهده رهبری قانون اساسی اعمال قوه 60اصل 

البته با توجه به نقش  .جمهوری استلذا، قوه مجریه در ایران، دورکنی و مرکب از رهبر و رئیس .جمهوری و وزراء دانسته استرئیس

جمهوری و وزرا، مسئولیت و استثنایی مقام رهبری در زمینه امور مربوط به قوه مجریه، در این مبحث به تبیین نحوه انتخاب رئیس

 .شودها پرداخته میظایف آنحدود و

 



 جمهوریرئیس :گفتار اول

جمهوری بالاترین مقام رسمی کشور و رئیس قوه مجریه محسوب قانون اساسی پس از مقام رهبری، رئیس 113به تصریح اصل 

ها، بر این اساس، در ادامه به تبیین شرایط، نحوه انتخاب، مسئولیت .ای در نظام سیاسی ایران داردشود و از این جهت نقش ویژهمی

 .شودجمهوری پرداخته میهای رئیسهمکاران، کفالت و صلاحیت

 جمهوري شرايط داوطلبان رياست :بند اول

 :دانتخاب گردجمهور باید از میان رجال مذهبی و سیاسی که واجد شرایط زیر باشند رئیس»قانون اساسی  115به موجب اصل 

الاصل، تابع ایران، مدیر و مدبر، دارای حسن سابقه و امانت و تقوی، مؤمن و معتقد به مبانی جمهوری اسلامی ایران و مذهب ایرانی

 .«رسمی کشور

 :شرایط مذکور در این اصل توضیحات ذیل لازم است خصوصدر 

نظر از جنسیت )زن یا مرد(، معنای اعتباری ین عنوان، صرفبرخی معتقدند ا« رجال»درخصوص عنوان  :رجال مذهبی و سیاسی -1

همچنین این گروه بر آنند که با  .سازد و قید مرد بودن در آن موضوعیت نداردهای سیاسی و مذهبی را متبادر به ذهن میشخصیت

ای نگهبان صلاحیّت داوطلبان و اینکه تاکنون شور 115کنندگان قانون اساسی از اصل توسط تدوین« مرد بودن»توجه به حذف شرط 

 .کرده است، این تفسیر باید ملاک باشدنزن را به دلیل زن بودن رد 

با وجود ابهامات راجع به این اصطلاح، قدر متیقن آن است که نامزد ریاست جمهوری باید از پدری متولد شده باشد  :الاصلایرانی -2

 .که تابعیت او از بدو تولد ایرانی باشد

 .جمهور، داشتن تجربه مدیریت کلان در کشور جهت احراز این شرط ضروری استبا توجه به نقش و جایگاه رئیس :مدبر مدیر و -3

با توجه به این شرایط، بررسی سوابق فردی، اجتماعی، مدیریتی و سیاسی نامزد ریاست  :و امانت و تقوی سابقهدارای حُسن  -4

 .جمهوری لازم است

قانون اساسی شاید بتوان منظور از مبانی  177با توجه به عبارت ذیل اصل  :مبانی جمهوری اسلامی ایرانمؤمن و معتقد به  -5

اسلامی بودن نظام و ابتنای کلیه قوانین و مقررات بر اساس موازین اسلامی و »جمهوری اسلامی ایران را محتوای اصول مربوط به 

جمهوری بودن حکومت و ولایت امر و امامت امت و نیز اداره امور کشور با اتکاء به  های ایمانی و اهداف جمهوری اسلامی ایران وپایه

 .دانست« آراء عمومی و دین و مذهب رسمی ایران

عشری را مذهب رسمی کشور قانون اساسی که مذهب جعفری اثنی 12با توجه به اصل  :مؤمن و معتقد به مذهب رسمی کشور -6

 . باید به احکام مذهب شیعه دوازده امامی مؤمن و معتقد باشدجمهوری لزوماًدانسته است، رئیس

  



 جمهورينحوه انتخاب رئیس -بند دوم

جدد او به مشود و انتخاب جمهوری برای مدت چهار سال با رأی مستقیم مردم انتخاب میقانون اساسی، رئیس 114به موجب اصل 

جمهور جدید باید حداقل یك قانون اساسی، نیز انتخابات رئیس 119صل بر طبق ا .صورت متوالی تنها برای یك دوره بلامانع است

 .جمهوری قبلی انجام شده باشدی ریاستماه قبل از پایان دوره

ن قانون آمده قانون اساسی صلاحیت داوطلبان ریاست جمهوری از جهت دارا بودن شرایطی که در ای 110اصل  9با عنایت به بند 

امزدهای ات به تأیید شورای نگهبان برسد و از این جهت شورای نگهبان مسئول احراز صلاحیت ناست، باید قبل از انتخاب

  .جمهوری استریاست

ی نخست ورهشود؛ ولی هرگاه در دکنندگان انتخاب میجمهوری با اکثریت مطلق آراء شرکتقانون اساسی، رئیس 117بر طبق اصل 

ترین آراء ه نخست بیشاورد، روز جمعه هفته بعد تنها از دو نفر از نامزدها که در دورهیچ یك از نامزدها چنین اکثریتی به دست نی

  .شودرا به دست آورده بودند، رأی گرفته می

ت جمهوری شود و آغاز چهارساله ریاسجمهوری توسط رهبر انجام میجمهوری توسط مردم، امضای حکم ریاستپس از انتخاب رئیس

 .شودجمهوری منتخب توسط مقام رهبری آغاز میسبا تنفیذ اعتبارنامه رئی

 جمهوری در مجلس شورایقانون اساسی رئیس 121جمهوری توسط مقام رهبری، در چارچوب اصل پس از تنفیذ حکم ریاست

  .کندشود، سوگند یاد میی قضاییه و اعضای شورای نگهبان تشکیل میای که با حضور رئیس قوهاسلامی در جلسه

 جمهوريهاي رئیسمسئولیت -بند سوم

های مختلفی برای ایشان در نظر گرفته جمهور در نظام سیاسی و اداری کشور، مسئولیتهای عالی رئیسبه دلیل جایگاه و صلاحیت

 .را در برابر ملت، رهبر و مجلس شورای اسلامی مسئول دانسته شده استجمهوری رئیس 1قانون اساسی 122شده  است و اصل 

  .شودجمهوری مانند سایر افراد ملت است و در برابر قوانین با دیگران یکسان فرض مینظر شخصی، رئیس البته، از

 :توان به شرح ذیل دانستجمهور را میهای رئیسبا عنایت به مقدمه فوق، انواع مسئولیت

رت عدم توانند در صوجمهوری توسط ملت، ملت میعلاوه بر امکان نقد عملکرد رئیس :مسئولیت سیاسی در برابر ملت -

  .جمهوری، از انتخاب مجدد ایشان خودداری کنندرضایت از عملکرد رئیس

ظر جمهوری با در نقانون اساسی صلاحیت عزل رئیس 110اصل  10به موجب بند  :مسئولیت سیاسی در برابر رهبر -

لامی به عدم گرفتن مصالح کشور و پس از حکم دیوان عالی کشور به تخلف وی از وظایف قانونی، یا رأی مجلس شورای اس

 .کفایت وی در صلاحیت مقام رهبری است

                                                           
 و رهبر و مجلس دارد در برابر ملت عهده به عادی و یا قوانین اساسی قانون موجب به که و وظایفی جمهور در حدود اختیاراتقانون اساسی: رئیس122. اصل 1

 .است مسئول اسلامی شورای



د اختیارات و وظایفی که به موجب قانون اساسی یا قوانین جمهوری در حدورئیس :مسئولیت سیاسی در برابر مجلس -

جمهوری قانون اساسی، رئیس 89و  88به موجب اصول  .عادی بر عهده دارد در برابر مجلس شورای اسلامی مسئول است

  .تواند مورد سؤال و استیضاح نمایندگان قرار گیردمی

جمهور، وزیران و همسر جمهوری، معاونان رئیسرهبر، رئیسدارایی قانون اساسی،  142به موجب اصل  :مسئولیت مالی -

 .شود که بر خلاف حق افزایش نیافته باشدو فرزندان آنان قبل و بعد از خدمت، توسط رئیس قوه قضائیه رسیدگی می

رد جمهوری، معاونان وی و وزیران در موقانون اساسی، رسیدگی به اتهام رئیس 140به موجب اصل  :مسئولیت کیفري -

  .شودهای عمومی دادگستری انجام میجرائم عادی با اطلاع مجلس شورای اسلامی در دادگاه

جمهور از وظایف قانونی، علاوه بر مسئولیت در برابر مجلس، دیوان عالی کشور در صورت تخلف رئیس :مسئولیت اداري -

تواند حکم به عزل وی فتن مصالح کشور میمی تواند وی را محاکمه نماید و در صورت احراز تخلف، رهبر با در نظر گر

 .دهد

 جمهوريهمكاران رئیس -بند چهارم

تواند همکاران دیگری جمهوری علاوه بر همکاری با وزرا در اداره دولت در قالب هیأت وزیران، برای اداره امور اجرایی کشور میرئیس

  .قرار گرفته استنیز داشته باشد که برخی موارد آن در قانون اساسی مورد تصریح 

تواند برای جمهوری می، رئیس124به موجب اصل  .جمهوری و در صدر آن، معاون اول استدسته اول این همکاران، معاونان رئیس

انجام وظایف خود، معاون یا معاونانی داشته باشد که اکنون معاون حقوقی، معاون امور مجلس، معاون اجرایی، معاون امور زنان و 

جمهوری با موافقت او، اداره هیأت وزیران معاون اول رئیس .بنیان از مصادیق آن هستندمعاون علمی، فناوری و اقتصاد دانشخانواده، 

 .ها را بر عهده خواهد داشتو مسئولیت هماهنگی سایر معاونت

های دولتی مهم را برعهده نجمهوری در اجرای وظایف و اختیارات خود و در راستای هماهنگی و نظارت، ریاست برخی سازمارئیس

 :ترین نهادهای مذکور شامل موارد ذیل هستندمهم .دهددارد که این امر را در قالب تفویض اختیار به معاونان خود انجام می

جمهوری مسئولیت امور برنامه و بودجه و امور قانون اساسی، رئیس 126به موجب اصل  :سازمان اداری و استخدامی کشور -1

 .ی دیگری بگذاردها را به عهدهی آنتواند ادارهتخدامی کشور را مستقیماً بر عهده دارد و میاداری و اس

 سازمان برنامه و بودجه کشور -2

جمهوری است که از طریق یکی از معاونان خود آن را اداره این سازمان وابسته به رئیس :زیستسازمان حفاظت محیط -3

 .کندمی

سازمان وابسته به ریاست جمهوی است که از طریق یکی از معاونان خود آن را اداره  این :سازمان انرژی اتمی ایران  -4

 .نمایدمی



تواند در موارد خاص برحسب ضرورت و با تصویب جمهوری میقانون اساسی رئیس 127علاوه بر موارد ذکر شده، به موجب اصل 

در این موارد تصمیمات نماینده یا نمایندگان مذکور در  .کندهیئت وزیران نماینده یا نمایندگان ویژه با اختیارات مشخص تعیین 

شورای  30/5/1379مورخ  737/21/79با توجه به نظر تفسیری شماره  .جمهوری و هیئت وزیران خواهد بودات رئیسمحکم تصمی

 .شودنامه و اساسنامه نمینامه،آییننگهبان تصمیمات مقامات مذکور در این اصل، در امور اجرایی معتبر است و شامل وضع تصویب

 جمهوريکفالت رئیس-بند پنجم

جمهوری جمهوری تعیین نشده باشد، تا زمان انتخاب رئیسجمهوری قادر به انجام وظایف خود نباشد یا رئیسدر مواردی که رئیس

 :مصادیق کفالت به شرح ذیل است :شودجمهوری در سمت خود، برای وی کفیل تعیین مییا حضور مجدد رئیسجدید 

 فوت -1

 عزل توسط مقام رهبری با در نظر گرفتن مصالح کشور -2

کند و تا زمانی که استعفای جمهوری استعفای خود را به رهبر تقدیم میقانون اساسی، رئیس 130بر طبق اصل  :استعفاء -3

 .دهدخود ادامه می یاو پذیرفته نشود به انجام وظایف محوله

 بیماری بیش از دو ماهغیبت یا  -4

 جمهوری جدیدانقضای مدت ریاست جمهوری و انتخاب نشدن رئیس -5

 مصادیق دیگر  -6

های وی را بر جمهوری با موافقت رهبری اختیارات و مسئولیتقانون اساسی معاون اول رئیس 131در موارد ذکرشده، بر طبق اصل 

جمهوری معاون اول که رئیسمانع از انجام وظایف وی شود یا درصورتیدر صورت فوت معاون اول یا امور دیگری که  .گیردعهده می

  .کندنداشته باشد، مقام رهبری، فرد دیگری را به جای او منصوب می

جمهور موظف است ترتیبی دهد که حداکثر ی قضاییه و معاون اول رئیسدر شرایط فوق، شورایی متشکل از رئیس مجلس، رئیس قوه

 .جمهوری جدید انتخاب شودرئیسظرف مدت پنجاه روز 

توان وزراء را نمی :اند ازشود که عبارتها برقرار میجمهوری برخی محدودیتقانون اساسی، در زمان کفالت ریاست 132به موجب اصل 

 .نمودپرسی اقدام توان برای تجدید نظر در قانون اساسی  یا همهاستیضاح کرد یا به آنان رأی عدم اعتماد داد و نیز نمی

 جمهوريهاي رئیسصلاحیت -بند ششم

 :بینی شده استجمهور پیشهای مختلف ذیل برای رئیسدر اصول مختلف قانون اساسی صلاحیت

 

 



 مسئولیت اجراي قانون اساسی -الف

اساسی جمهوری نهاده و وی در خصوص پاسداری از قانون قانون اساسی مسئولیت اجرای قانون اساسی را برعهده رئیس 113اصل 

های قانون تعیین حدود وظایف و اختیارات و مسئولیت 13بر این اساس، به موجب ماده  .قانون اساسی( 121کند )اصل سوگند یاد می

جمهوری از طریق نظارت، کسب اطلاع، بازرسی، پیگیری، بررسی و سایر ، رئیس-1365مصوب – 2ریاست جمهوری اسلامی ایران

تواند به نحو مقتضی با ون اساسی نظارت دارد و در صورت نقض و تخلف و عدم اجرای قانون اساسی میاقدامات لازم بر اجرای قان

الذکر، قانون فوق 16همچنین، در این زمینه، بر طبق ماده  .ی متخلفان به محاکم قضایی اقدام کنداخطار، تعقیب و ارجاع پرونده

تخلف از قانون اساسی را با تصمیمات متخذه تنظیم  قف، عدم اجرا و نقض وتواند سالی یك بار آمار موارد تورئیس جمهوری می»

  .«برساند به اطلاع مجلس شورای اسلامی کند و

جمهور در نحوه اعمال مسئولیت رئیس»در خصوص صلاحیت مذکور توجه به این نکته لازم است که اکنون به موجب دستورالعمل 

نون اساسی جمهور و به صورت مشخص معاونت قان صلاحیت برعهده معاونت حقوقی رئیس، ای-1401ابلاغی -« اجرای قانون اساسی

  .جمهور قرار داردمعاونت حقوقی رئیس

 المللیهاي مرتبط با امور بینها در حوزهصلاحیت -ب

 :المللی دارای اختیاراتی به شرح ذیل استهای مرتبط با امور بینجمهوری در حوزهرئیس

ها و قراردادهای مهها، موافقتنانامهها، مقاولهقانون اساسی، امضای عهدنامه 125به موجب اصل  :المللیقراردادهاي بینامضاي  -1

رای اسلامی با المللی پس از تصویب مجلس شوهای بینبه اتحادیه مربوطهای ها و همچنین امضای پیماندولت ایران با سایر دولت

 .ه قانونی او استجمهوری یا نمایندرئیس

جمهوری قانون اساسی، سفیران به پیشنهاد وزیر امور خارجه و تصویب رئیس 128 اصلبر طبق  :اعزام و پذيرش سفیران -2

 .پذیردسفیران کشورهای دیگر را می یاستوارنامهکند و ی سفیران را امضا میجمهور استوارنامهرئیس .شوندتعیین می

 ی کشورریاست بر شوراهای عال -پ

 :جمهور استی رئیسعالی زیر بر عهده شوراهایریاست بر 

ز انقلاب اسلامی، قانون اساسی به منظور تأمین منافع ملی، پاسداری ا 176این شورا به استناد اصل  :شوراي عالی امنیت ملی -1

 .گرددجمهور تشکیل میتمامیت ارضی و حاکمیت ملیّ به ریاست رئیس

حضرت  گذاری فرهنگی کشور به موجب حکم حکومتیاندرکار سیاستاین شورا به عنوان دست :فرهنگی شوراي عالی انقلاب -2

  .جمهوری استامام خمینی )ره( تشکیل شده و رئیس آن، رئیس

                                                           
ت جمهوری اسلامی ایران:  به منظور پاسداری از قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران های ریاسقانون تعیین حدود وظایف و اختیارات و مسئولیت 13ماده . 2

 .باشداقدامات لازم مسئول اجرای قانون اساسی می اطلاع، بازرسی، پیگیری، بررسی وقانون اساسی، رییس جمهور از طریق نظارت، کسب 113 و در اجرای اصل



قانون اساسی، جهت اصلاح قانون اساسی مقام رهبری پس از مشورت با  177به استناد اصل  :شوراي بازنگري قانون اساسی -3

جمهوری موارد اصلاح و تتمیم قانون اساسی را به شورای بازنگری قانون تشخیص مصلحت نظام طی حکمی خطاب به رئیسمجمع 

 .مصوبات شورای بازنگری در نهایت باید به تأیید رهبری و مردم برسد .نمایداساسی پیشنهاد می

 ریاست هیأت وزیران -ت

که بر کار وزیران نظارت دارد و با اتخاذ تدابیر لازم به  جمهوری استبا رئیس قانون اساسی، ریاست هیأت وزیران 134بر طبق اصل 

مشی دولت را تعیین و قوانین را اجرا پردازد و با همکاری وزیران، برنامه و خطهای وزیران و هیأت دولت میساختن تصمیم هماهنگ

 .کندمی

 نصب و عزل وزرا -ث

به  البته، .شوندمی معرفی مجلس اعتماد به رأی گرفتن و برای جمهوری تعیینتوسط رئیسقانون اساسی، وزرا  133بر طبق اصل 

کند انتخاب جمهوری پیشنهاد میی قضاییه به رئیسقانون اساسی، وزیر دادگستری از میان کسانی که رئیس قوه 160موجب اصل 

  .گرددمی

تواند وزرا را عزل کند و در این صورت باید برای وزیر یا وزیران جدید جمهوری میرئیسقانون اساسی،  136همچنین، به موجب اصل 

از مجلس رأی اعتماد بگیرد و در صورتی که پس از ابراز اعتماد مجلس به دولت نیمی از هیأت وزیران تغییر نماید باید مجدداً از 

 .مجلس شورای اسلامی برای هیأت وزیران تقاضای رأی اعتماد کند

هایی که وزیر ندارد حداکثر برای مدت سه تواند برای وزارتخانهجمهوری میقانون اساسی، رئیس 135از سوی دیگر، به استناد اصل 

 .در این مورد نیازی به تأیید مجلس نیست .ماه سرپرست تعیین کند

 های دولتیاعطای نشان -ج

های نامه اعطای نشانآیین 21به موجب ماده  .جمهوری استرئیسهای دولتی با قانون اساسی، اعطای نشان 129به موجب اصل 

های دولتی )کشوری( در فرآیندی مشخص و با پیشنهاد وزیر مربوطه و تصویب هیأت دولت به افراد ، نشان–1369مصوب –دولتی 

 .شوداز سوی ایشان اعطا میهای لشگری با تأیید فرمانده کل قوا یا مقام مجاز لازم به ذکر است، اکنون نشان .شوداعطا می

 های مرتبط با مجلس شورای اسلامیها در حوزهصلاحیت -چ

جمهوری و معاونان او و وزیران به اجتماع یا به انفراد حق قانون اساسی، رئیس 70به استناد اصل  :حضور و نطق در مجلس -1

 .شوداستماع میشرکت در جلسات علنی مجلس را دارند و هرگاه تقاضا کنند مطالبشان 

که رعایت امنیت کشور قانون اساسی، در شرایط اضطراری درصورتی 69به موجب اصل  :تقاضاي تشكیل جلسه غیرعلنی -2

 .شودغیرعلنی تشکیل می یجمهوری یا یکی از وزار یا ده نفر از نمایندگان، جلسهایجاب کند به تقاضای رئیس



جمهوری و انون اساسی در زمان جنگ و اشغال نظامی کشور به پیشنهاد رئیسق 68بر طبق اصل  :توقف انتخابات مجلس -3

شده یا تمامی مملکت برای مدت معینی متوقف چهارم مجموع نمایندگان و تأیید شورای نگهبان انتخابات نقاط اشغالتصویب سه

 .شودمی

 پرسیامضای قوانین و نتیجه همه -ح

پرسی را پس از طی مراحل قانونی و ابلاغ هوری موظف است مصوبات مجلس یا نتیجه همهجمقانون اساسی، رئیس 123بر طبق اصل 

جمهوری در این مورد یك تکلیف و عملی بر طبق قوانین موجود اقدام رئیس .به وی امضا کند و برای اجرا در اختیار مسئولان بگذارد

در صورت  .ه امضای مصوبات و ابلاغ آن ظرف پنج روز استجمهوری موظف ببر این اساس، رئیس .شودصرفاً تشریفاتی محسوب می

 .ساعت منتشر کند 72ی رسمی موظف است  به دستور رئیس مجلس، مصوبات را ظرف کاف او، روزنامهناست

 وزیران -گفتار دوم

بر این اساس، در ادامه به تبیین جایگاه، مسئولیت و  .آیند، وزرا به عنوان رکن اصلی قوه مجریه به شمار میریجمهوپس از رئیس

 .شودهای آنان در نظام سیاسی پرداخته میصلاحیت

 جايگاه وزير در نظام سیاسی -بند اول

جمهوری پس از ادای سوگند رئیس .اندترین مقام اداری در هر وزارتخانهوزیران مقامات سیاسی عالی در سطح اجرایی کشور و عالی

قانون اساسی برای گرفتن رأی اعتماد به مجلس شورای اسلامی معرفی  133حکمش، وزیران پیشنهادی خود را بر طبق اصل و تنفیذ 

  .کندمی

تواند از طریق سؤال یا استیضاح بر ایشان نظارت وزرا پس از گرفتن رأی اعتماد، در برابر مجلس مسئولیت سیاسی دارند و مجلس می

علاوه بر اینکه وزیر  .قانون اساسی با تغییر مجلس گرفتن رأی اعتماد جدید برای وزیران لازم نیست 133 به موجب اصل .داشته باشد

تواند در هر زمانی وزیر جمهوری به نحو مستقل میشدن اعتماد مجلس عزل شود، رئیسممکن است به واسطه استیضاح و پس گرفته

شود جمهوری تسلیم استعفای هیأت وزیران یا هر یك از آنان باید به رئیس قانون اساسی، 135همچنین، بر طبق اصل  .را عزل کئد

هایی تواند برای وزارتخانهجمهوری میاز سوی دیگر، رئیس .و هیأت وزیران تا تعیین دولت جدید به وظایف خود ادامه خواهند داد

 .که وزیر ندارند حداکثر برای مدت سه ماه سرپرست تعیین کند

نامه، هدایت سیاسی امور وزارتخانه و قاعده کلی، امور دارای وصف سیاسی مانند شرکت در هیأت وزیران، وضع آیین بر طبق یك

توانند بخشی از نظایر آن قائم به شخص وزیر است و قابل واگذاری به دیگری نیست؛ اما به جهت تراکم زیاد وظایف وزیران، آنان می

البته،  .امور فنی و اجرایی و امور اداری و استخدامی وزارتخانه را به معاونانشان تفویض کنند وظایف غیراساسی و اداری خود همچون 

 .تفویض اختیار باید صریح و کتبی انجام شود

 هاي وزير مسئولیت - بند دوم

 :با عنایت به اهمیت وزیران در نظام سیاسی ایران، انواع مسئولیت ذیل برای ایشان قابل شناسایی است



ویش خهر یك از وزیران، مسئول وظایف خاص »قانون اساسی،  137بر طبق اصل  :مسئولیت سیاسی وزير در برابر مجلس -1

ر این اساس، ب« .رسد مسئول اعمال دیگران نیز هستجمهور و مجلس است و در اموری که به تصویب هیأت وزیران میدر برابر رئیس

  .نون اساسی از هر یك از وزرا سؤال یا آنان را استیضاح کندقا 89و  88تواند در چارچوب اصول مجلس می

بر کار »جمهوری قانون اساسی که مقرر داشته است رئیس 134بر طبق اصل  :جمهوريمسئولیت اداري وزير در برابر رئیس -2

م ندادن وظایف ر صورت انجاجمهوری قرار دارند و د، وزرا از منظر اداری در ذیل سلسله مراتب اداری رئیس«وزیران نظارت دارد

  .تواند آنان را بازخواست یا عزل کندجمهوری میمحول به نحو مطلوب، رئیس

دمت، توسط خقانون اساسی، دارایی وزیران، همسر و فرزندان آنان قبل و بعد از  142به موجب اصل  :مسئولیت مالی وزير -3

 .نیافته باشدشود که بر خلاف حق افزایش رئیس قوه قضائیه رسیدگی می

ع مجلس شورای قانون اساسی، رسیدگی به اتهام وزیران در مورد جرایم عادی با اطلا 140بر طبق اصل  :مسئولیت کیفري وزير -4

 .شودهای عمومی دادگستری انجام میاسلامی در دادگاه

قانون اساسی، امکان شکایت از تصمیمات و اقدامات وزیران در زمینه تخلف از  173با توجه به اصل  :مسئولیت قضايی وزير -5

تواند حسب مورد با شکایت این مسئولیت می .وظایف قانونی یا خارج شدن از دایره اختیارات قانونی، در دیوان عدالت اداری وجود دارد

  .طرح شود 3سی کل کشورمردم یا گزارش مراجع نظارتی همچون سازمان بازر

مصوب – 4قانون مسئولیت مدنی 11مسئولیت مدنی وزرا مانند سایر کارمندان دولت در چارچوب ماده  :مسئولیت مدنی وزير -6

 .قابل پیگیری است -1339

 هاي وزيرصلاحیت -بند سوم

  :شوندهای آنان ذکر مینظر به گستردگی وظایف وزرا، اهم صلاحیت

 الاجرالازموضع مقررات  -الف

دار وضع مقررات ترین مقامات صلاحیتهای متشکل از چند وزیر از جمله مهمقانون اساسی، وزیران و کمیسیون 138بر طبق اصل 

نامه، مصوبه مل، شیوهنامه، بخشنامه، دستورالعنامه، آییناین مقررات با عناوین مختلفی همچون تصویب .آیندالاجرا به شمار میلازم

  .دهندی را شکل میالاجرا در حوزه ادارشوند و بخش قابل توجهی از هنجارهای لازمآن در نظام حقوقی و اداری شناخته می و نظایر

                                                           
های اجرایی، مراجع نظارتی اختصاص شعب دیوان عدالت اداری به رسیدگی به شکایات مردم از مقامات و دستگاه. بر طبق رویه قانونی فعلی، با توجه به 3

 نامه یا سایر مقررات( در هیأت عمومی دیوان عدالت اداری طرح دعوا کنند.توانند درباره تصمیمات نوعی وزرا )آیینهمچون سازمان بازرسی کل کشور صرفاً می
احتیاطی خساراتی وظیفه عمداً یا در نتیجه بی ها و مؤسسات وابسته به آنها که به مناسبت انجامون مسئولیت مدنی: کارمندان دولت و شهرداریقان 11ماده . 4

یل ادارات و یا نقص وسا باشند ولی هرگاه خسارات وارده مستند به عمل آنان نبوده و مربوط بهخسارت وارده می وارد نمایند شخصاً مسئول جبران به اشخاص

 حسبیا مؤسسه مربوطه است ولی در مورد اعمال حاکمیت دولت هرگاه اقداماتی که بر مؤسسات مزبور باشد در این صورت جبران خسارت بر عهده اداره

 .ودمجبور به پرداخت خسارات نخواهد ب ضرورت برای تأمین منافع اجتماعی طبق قانون به عمل آید و موجب ضرر دیگری شود دولت



-1 :نامه مشتمل بر سه نوع استآیین .نامه و بخشنامه در میان اقسام مقررات از اهمیت و فراوانی قابل توجهی برخوردار استآیین

نامه اجرایی بندی، آییندر این تقسیم .های مستقلنامهآیین -3های جایگزین قانون نامهآیین-2ن های اجرایی قانونامهآیین

وضع نامه، برای تکمیل یا تشریح جزئیات قانون مصوب مجلس های اداری برخوردار از صلاحیت وضع آیینای است که مقامنامهآیین

شود و زمانی به تشخیص خود مقام اداری، در صورتی که ح قانونگذار وضع میهای اجرایی گاهی به دستور صرینامهآیین .کنندمی

  .نامه ممکن ندانداجرای قانون را بدون وضع آیین

ی مجریه واگذار گذار با اجازه صریح خود، تدوین آنها را به قوههایی هستند که قانوننامهنامه جایگزین قانون یا تفویضی نیز آیینآیین

ای است که از طرف مقامات صلاحیتدار نامهمستقل نیز آیین نامهآیین .ها ماهیتاً با قانون فرقی ندارندنامهاین قبیل آیین .کرده است

 .گرددهای اداری خود، رأساً و بدون اجازه قانونگذار وضع میاداری به منظور انجام وظایف اداری، تأمین اجرای قوانین و تنظیم سازمان

شود که در واقع تفسیر اجرایی از قانون یا شیوه بخشنامه به تعلیمات اداری مقامات مافوق به مقامات مادون اطلاق میاز سوی دیگر، 

 .کنداجرای قانون را برای مقامات مادون تعیین می

یران طرق تواند حقوق اشخاص را مورد تعرض قرار دهد، در نظام حقوقی جمهوری اسلامی انظر به ماهیت مقررات اداری که می

 .شودها پرداخته میبینی شده است که در فصول آتی این کتاب به شرح آنمختلف برای نظارت بر این مقررات پیش

 اداره وزارتخانه  -ب

وزیر در  .تر گفته شد، در رأس هر وزارتخانه یك وزیر قرار دارد که اداره امور آن وزارتخانه را مستقلاً برعهده داردهمانطور که پیش

 :های ذیل استاره وزارتخانه زیرنظر خود دارای صلاحیتاد

سنواتی و رعایت  وزیر صلاحیت دارد برای اداره مطلوب وزارتخانه زیرنظر خود در حدود اعتبارات بودجه :صلاحیت سازمانی -1

در سازمان ادارات و واحدها الزامات قانونی، از جمله حسب مورد أخذ موافقت سازمان امور اداری و استخدامی کشور، به نحو مقتضی 

 .و دوایر وزارتخانه تحت مدیریتش تغییرات لازم را اعمال کند

استخدام نیروی انسانی در هر وزارتخانه در چارچوب قوانین و مقررات و مجوزهای صادرشده از سوی  :صلاحیت استخدامی -2

  .سازمان اداری و استخدامی کشور از اختیارات وزیر است

جز در مواردی که به دلیل اهمیت موضوع، قانون اساسی اتخاذ تصمیم را منوط به أخذ نظر موافق  :گیريتصمیمصلاحیت  -3

قانون  139هیأت وزیران یا مجلس کرده باشد، مانند صلح دعاوی راجع به اموال عمومی و دولتی یا ارجاع آن به داوری )موضوع اصل 

  .تواند رأساً تصمیمات لازم را اتخاذ کنداساسی(، وزیر در حدود صلاحیت قانونی خود می

به منظور انجام صحیح وظایف و جلوگیری از انحراف وزارتخانه از اهداف و وظایف قانونی خود، وزیر بر کلیه  :صلاحیت نظارتی -4

یا تعلیمات اداری به تواند به صورت پیشگیرانه و از طریق صدور بخشنامه این نظارت می .واحدها و کارکنان وزارتخانه نظارت دارد

تواند به نحو مقتضی در این راستا، وزیر می .مقامات مادون صورت گیرد، یا به صورت پسینی و از طریق اعمال ضمانت اجراهای لازم

 .نسبت به اصلاح یا ابطال تصمیمات مقامات مادون خود اقدام کند



تواند به نمایندگی از این روی، وزیر می .رودخانه به شمار میی حقوقی و قضایی وزارتوزیر نماینده :صلاحیت حقوقی و قضايی -5

 .شده علیه دولت برآیدقامهاز دولت قرارداد امضا کند، برای حفظ منافع دولت در دادگستری اقامه دعوا کند یا در مقام دفاع از دعاوی ا

ها و مؤسسات زارتخانهورت مالی بر درآمدها و مخارج با توجه به نقش وزیر در وزارتخانه، مدیریت دخل و خرج و نظا :اختیار مالی -6

 .های دولتی وابسته به آنها از نظر انطباق با قوانین در وهله اول برعهده وزیر مربوط استو شرکت

 هیأت وزیران :گفتار سوم

ز ارکان اصلی قوه عنوان یکی اجمهوری و وزیران در نظام سیاسی و اداری کشور، هیأت وزیران به به تبع جایگاه و نقش والای رئیس

 .شوداسی پرداخته میهای این هیأت در نظام سیبر این اساس، در ادامه به تبیین جایگاه، مسئولیت و صلاحیت .آیدمجریه به شمار می

 جايگاه هیأت وزيران :بند اول

جمهوری اب او، با معاون اول  رئیسجمهوری و در غیجمهوری و وزیران است و ریاست آن با رئیسهیأت وزیران متشکل از رئیس

جمهوری و وزیران، معاون اول ، علاوه بر رئیس-1368مصوب –نامه داخلی هیأت دولت آیین 2از سوی دیگر، به استناد ماده  .است

امور سازمان  جمهوری، رئیس سازمان برنامه و بودجه، رئیساجرایی رئیس و معاون 5جمهوری، معاون حقوقی و امور مجلسرئیس

اند که بدون حق رأی از هاییاستخدامی کشور، رئیس سازمان صدا و سیما، رئیس کل بانك مرکزی و دبیر هیأت دولت، مقام اداری و

  .حق حضور دائم در جلسات هیأت دولت برخوردارند

جمهوری ئیسو پس از ر مبتنی بر ترکیب ذکر شده، تردیدی در اهمیت هیأت وزیران در ساختار نظام سیاسی و اداری کشور نیست

  .ترین مرجع قوه مجریه به شمار آوردباید هیأت وزیران را به عنوان عالی

 هاي هیأت وزيرانمسئولیت :بند دوم

بر مجلس مسئول است قانون اساسی، هیأت وزیران در برا 89با عنایت به اهمیت هیأت وزیران در نظام سیاسی ایران، به استناد اصل 

مچنین، بر طبق ه« .را استیضاح کنند ...دانند هیأت وزیران توانند در مواردی که لازم میس شورای اسلامی مینمایندگان مجل»و 

جمهوری مسئول جمهوری است و از این جهت هیأت وزیران در برابر رئیسقانون اساسی، ریاست هیأت وزیران با رئیس 134اصل 

از وظایف قانونی یا  ساسی، امکان شکایت از تصمیمات هیأت وزیران در زمینه تخلفقانون ا 173علاوه بر این، با توجه به اصل  .است

 .دارد خارج شدن از اختیارات قانونی، در دیوان عدالت اداری وجود دارد و این هیأت در برابر دیوان مسئولیت قضایی

 هاي هیأت وزيرانصلاحیت -بند سوم

  :های این هیأت ذکر خواهند شدنظر به گستردگی وظایف هیأت وزیران اهم صلاحیت

 

                                                           
 معاون حقوقی و معاون امور مجلس. کند:. اکنون این عنوان بر دو مقام صدق می5



 ارائه لوايح قانونی به مجلس  -الف

  .«شودلوایح قانونی پس از تصویب هیأت وزیران به مجلس تقدیم می»قانون اساسی،  74به موجب اصل 

 نامهوضع تصويب -ب

دار ترین مراجع صلاحیتجمله مهمقانون اساسی هیأت وزیران از  138همانند وزرا و کمیسیون متشکل از چند وزیر، به تصریح اصل 

بعضاً به عنوان  در این زمینه لازم به ذکر است که از مصوبات هیأت وزیران .آیدالاجرا به شمار میوضع مقررات و مصوبات لازم

داق مشخص( مص الشمول( یا موردی )خاص و ناظر برتوانند نوعی )عامها حسب مورد مینامهشود که این تصویبیاد می« نامهتصویب»

دار جهت اعطای یتنامه نوعی(، هیأت وزیران مرجع صلاحهای مصوب هیأت وزیران )تصویبنامهبه عنوان نمونه، علاوه بر آیین .باشد

  .تابعیت ایران به اتباع خارجی است

 تصويب اجازه صلح دعاوي يا ارجاع دعوا به داوري  -پ

ر مراجع قضایی( داموال عمومی و دولتی یا ارجاع آن به داوری )نه طرح دعوا  قانون اساسی، صلح دعاوی راجع به 139مطابق اصل 

وا خارجی باشد همچنین در مواردی که طرف دع .در هر مورد موکول به تصویب هیأت وزیران است و باید به اطلاع مجلس نیز برسد

  .و موارد مهم داخلی،  باید به تصویب مجلس نیز برسد

 هاي اجرايی هحل اختلاف بین دستگا -ت

که نیاز به تفسیر  یهای دولتی و در صورتنظر  یا تداخل در وظایف قانونی دستگاهقانون اساسی، در موارد اختلاف  134بر طبق اصل 

 البته، اکنون به موجب .الاجراستشود، لازمجمهوری اتخاذ مییا تغییر قانون نداشته باشد، تصمیم هیأت وزیران که به پیشنهاد رئیس

نامه یوهو ش -1386مصوب -« های اجرایی از طریق سازوکارهای داخلی قوه مجریهنامه چگونگی رفع اختلاف بین دستگاهآیین»

اعمال  ...جمهوری و های اجرایی، وزرا، استانداران، معاونت حقوقی رئیساجرایی آن، این صلاحیت حسب مورد توسط رؤسای دستگاه

، هیأت وزیران باید لازم به ذکر است که اگر حل اختلاف نیاز به تفسیر یا تغییر قانون داشته باشددر خصوص این صلاحیت  .گرددمی

 .به مجلس و از طریق وضع یا اصلاح قانون به حل اختلاف بپردازد با تقدیم لایحه

 های اجراییمعرفی انواع دستگاه

امه به شناسایی انواع گیرد که با توجه به اهمیت آن، در ادورت میهای اجرایی صاداره امور مربوط به قوه مجریه عملاً توسط دستگاه

 .شودهای آنها پرداخته میهای اجرایی و معرفی ویژگیدستگاه

 هاوزارتخانه :گفتار اول

این واحد اداری ریشه در قانون اساسی دارد و  .آیدترین واحد دولتی در نظام اداری ایران به شمار میترین و اصلیوزارتخانه، مهم

قانون اساسی  133به عنوان یکی از واحدهای نظام اداری کشور شناسایی شده، اصل  6علاوه بر اینکه در اصول مختلف قانون اساسی

                                                           
 قانون اساسی اشاره کرد. 135و  55توان به اصول . از جمله این اصول می6



ها و حدود اختیارات رتخانهتعیین تعداد وزیران و حدود اختیارات آنها را در صلاحیت قانون دانسته که به تبع آن و در عمل، تعداد وزا

 .شودآنها توسط مجلس شورای اسلامی تعیین می

وزارتخانه واحد سازمانی مشخصی است که تحقق یك »قانون مدیریت خدمات کشوری در مقام تعریف وزارتخانه مقرر داشته  1ماده 

لذا، برطبق قانون  .«گرددد و توسط وزیر اداره میشودارد و به موجب قانون ایجاد شده یا مییا چند هدف از اهداف دولت را بر عهده 

تحقق یك یا  :ثانیاً .های حقوقی دولت باشدها و شخصیتواحد سازمانی مشخص و متمایز از سایر وزارتخانه :عادی وزارتخانه باید اولاً

هر وزارتخانه را ضروری چند هدف از اهداف دولت را برعهده داشته باشد که این امر شناسایی صلاحیت قانونی مشخص برای 

 7قانون اساسی 135اداره آن باید توسط وزیر صورت گیرد که البته به استناد اصل  :رابعاً .به موجب قانون ایجاد شود :ثالثاً .شماردمی

 .پذیر استماه، اداره موقت وزارتخانه توسط سرپرست امکان 3در شرایط خاص و حداکثر به مدت 

 موسسات دولتی :گفتار دوم

انون ایجاد قواحد سازمانی مشخصی است که به موجب »قانون مدیریت خدمات کشوری در تعریف مؤسسه دولتی مقرر داشته  2ماده 

گانه و سایر مراجع قانونی شود و با داشتن استقلال حقوقی، بخشی از وظایف و اموری را که بر عهده یکی از قوای سهشده یا می

 « .شودبرده شده است در حکم مؤسسه دولتی شناخته میاساسی نام هایی که در قانون زمانکلیه سا .دهدباشد انجام میمی

 :تقل باشند؛ ثانیاً دارای شخصیت حقوقی مس :های ذکر شده برای مؤسسات دولتی این قبیل واحدهای دولتی باید اولاًمبتنی بر ویژگی

 .ی استفاده کننداز بودجه عموم :حاکمیتی را انجام دهند؛ رابعاً بخشی از وظایف و امور :به موجب قانون ایجاد شوند؛ ثالثاً

اند، در حکم مؤسسه برده شدهاساسی نام هایی که در قانون قانون مدیریت خدمات کشوری کلیه سازمان 2به موجب عبارت ذیل ماده 

با ماهیت عملکرد  بوده و نباید هر مرجعی ولوشوند؛ اما ماده مزبور در مقام شناسایی ارکان نظام اداری کشور دولتی شناخته می

  .تقنینی، قضایی یا سیاسی را در حکم مؤسسه دولتی دانست

کلیه مؤسسات انتفاعی و بازرگانی وابسته به دولت و سایر » -1366مصوب -قانون محاسبات عمومی کشور  130با عنایت به ماده 

شوند مکلفند حداکثر ظرف مؤسسه دولتی یا شرکت دولتی ایجاد شده و اداره می یا های دولتی که به صورتی غیر از وزارتخانهدستگاه

وضع خود را با یکی از سه وضع حقوقی فوق تطبیق دهند و الاّ با  سال از تاریخ اجرای این قانون با رعایت مقررات مربوطمدت یك

مبتنی بر صراحت این « .دولتی خواهند بود ؤسساتانقضاء این فرصت مؤسسه دولتی محسوب و تابع مقررات این قانون در مورد م

های ذکر شده در این ماده ماده، آن دسته از مؤسسات انتفاعی و بازرگانی وابسته به دولت که شخصیت حقوقی آنها به یکی از قالب

 8.شوندتغییر نیافته، به عنوان مؤسسه دولتی تلقی می

                                                           
ماد نداده است در سمِتَ اعتاند و یا بر اثر استیضاح یا درخواست رأی اعتماد، مجلس به آنها رأی عدم وزرا تا زمانی که عزل نشده -135. اصل 7

جدید به وظایف خود  شود و هیئت وزیران تا تعیین دولتجمهور تسلیم میمانند. استعفای هیئت وزیران یا هر یك از آنان به رئیسخود باقی می
 .ایدسرپرست تعیین نمماه هایی که وزیر ندارند حداکثر برای مدت سهتواند برای وزارتخانهجمهور میادامه خواهند داد. رئیس

قانون » 1اشاره کرد که بر طبق ماده « مؤسسه استاندارد و تحقیقات صنعتی ایران»توان به . از جمله مؤسسات انتفاعی وابسته به دولت می8
ق اصول شخصیت حقوقی است و بر طب ای انتفاعی که دارایمؤسسه -1344مصوب -« اساسنامه مؤسسه استاندارد و تحقیقات صنعتی ایران

در معرفی  -1396مصوب -« قانون تقویت و توسعه استاندارد» 2شود، معرفی شده بود. البته، در ماده بازرگانی و مقررات این اساسنامه اداره می
توان گر نمیو از این جهت دی« شود.جمهور اداره میدولتی است و زیر نظر مستقیم رئیسسازمان، دستگاه اجرائی مستقل »سازمان مزبور بیان شده 



 شرکت دولتی :گفتار سوم

ای انجام قسمتی شرکت دولتی بنگاه اقتصادی است که به موجب قانون بر»تعریف شرکت دولتی بیان داشته قانون مزبور در  4ماده 

ی جزء قانون اساسی، ابلاغی از سوی مقام معظم رهبر( 44های کلی اصل چهل و چهارم )موجب سیاستهای دولت به از تصدی

 « .باشدسرمایه و سهام آن متعلق به دولت می%(  50گردد، ایجاد و بیش از پنجاه درصد )وظایف دولت محسوب می

 :ل باشند؛ ثانیاًدارای شخصیت حقوقی مستق :های ذکر شده برای شرکت دولتی این قبیل واحدهای دولتی باید اولاً مبتنی بر ویژگی

ومی استفاده کنند که البته از بودجه عم :بخشی از وظایف و امور تصدی دولت را انجام دهند؛ رابعاً  :به موجب قانون ایجاد شوند؛ ثالثاً

یه و سهام آنها شدن آن باید بیش از پنجاه درصد سرماهای دولتی از نظر مالی استقلال بیشتری دارند و جهت دولتی شناختهشرکت

 .متعلق به دولت باشد

 مراجع عمومی غیردولتی :گفتار چهارم

مصوب -« قانون محاسبات عمومی کشور»در قوانین مختلفی همچون  بررسی قوانین جمهوری اسلامی ایران گویای آن است که

به  .ودشهای اجرایی تعیین های دستگاهتلاش شده تا انواع و ویژگی -1386مصوب -« قانون مدیریت خدمات کشوری»و  -1366

ه عنوان یکی از اقسام غیردولتی بدولتی، مؤسسه یا نهاد عمومی  موجب قوانین مورد اشاره، در کنار وزارتخانه، مؤسسه دولتی و شرکت

 .شده و مشخصات و ممیزات آنها تبیین شده استهای اجرایی شناختهدستگاه

ردولتی از نظر مؤسسات و نهادهای عمومی غی» قانون محاسبات عمومی کشور در تعریف مراجع عمومی غیردولتی مقرر داشته 5ماده 

دارد، تشکیل  خدماتی که جنبه عمومی اجازه قانون به منظور انجام وظایف واین قانون واحدهای سازمانی مشخصی هستند که با 

ی که به ترتیب مبتنی بر این تعریف، قانونگذار جهت شناسایی مراجع عمومی غیردولتی دو ملاک شکلی و ماهو« .شودشده و یا می

دو ملاک ذکر  تردیدی نیست که .اظ کرده استرا لح« خدماتی که جنبه عمومی دارد انجام وظایف و»و « تشکیل با اجازه قانون»

ره ماده مزبور، به های اجرایی کافی نبوده و به همین دلیل تبصشده جهت تمایز بین مراجع عمومی غیردولتی با سایر انواع دستگاه

انین و مقررات مربوط قوفهرست این قبیل مؤسسات و نهادها با توجه به »منظور رفع ابهام از مصادیق این دسته از مراجع، مقرر داشت 

 « .خواهد رسید از طرف دولت پیشنهاد و به تصویب مجلس شورای اسلامی

فهرست این دسته از مراجع را  -1373مصوب -« قانون فهرست نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی»مبتنی بر حکم تبصره مذکور، 

براین، در اصلاحات و الحاقات بعدی این قانون نیز برخی دیگر از مؤسسات و نهادها به فهرست مذکور اضافه شدند علاوه .احصاء کرد

ی زمانی مورد اشاره، تعیین مبتنی بر توضیحات ذکر شده، در برهه .و از این طریق بر تعداد مراجع عمومی غیردولتی افزوده شد

                                                           
سازمان » -1345مصوب -« برداریقانون سازمان نقشه» 3را به عنوان مؤسسه انتفاعی شناسایی کرد. همچنین، بر طبق ماده « سازمان ملی استاندارد ایران»

شود سازمان مزبور تهیه میکه بوسیله  برداری مؤسسه انتفاعی دولتی است و طبق اصول بازرگانی اداره خواهد شد و درآمد و هزینه آن طبق بودجه سالانهنقشه
نیز در خصوص ماهیت  -1346مصوب -« قانون تشکیل وزارت اصلاحات ارضی و تعاون روستائی» 3ماده « به تصویب مدیرعامل سازمان برنامه خواهد رسید.

مالی کماکان براساس مقررات و مؤسسات بازرگانی و انتفاعی  مرکزی تعاون روستایی ایران از نظرسازمان »مقرر داشته « مرکزی تعاون روستائی ایرانسازمان »
 «وابسته به دولت اداره خواهد شد.



و اصلاحات بعدی آن بود و « قانون فهرست نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی»ایی آنها در مراجع عمومی غیردولتی مستلزم شناس

 .قانون محاسبات عمومی کشور فاقد اثر بودند 5های مبهم ذکر شده در ماده اساساً ملاک

می غیردولتی با قانون مدیریت خدمات کشوری ملاک تعیین مراجع عمو 3قانون محاسبات عمومی کشور، در ماده  5برخلاف ماده 

به موجب ماده مزبور، مراجع عمومی غیردولتی را باید آن دسته از واحدهای سازمانی دانست  .تفصیل و دقت بیشتری صورت گرفت

بیش از پنجاه درصد  :شوند؛ ثالثاً با تصویب مجلس شورای اسلامی ایجاد شده یا می :هستند؛ ثانیاً دارای استقلال حقوقی :که اولاً

 .داردو خدماتی هستند که جنبه عمومی دار وظایف عهده :شود؛ رابعاًها از محل منابع غیردولتی تأمین میلانه آنبودجه سا

های مراجع همانطور که از تعریف مذکور مشخص است، برخلاف قانون محاسبات عمومی کشور که تعریف ناقصی از ماهیت و ویژگی

به منظور تشخیص مصادیق این دسته از مراجع تنها باید به قانون فهرست این دسته از  عمومی غیردولتی ارائه داده بود و در عمل

بر  .های متعددی جهت شناسایی این مراجع ذکر شده استقانون مدیریت خدمات کشوری ملاک 3شد، در ماده مراجع رجوع می

های مذکور های اجرایی که ویژگیهریك از دستگاهقانون مورد اشاره، در حال حاضر  3توان گفت که با تصویب ماده این اساس، می

ذکر توان ذکر یا عدمشوند و در نظم حقوقی کنونی نمیدر این ماده را داشته باشند، نهاد یا مؤسسه عمومی غیردولتی محسوب می

 .غیردولتی دانستیك دستگاه در قانون فهرست نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی را ملاک نهایی و قطعی تشخیص مراجع عمومی 

گیرد که ماهیت یك مؤسسه یا نهاد صراحتاً توسط قانونگذار ی مورد استفاده قرار میالاصول در مواردالبته، قاعده کلی ذکرشده علی

تعیین نشده باشد؛ در غیر این صورت، حتی اگر دستگاهی شرایط مذکور برای مراجع عمومی غیردولتی را نداشته باشد، به صرف 

به عنوان  .کندونگذار آن مرجع را نهاد یا مؤسسه عمومی غیردولتی دانسته، جهت عمومی غیردولتی دانستن آن کفایت میاینکه قان

« سازمان بورس و اوراق بهادار»صراحتاً ماهیت  -1384مصوب -قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران  5نمونه، در ماده 

های ذکر شده برای مراجع عمومی مؤسسه عمومی غیردولتی معرفی شده است و از این جهت، فارغ از اینکه این سازمان ویژگی

 .شد یا خیر، باید آن را عمومی غیردولتی محسوب کردغیردولتی را داشته با

قانون محاسبات  5قانون مدیریت خدمات کشوری با ماده  3باشد، تبیین نسبت ماده آنچه در اینجا نیازمند بررسی و کنکاش می

رالذکر به تصویب که به استناد تبصره ذیل ماده اخی-خصوص قانون فهرست نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی عمومی کشور و به

 :با این مقدمه، در ادامه دو فرض قابل طرح در این زمینه را بیان و ارزیابی خواهیم کرد .است -رسیده

قانون مدیریت  3با توجه به اینکه قانونگذار در ماده  :قانون محاسبات است 5قانون مديريت ناسخ ماده  3ماده  :فرض اول

مؤخر اراده نهادهای عمومی غیردولتی کرده، جهت شناسایی این دسته مراجع باید به  هایخدمات کشوری اقدام به احصاء ویژگی

قانون محاسبات عمومی کشور و به تبع آن قانون فهرست نهادها و مؤسسات عمومی  5لذا، در حال حاضر، ماده  .قانونگذار رجوع کرد

 .اسایی این قبیل مراجع مورد استفاده قرار گیرندتوانند به عنوان مؤید جهت شنغیردولتی فاقد اعتبار هستند و تنها می

در مقام رد این فرض اشاره به این نکته مفید خواهد بود که اصلاحات و الحاقات صورت گرفته در قانون فهرست نهادها و مؤسسات 

قانون  5اده غیردولتی مؤید آن است که حداقل نظام حقوقی با وضع قانون مدیریت خدمات کشوری اعتقادی به نسخ معمومی 

محاسبات عمومی کشور و قانون فهرست نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی ندارد و حتی پس از تصویب قانون مدیریت خدمات 



سازمان تعاونی مصرف کادر نیروهای مسلح »یا  9«های بدنیصندوق تأمین خسارت»کشوری، در قوانین مختلف نهادهایی همچون 

 .اندها یا مؤسسات عمومی غیردولتی اضافه شدهبه قانون فهرست نهاد 10«)اتکا(

خدمات  قانون مدیریت 127با عنایت به اینکه ماده  :قانون محاسبات است 5قانون مديريت مكمل ماده  3ماده  :فرض دوم

عمومی کشور حاسبات مقانون  5این قانون با ماده  3کشوری صرفاً قوانین و مقررات مغایر با این قانون را لغو کرده و مفاد ماده 

قوقی ایران مجرا باید هر دو ماده مذکور را در نظم ح« الجمع مهما امکن اولی من الطرح»مشخصاً مغایر نیست، مستند به قاعده 

مخوانی دارند و هخدمات کشوری مدیریت قانون  3های مذکور در ماده بنابراین، در شرایط موجود، هم مراجعی که با ویژگی .دانست

ی از آنها نام قانون محاسبات عمومی کشور در قانون فهرست نهادها و مؤسسات عمومی غیردولت 5به استناد ماده هم مراجعی که 

  .شوندبرده شده، مرجع عمومی غیردولتی محسوب می

ناسایی در مقام ش قانون محاسبات عمومی کشور، این ماده صرفاً  5توان گفت که مستند به صدر ماده در تأیید رویکرد ذکر شده، می

 .ی هیچ حکمی نداردبوده است و نفیاً یا اثباتاً نسبت به سایر مراجع عمومی غیردولتمزبور مراجع عمومی غیردولتی مشمول قانون 

از به اینکه در قانون قانون مدیریت خدمات کشوری باشد، بدون نی 3های مندرج در ماده ای واجد ویژگیبنابراین، اگر نهاد یا مؤسسه

 .شودا و مؤسسات عمومی غیردولتی نام آن درج شود، مرجع عمومی غیردولتی تلقی میفهرست نهاده

رجع عمومی مشده، در نظام حقوقی جمهوری اسلامی ایران به منظور شناسایی یك نهاد یا مؤسسه به عنوان بنا بر مطالب گفته

ی غیردولتی و نون فهرست نهادها و مؤسسات عموم( نام آن نهاد یا مؤسسه در قا1 :توان استفاده کردغیردولتی از سه طریق می

توان مصادیق این یمها، سازمان تأمین اجتماعی، کمیته ملی المپیك و نظایر آن را شهرداری .اصلاحات و الحاقات آن درج شده باشد

مرجع به عنوان  تاً آن( در اساسنامه یا سند تأسیس یك مرجع عمومی غیردولتی یا قوانین متفرقه، صراح2 .دسته از مراجع دانست

قانون  3ر ماده دصورت کامل با معیارهای مندرج های آن مرجع بهمرجع عمومی غیردولتی شناسایی شده باشد؛ فارغ از اینکه ویژگی

قانون  5وضوع ماده توان به سازمان بورس اوراق بهادار )مازجمله این مراجع می .مدیریت خدمات کشوری انطباق داشته باشد یا خیر

لتی یاد نشده باشد، ولیکن ( در هیچ قانونی از آن به عنوان مرجع عمومی غیردو3 .بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران( اشاره کرد

اسلامی شهر و  توان به شوراهایاز جمله این مراجع می .قانون مدیریت خدمات کشوری را دارا باشد 3های مندرج در ماده ویژگی

  .روستا اشاره کرد

، تشخیص مصادیق ترین ویژگی دسته اخیر از مراجع عمومی غیردولتی را این مطلب دانست که در میان اقسام مذکورشاید بتوان مهم

نظر در بهام یا اختلافاین دسته از مراجع عمومی غیردولتی تماماً برعهده مقامات اجرایی و قضایی است و از این جهت احتمال بروز ا

 .مراجع مفروض خواهد بودخصوص ماهیت برخی از 

 

 

                                                           
 به قانون فهرست نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی الحاق شده است.« کل کشور 1390قانون بودجه سال » 94. این صندوق به موجب تبصره 9

به  2/6/1395مصرف کادر نیروهای مسلح )اتکا( به فهرست نهادها و موسسات عمومی غیردولتی مصوب  . این سازمان به موجب قانون الحاق سازمان تعاونی10
 عنوان مرجع عمومی غیردولتی شناخته شده است.



 های اجراییانواع نظارت بر دستگاه

به مراقبت برای اطمینان از درستی کاری، نظر کردن و نگریستن به چیزی و تحت نظر داشتن کاری معنا شده « نظارت»در لغت 

عنوان کتب و مقالات گاهی بهو موارد مشابه دیگر نیز واژگانی هستند که در « مراقبت»، «بازرسی»، «کنترل»واژگانی نظیر  11.است

اند که البته مبتنی بر دقایق ادبی این واژگان معانی خاص خودشان را دارند و تنها با مسامحه کاررفتهمعادل و یا جایگزین نظارت به

 .ها را در معنای نظارت در نظر گرفتتوان آنمی

در معنای  توضیح آنکه، .واژه تعاریف متفاوتی وجود دارد، در خصوص معنای اصطلاحی این «نظارت»برخلاف معنای لغوی واژه 

اژه بر مبنای اقتضائات وها و علوم مختلف، مفهوم این ی وسیع استفاده از این واژه در حوزه، با توجه به گستره«نظارت»اصطلاحی واژه 

عنوان عامی است « نظارت»ی ارتی، واژهبه عب .های هر حوزه و علم و متناسب با موضوع نظارت و هدف از آن، متفاوت استو ویژگی

  .باشدو قلمروی مدنظر از آن و یا متعلق آن، دارای معانی مختلفی می که با توجه به حوزه

ها، موضوع ، ویژگیشده، متناسب با اقتضائاتدر اصول مختلف قانون اساسی استفاده« نظارت»در سطح قانون اساسی، وقتی از اصطلاح 

رای نگهبان بر شو« نظارت»عنوان نمونه به .کنندگان قانون اساسی بوده استاساسی، معنای خاصی مدنظر تدوینگذار و هدف قانون

جرای ابر حسن « نظارت»(، 100شوراهای محلی بر اداره امور هر محل )موضوع اصل « نظارت»(، 99)موضوع اصل  انتخابات

جمهور بر کار وزیران رئیس« نظارت»(، 110اصل « 2»رهبری )موضوع بند  عنوان یکی از وظایف و اختیاراتهای کلی نظام بهسیاست

( با توجه به 156اصل « 3»عنوان یکی از وظایف قوه قضائیه )موضوع بند بر حسن اجرای قوانین به« نظارت»(، 134)موضوع اصل 

ها و اقتضائات ها، دارای ویژگیاین نظارت جایگاه و نقش نهادهای مزبور در نظام جمهوری اسلامی ایران و همچنین اهداف هر یك از

باشد، وق میهای اصلی رشته حقکه یکی از گرایش« حقوق عمومی»همین عامل سبب شده است تا تنها در گرایش  .باشندمختلفی می

  .مطرح شده است« نظارت»های مختلف و متنوعی در خصوص واژه بندیتقسیم

بر این  .بندی نظارت بر مبنای حدود اختیارات مقام ناظر است، تقسیم«نظارت»وط به واژه های مرببندیترین تقسیمازجمله مهم

های اند که هرکدام دارای ویژگیتقسیم کرده 15«انضباطی»و  14«استصوابی»، 13«استرجاعی»، 12«استطلاعی»اساس، نظارت را به 

                                                           
 . 7851، چاپ پنجم، جلد هشتم، ص 1381، تهران: انتشارات سخن، فرهنگ بزرگ سخنانوری، حسن،  -11

 .3005، چاپ اول، جلد دوم، ص 1377، تهران: انتشارات دانشگاه تهران، نامه دهخدالغتاکبر، همچنین: دهخدا، علی
ل ضمانت اجرای صلاحیت اعما ، مقام ناظر صرفاً از اقدامات و افعال مجری اطلاع حاصل کرده، بدون آنکه در صورت کشف تخلف،«نظارت»در این نوع  -12

 خاصی را داشته باشد. 
منظور خلفات شتتخم مجری را بهتدر نظارت استتترجاعی مقام ناظر، علاوه بر اطلاع از اعمال و اقدامات نداد یا مقام مجری، این صتتلاحیت را دارد که  -13

 قانونی شود. صورت غیرور بهصورت عام اقدامات لازم را انجام داده تا از این طریق مانع از جریان امرسیدگی به ندادهای صالح گزارش دهد و یا به

صود از این نوع  -14 صلاح« نظارت»مق سب اطلاع اعمال  ست که فرد ناظر، علاوه بر ک صویب ناظر بنماید و اعمال حقوقی دید هم میاین ا دون تأیید و ت
 اعتبار ندارد.

قام ناظر با شاخم قانون، اعمال مورد ما دارد، اما در نظارت انضباطی اگرچه مقام ناظر مانند نظارت استصوابی، صلاحیت تأیید یا رد اَعمال مورد نظارت ر -15
ضی ازجمله ابطنظارت را می صلاحیت انجام اقدامات مقت شف مغایرتِ اقدام مورد نظارت با مفاد قانون،  صورت ک صمیمات و توقف اجرای سنجد و در  ال ت

 تأثیر است. ندیشی ناظر در نظارت بیاتصمیمات را دارد و وجه تمایز آن با نظارت استصوابی آن است که صلاحدید و مصلحت



 17«خاص و موردی»یا « قیمومیتی»و  16«عام»یا « مراتبیسلسه»بندی دیگر نظارت را به همچنین در تقسیم .باشندخاص خودشان می

بندی نظارت بر مبنای امکان در تقسیم .اندتقسیم کرده 18«پیشینی»و « پسینی»بندی نیز نظارت را به در یك تقسیم .اندتقسیم کرده

  .تقسیم کرد 20«نهایی»و  19«اولیه»توان به نظارت بر تشخیص مقام ناظر نیز نظارت را می

شگیری از ، قدرمتیقن عمل نظارت آن است که نظارت طریق کشف و یا پی«نظارت»شده از مفهوم های ارائهبندیاز تقسیمفارغ 

، در بسیاری از سوی دیگر .کندبینی شده برای آن را تضمین و حفظ میتخلفات در جامعه است و حرکت نظام سیاسی در مسیر پیش

ا تحت نظارت ناظر که مجری اعمال خود ربنابراین، همین .توجهی نسبت به قانون استو بی ی جهلاز موارد، تخلفات از قانون، ثمره

 .بداند، سبب خواهد شد تا اعمال خود را با دقت و احتیاط بیشتری انجام دهد

قضایی سازکارها ت نظار .های اجرایی استترین و مؤثرترین انواع نظارت بر دستگاهدر میان انواع نظارت، نظارت قضایی یکی از مهم

ترین از مهم تر، نظارت قضایی یکیدر معنای عام .باشدو طریق تحت نظر گرفتن و کنترل اقدامات و تصمیمات با روش قضایی می

ها و نامهیینآابزارهای تضمین حاکمیت قانون در معنای نظارت بر مصوبات قوه مقننه و اعمال و مصوبات قوه مجریه )در قالب 

ا تطبیق بمرجع قضایی  سازکار،تر نیز در این در معنای خاص .ها یا به عبارتی قوه قضائیه دانسته شده استها( از سوی دادگاهبخشنامه

و با صدور رأی  مصوبات و مقررات دولتی با احکام و قوانین بالادستی به دنبال تضمین حاکمیت قانون بوده اقدامات، تصمیمات،

اداری نی بودن اعمال در این برداشت، نظارت قضایی به معنای داشتن صلاحیت بررسی قانو .قضایی، اعَمال مغایر را ابطال خواهد کرد

  .باشدهای مناسب میتوسط مرجع قضایی و حسب مورد اعطای جبران

مفهوم  باشد این مطلب است که نظارت قضایی بر اعمال دولت و حاکمیت قانون دوی تعاریف ذکرشده مشهود میآنچه در همه

اق اعمال و ایی ابزاری جهت انطبلذا، تردیدی نیست که نظارت قض .پذیر نیستاند که تحقق یکی بدون دیگری امکانتنیدهدرهم

اولاً نظارت  .دمراتب قانون در آن کشور است که دو هدف عمده را مدنظر دارتصمیمات قوای حکومتی با هنجارهای برتر در سلسله

گهبان حقوق عنوان نهبهای اجرایی و مجلس بپردازد؛ ثانیاً عنوان یك داور، به حل اختلافات بین قدرتقضایی به دنبال آن است تا به

 .بنیادین شهروندان در برابر سوءاستفاده اکثریت باشد

عنوان یك نظام کنترلی محدود ها توجه به این نکته است که نظارت قضایی بهیکی دیگر از وجوه برتری نظارت قضایی بر سایر نظارت

و از این طریق بدون تأثیرپذیری از باشد می که در آن صلاحیت قاضی، هدف و استانداردهای آن به دقت تعریف و مشخص شده

ها بعضاً حقوقدانان، آنکه در خصوص سایر اقسام نظارتتواند به صیانت از منافع شهروندان بپردازد و حالشرایط و اقتضائات پیرامونی می

                                                           
ال مورد نظارت، نظارتی مطلق و های متمرکز اداری است، نظارت مقام ناظر بر اعممراتب اداری در نظاممراتبی که فرآورده اصل سلسلهدر نظارت سلسله -16

صراحت از حیطه نظارتی وی استثنا هد، مگر آن گروه اعمالی که بشونده را دارعام است. به این معنا که مقام مافوق، صلاحیت بررسی همه اعمال مقام نظارت
 شده باشد.

ردی استتت که قانون معین کرده در نظارت موردی و محدود، که زاده نظام عدم تمرکز اداری استتت، قلمرو صتتلاحیت مقام ناظر تدولت مرکزید محدود به موا -17
 شود و نظارت قوه مرکزی استثناست. می آزادی اصل محسوب« نظارت»است. به دیگر سخن در این نوع 

 نامند. برخی این نوع از نظارت را نظارت پیشگیری یا ارشادی نیز می -18
توانند و قطعی نبوده و اشتتتخای میدهد، اما نظر امنظور از نظارت اولیه و بدوی آن استتتت که اگرچه ناظر بر اَعمال مورد نظارت، نظارت کرده و نظر می -19

 راجع دیگر اعتراض کنند. ازنظر او به م
الرعایه بوده و ندادهای یگر، ندایی و لازممنظور از نظارت ندایی تقطعید آن است که نظر مقام ناظر چه برای افراد جامعه تذینفع و سایرد و چه برای ندادهای د -20

  ه بررسی و ارزیابی نظر ناظر نمایند.بناظر، ورود کرده و اقدام « ظارتن»صورت فعال در موضوع مورد صورت منفعل و با اعتراض اشخای و یا بهتوانند بهدیگر نمی



اند که این امر مداد کردهاند و آن را موجب ایجاد وقفه در سرعت اجرای امور قلها را متأثر از روابط سیاسی قوای حاکمه دانستهآن

باشد؛ در این راستا، شاید بتوان یکی از عواملی که منجر به ترجیح نظارت قضایی بر سایر اقسام کاملًا برخلاف منافع شهروندان می

صفات باشد که لزوماً باید واجد شود را این موضوع دانست که در نظارت قضایی، رسیدگی و صدور حکم توسط قضاتی میها مینظارت

الاجرا توسط یك مرجع ضمناً، ضمانت اجرای بیشتر احکام قضایی که برگرفته از صلاحیت صدور احکام لازم .قانونی خاصی باشند

 .نمایدقضایی است نیز بر مزایای این نظارت افزوده و تقویت این نظارت را توجیه می

 انواع مقررات دولتی

مجموعه قواعدی که برای »توان به ازجمله این معانی می .ی تعاریف متفاوتی شده استهای فارسنامهدر فرهنگ« مقررات»ی از واژه

که جنبه قانونی شود، بدون اینای عملاً اجرا میمجموعه اصولی که برای جریان امور مؤسسه»و  21«شودایجاد نظم در جایی وضع می

 .، اشاره کرد22«داشته باشد

تواند ها میاند که بررسی آنساتید حقوق برای این واژه تعاریف متعدد و متفاوتی ارائه داده، ا«مقررات»فارغ از معنای لغویِ واژه 

فهومی مقابل در مفهوم خاص آن را م« مقررات»در این زمینه، برخی  .کننده معنای تخصصی این اصطلاح در علم حقوق باشدروشن

ای که نامه و هر مقررهنامه، بخشنامه، تصویبلاح را شامل قانون، آییناند و مفهوم عام این اصط)مصوبات قوه مقننه( دانسته« قانون»

یح یا ضمنی اند که به حکم صررا مجموعه قواعدی دانسته« مقررات»همچنین، برخی  .اندکرده ضمانت اجرا داشته باشد، معرفی

برخی نیز  .شودع میغیراز قوه مقننه( وضدار )بهگذار و یا به اعتبار اختیار ناشی از مسئولیت اداری، توسط مقامات صلاحیتقانون

شود، که نتیجه آن یماند که توسط مقامات و نهادهایی غیر از قوه مقننه وضع اصطلاح مزبور را ناظر بر تصمیمات عام و کلی دانسته

طور عام )حکم آن داند که بهمیجانبه اداری مشابه تعریف مزبور مقررات را آن دسته از اعمال حقوقی یك .ایجاد قواعد حقوقی است

ك وضع حقوقی است( ها از نظر قانون برابرند( و غیرشخصی )حکم مزبور شامل یشامل همه افراد و یا گروهی از افراد است و همه آن

ریفی در تع .تکند، تعبیر شده اسبه متونی که دولت در راه تکمیل و تبیین قانون وضع می« مقررات»در تعریف دیگر،  .باشدمی

منظور پاسخگویی به مقتضیات اداره اند که بهالاجرای اداری دانستهتر از اصطلاح مقررات نیز آن را قواعد کلی و لازمتر و کاملدقیق

وانین )مقررات قها پاسخگویی به مقتضیات امور اداری با تشریح جزئیات شوند و هدف آنامور از سوی مقامات صالح اداری وضع می

 .دار اداری باشدبا وضع قاعده جدید )مقررات مستقل( از سوی مقام صلاحیت اجرایی( یا

الاجرایی است لازم آید که مقررات ناظر بر تصمیمات عام و کلی وی مقررات این نتیجه به دست میبا بررسی تعاریف ذکرشده از واژه

رات از لحاظ گونه نتیجه گرفت که مقرتوان اینمی بر این اساس، .شودکه توسط مقامات و نهادهایی غیر از قوه مقننه وضع می

م واضع آن باز باشد و تنها وجه تمایز آن از قانون به بُعد شکلی مراحل وضع و مقاهای قانون میهای ماهوی واجد خصیصهویژگی

 .گرددمی

                                                           
 .7261، چاپ چدارم، جلد هفتم، ی 1384، تدران: انتشارات سخن، فرهنگ بزرگ سخنانوری، حسن،  -21
 .4215، چاپ بیست و پنجم، جلد چدارم، ی 1388، تدران: انتشارات امیرکبیر، فرهنگ فارسیمعین، محمد،  -22



مقررات ابزاری حقوقی جهت قانون اساسی،  138صراحت اصل با مشخص شدن تعریف مقررات توجه به این نکته لازم است که به

های خوبی رسالتلذا، روشن است که اصل مزبور به .است« های اداریتنظیم سازمان»و « تأمین اجرای قوانین»، «انجام وظایف اداری»

  .توان این سه دسته را یکی از مبانی تقسیم مقررات دانستمختلف متصور برای مقررات را شناسایی کرده است و می

ها و اشخاص مادون ، نحوه اجرای قوانین را به دستگاه«مقررات»بندی مذکور، ممکن است مقامات مافوق با وضع تقسیمدر چارچوب 

از سوی دیگر ممکن است که مقامات صالح  .گویندمی« بخشنامه»و یا « دستورالعمل»خود تعلیم دهند که به این گروه از مقررات 

منظور ایجاد این به .منظور به اجرا درآمدن قوانین را بیان نماینداهکارها و جزئیات لازم بهر« مقررات»در وضع این هنجارها، با وضع 

کند تا برای فراهم کردن زمینه اجرای مفاد یك قانون گروه از مقررات گاهی قوه مقننه نهادها و مقاماتی را ملزم به انجام این کار می

یا « مأموریتی»نامه اجرایی، آیین نامهمقررات نمایند، که به این گروه از آئین یا ماده و موادی خاص از یك قانون اقدام به وضع

کند گذار چنین الزامی را ایجاد نکرده است، اما مقتضیات اداره امور ایجاب میدر برخی موارد نیز اگرچه قانون .گویندمی« تکمیلی»

یا « ارتجالی»نامه ها، آئیننامهبه گروه اخیر از آئین .بپردازد« مقررات»منظور حسن جریان امور به وضع این که مقام صالح به

شده توسط مقامات اداری از نظر مفاد و محتوا مستقل نامه نوع اخیر، برخی مقررات وضععلاوه بر آئین .شوداطلاق می« خودجوش»

لی که خلأ قانونی وجود داشته باشد، اقدام به وضع از هر متن قانونی بوده و صرفاً مقام اداری با توجه به مقتضیات اداره امور در مسائ

ها توجه به این نکته نامهدر خصوص این دسته از آئین .نامندمی« نامه مستقلآئین»ها را نامهمعمولاً این نوع از آیین .نمایدها میآن

نامه توان اقدام به وضع آیینوجود دارد نمیلازم است که با توجه به مفاد برخی اصول قانون اساسی در همه موضوعاتی که خلأ قانونی 

ها توجه به این نامهدر خصوص دسته اخیر از آیین .باشدگذار میگذاری در این موارد برای قانونمستقل کرد و انحصار صلاحیت قاعده

شاخص شناسایی این  .دهندتشکیل می« مقررات سازمانی و تشکیلاتی»های مستقل را نامهای از آئیننکته لازم است که بخش عمده

شده از سوی مقامات صالح اداری دربردارنده قواعدی راجع به سازمان و دسته از مقررات این است که محتوای برخی از مقررات وضع

رات جهت به این نوع از مقررات، مقرهای سازمانی آن دستگاه و اموری از این قبیل است که ازاینها، پستساختار اداری برخی دستگاه

  .شودگفته می« تشکیلاتی»یا « دهندهسازمان»

شده توسط آور وضعالشمول، کلی و الزامتوان نتیجه گرفت که مقررات به هنجارهای عامبر مبنای آنچه در این قسمت گفته شد می

، «نامهنظام»، «دستورالعمل» ،«بخشنامه»، «نامهآیین»، «نامهتصویب»شود که فارغ از عنوان آن مانند مقامات صالح اداری گفته می

ی قانون مراتب هنجاری در نظام سیاسی کشور در مرتبهیا هر عنوان مشابه دیگری، ازنظر سلسله« مصوبه»، «نامه»، «جلسهصورت»

 .مصوب مجلس شورای اسلامی قرار ندارند

 



 یو عموم یتیحاکم نیبا قوان ییآشنا

وزارت بهداشت، درمان و  یپرداخته شده است که کارکنان مجموعه یعموم و یتیحاکم نیاز قوان یاخلاصه انیبه ب قسمت نیدر ا

کارکنان از  یو درصد شمول هر قانون برا نیاز قوان یستیابتدا ل .ها مراجعه کنندبه آن توانندیدر طول دوران خدمت خود م یآموزش پزشک

 حیشده، توض هیته ،یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یو مقررات اداره کل منابع انسان نیقوان لیجبران خدمت و تحل هگرو دگاهید

 .شده است حیتشر نیاز قوان ینکات مهم برخ تیو در نها دهیگرد انیها باز قانون و مواد آن یمختصر

  .شده است انیب یحاتیو در ادامه توض دهیگرد انیب ریدر جدول ز یعموم و یتیحاکم نیقوان ستیل

 عنوان قانون ردیف

درصد شمول قانون برای 

ی وزارت کارکنان مجموعه

 بهداشت

دسترسی به فایل اصلی قانون 

 برای مطالعه بیشتر

 100 رانیا یاسلام یجمهور یقانون اساس 1

 

2 
 یابلاغ رانیا یاسلام ینظام جمهور یکل یهااستیس

 مصلحت نظام صیو مجمع تشخ یمقام معظم رهبر
100 

 

 100 یبه تخلفات ادار یدگیقانون رس 3

 

4 
کارگزاران کشور در  لیادامه تحص تیقانون ممنوع

 یساعات ادار
100 

 



 عنوان قانون ردیف

درصد شمول قانون برای 

ی وزارت کارکنان مجموعه

 بهداشت

دسترسی به فایل اصلی قانون 

 برای مطالعه بیشتر

 100 از حقوق معلولان تیقانون حما 5

 

 100 ثارگرانیبه ا یرسانقانون جامع خدمت 6

 

 100 بازنشستگان یریکارگبه تیقانون ممنوع 7

 

 100 شغل کیاز  شیب یتصد تیقانون ممنوع 8

 

9 

ی کشور و قانون احکام ساله توسعهپنج یهابرنامه

 یکل یهااستیی کشور و ستوسعه یهابرنامه یدائم

 هاآن

80  



 عنوان قانون ردیف

درصد شمول قانون برای 

ی وزارت کارکنان مجموعه

 بهداشت

دسترسی به فایل اصلی قانون 

 برای مطالعه بیشتر

 (1۳72-1۳۶8) برنامه اول توسعه* 

 

 (1۳78-1۳74) برنامه دوم توسعه* 

 

 (1۳8۳-1۳7۹) برنامه سوم توسعه* 

 

 (1۳88-1۳84) توسعهبرنامه چهارم * 

 

 (1۳۹4-1۳۹0) برنامه پنجم توسعه* 

 



 عنوان قانون ردیف

درصد شمول قانون برای 

ی وزارت کارکنان مجموعه

 بهداشت

دسترسی به فایل اصلی قانون 

 برای مطالعه بیشتر

 (1400-1۳۹۶) برنامه ششم توسعه* 

 

 (1407-140۳) توسعه هفتمبرنامه * 

 

 80 قانون برنامه و بودجه کشور 10

 

 80 کشور یسند نقشه جامع علم 11

 

 70 یتحول در نظام ادار جادیا یهفت برنامه اصل 12

 



 عنوان قانون ردیف

درصد شمول قانون برای 

ی وزارت کارکنان مجموعه

 بهداشت

دسترسی به فایل اصلی قانون 

 برای مطالعه بیشتر

 70 کشور یبرنامه تحول در نظام ادار 10 13

 

 ۶0 میمستق یهااتیقانون مال 14

 

 50 سلامت یجامع علم ینقشه 15

 

16 
 یهجر 1404در افق  رانیا یاسلام یانداز جمهورچشم

 یشمس
50 

 

 50 یقانون محاسبات عموم 17

 



 عنوان قانون ردیف

درصد شمول قانون برای 

ی وزارت کارکنان مجموعه

 بهداشت

دسترسی به فایل اصلی قانون 

 برای مطالعه بیشتر

 50 یفریک یدادرس نییقانون آ 18

 

 40 رانیا یاسلام یقانون کار جمهور 19

 

20 

 یو استخدام یادار نیقوان مجموعه

 

 یقانون استخدام کشور* 

40  

 یخدمات کشور تیریقانون مد* 

 

 40 یاجتماع نیو مقررات تام نیقوان 21

 
 



 ایران اسلامی جمهوري اساسی قانون

 قانون با نباید مقرراتی و قانون هیچ .است دیگر قوانین تنظیم برای راهنمایی و کشور یک حقوقی سند ترینعالی اساسی، قانون

 قوای اساس آن، اختیارات و حدود و حکومت چگونگی حکومتی، نظام مقررات و اصول که است قانونی قانون، این .باشد داشته مغایرت اساسی

 کندمی مشخص که قانونی است؛ حاکم نظام کنندهتعیین قانون اساسی، قانون .سازدمی معین را افراد وظایف و حقوق و کشور کنندهاداره

 مقننه قوه مجریه، قوه از اعم حاکمه قوای این و است چگونه ملت افراد حقوق و هاآزادی با حاکم قدرت این روابط است؛ متمرکز کجا در قدرت

 ملی، نشان ملی، سرود ملی، پرچم مانند مضامینی قانون این این، بر علاوه .دارند ملت برابر در هاییمسئولیت و اقتدارات چه قضاییه قوه و

 .دهدمی قرار توجه مورد را کشور خارجی روابط و فرهنگی هایبرنامه اقتصادی، هایسیاست بر حاکم اصول و کشور پایتخت

 برتر حقوقی هنجارهای که است سرزمین آن حقوقی و سیاسی ثبات یپایه و کشور آن قانون ترینبنیادی کشور، هر اساسی قانون

 راهنمایی و حدود یکننده تعیین که است کشور یک حقوقی سند بالاترین قانون این .است داده جای خود در را سیاسی یجامعه آن اساسی و

 حقوق و کشور یاداره بنیادین اصول و مراتب سلسله سیاسی، ساختار کشورها اساسی قانون .رودمی شمار به ترجزیی قوانین تعیین برای

 تداخل اساسی قانون با نباید شوندمی تصویب گذاریقانون نهادهای توسط که دیگر جزیی قوانین .کندمی مشخص را حاکمان و شهروندان

 فرآیندی شدن طی مستلزم و سخت غالباً آن اصلاح و تغییر رو، این از .است اساسی قانون با همیشه موارد گونهاین در اولویت و باشند داشته

 .است طولانی و پیچیده

 مطرح پاریس در یارانش و خمینی اللهآیت توسط اساسی قانون تدوین یایده اسلامی، انقلاب پیروزی از قبل و 1۳57 زمستان در

 مورد مختلف هایگروه و افراد توسط نویسپیش این انقلاب، پیروزی از پس بعدها .شد تهیه اساسی قانون اولیه نویسپیش جاهمان در .شد

 منتخب موسسان مجلس تشکیل را بازرگان مهدی موقت دولت وظایف جمله از خمینی اللهآیت ،1۳57 بهمن 15 در .گرفت قرار بررسی و نقد

 فروردین 8 در دولت هیات تصویب با انقلاب هایطرح عالی شورای بازرگان، دولت کار شروع از پس .کرد اعلام اساسی قانون نگارش برای مردم

 انتخابات 1۳58 مرداد 12 در .شد عنوان آزادی اصول و اسلامی ضوابط مبنای بر اساسی قانون طرح تهیه شورا، این وظایف از و تاسیس 1۳58

 پایان به تدوین کار 1۳58 آبان 24 در .کردند اساسی قانون تدوین به شروع مرداد 28 از منتخب اعضای و برگزار اساسی قانون خبرگان مجلس

 به قریب رای با و شد برگزار آذر 12 و 11 در اساسی قانون پرسیهمه .رسید چاپ به کیهان روزنامه در (1۳58 آبان 2۶) بعد روز دو و رسید

 .رسید نهایی تصویب به ملت (درصد 2/۹8) اتفاق

 

  



 :است گردیده تدوین زیر شرح به اساسی اصل 177 و فصل 14 در ایران اسلامی جمهوری اساسی قانون

 مواد عنوان فصل

 - - مقدمه

 14-1 کلی اصول اول

 18-15 کشور رسمی پرچم و تاریخ خط، زبان، دوم

 42-19 ملت حقوق سوم

 55-43 مالی امور و اقتصاد چهارم

 61-56 آن از ناشی قوای و ملت حاکمیت حق پنجم

 99-62 مقننه قوه ششم

 106-100 هاشورا هفتم

 112-107 رهبری شورای یا رهبر هشتم

 151-113 مجریه قوه نهم

 155-152 خارجی سیاست دهم

 174-156 قضاییه قوه یازدهم

 175 سیما و صدا دوازدهم

 176 ملی امنیت عالی شورای سیزدهم

 177 اساسی قانون در بازنگری چهاردهم

 

 

 

  



 نظام مصلحت تشخیص مجمع و رهبري معظم مقام ابلاغی ایران اسلامی جمهوري نظام کلی هايسیاست

 و «نظام مصلحت تشخیص مجمع با مشورت از پس ایران اسلامی جمهوری نظام کلی هایسیاست تعیین» اساسی قانون 110 اصل اساس بر

 مجمع 1375/12/27 تاریخ در رهبری اساس، همین بر .است رهبری اختیارات و وظایف از «نظام کلی هایسیاست اجرای حسن بر نظارت»

 .نمودند کلی هایسیاست این عناوین و تعاریف نویسپیش تهیه مامور را نظام مصلحت تشخیص

 موضوعات و عناوین بندیدسته و «سیاست این هایویژگی و کلی هایسیاست تعریف بسط آن، مراتب و سیاست» بر مشتمل کلی هایسیاست کلیات

  .است رسیده نظام مصلحت تشخیص مجمع تصویب به 1376/10/13 تاریخ در کلی هایسیاست

 که هستند اصولی حاوی و گیرندمی قرار هاآرمان مجموعه از پس اهداف و هاآرمان تحقق برای کلی هایسیاست» مذکور، مصوبه 2 بند مطابق

 مسلح، نیروهای گانه،سه قوای از اعم نمایند،می عمل نظام درون در که هستند هاییسیاست آن و کنندمی نزدیک اجرایی مفاهیم به را هاآرمان

 .«شودمی فرابخشی و بخشی کلی هایسیاست شامل که دارند فعالیت کل جامعه درون در که باشندمی نیروهایی همچنین و سیما و صدا

 کلی، هایسیاست» :شد بیان صورت این به بازنگری، مجمع هماهنگی و تلفیق کمیسیون نظر اساس بر 1386 سال در کلی هایسیاست تعریف

 «.باشدمی مشخص زمانی دوره در اساسی قانون اهداف و هاآرمان تحقق برای نظام کلان راهبردهای و هاگیریجهت از هماهنگ ایمجموعه

به رهبری، معظم مقام سوی از که است حکومتی هایعرصه همه در کشور کلی گیریجهت مبنای و چارچوب حاوی نظام کلی هایسیاست

دستگاه وظایف با نظام اهداف و اصول بین پیوندی یحلقه همچون و شودمی تعیین اساسی قانون (110) دهم و صدیک اصل از اول بند موجب

 کلی یهندسه کننده مشخص که شده معرفی کشور در انضباط ایجاد هاسیاست این اصلی هدف .نمایندمی ایفا نقش حکومتی نهادهای و ها

 بر نیز را آن و کرده تاکید هاسیاست این اجرای حسن بر نظارت وجود لزوم به اساسی قانون دهم و صدیک اصل دوم بند .بود خواهند نیز نظام

 منظر از را هاسیاست شدن اجرایی اهمیت و هاستسیاست الزامی ماهیت یکننده مشخص که وظیفه این .است دانسته رهبری مقام یعهده

 .است شده واگذار نظام مصلحت تشخیص مجمع به دهم و صدیک اصل ذیل مطابق سازد،می روشن اساسی قانون کنندگانتدوین

 :است نموده تقسیم زیر پنجگانه امور به را نظام کلی هایسیاست اساسی، قانون اصول سایر و سوم اصل برمبنای نظام مصلحت تشخیص مجمع

 اجتماعی و فرهنگی عملی، امور .1

 امنیتی و دفاعی ،(المللیبین و داخلی) سیاسی امور  .2

 اداری و بازرگانی اقتصادی، امور .۳

 تولیدی و زیربنایی امور .4

 قضایی و حقوقی امور .5
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 1372 دوم سالهپنج برنامه کلی هایسیاست 1

 1377 ایرایانه رسانیاطلاع هایشبکه بخش در نظام کلی هایسیاست 2

 1377  انرژی بخش در نظام کلی هایسیاست 3

 1377  اقتصادی امنیت بخش در نظام کلی هایسیاست 4

 1378 توسعه سوم سالهپنج برنامه کلی هایسیاست 5

 1378 طبیعی منابع بخش در نظام کلی هایسیاست 6

 1378 آب منابع بخش در نظام کلی هایسیاست 7

 1378 معدن بخش در نظام کلی هایسیاست 8

 1378 مذاهب و اقوام بخش در نظام کلی هایسیاست 9

 1379 نقل و حمل بخش در نظام کلی هایسیاست 10

 1379 قضایی امنیت بخش در نظام کلی هایسیاست 11

 1379 اجتماعی مشارکت بخش در نظام کلی هایسیاست 12

13 
  حوزه پنج در ملی امنیت بخش در نظام کلی هایسیاست
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 سلامت کلی هايسیاست

 در آن سازینهادینه و اسلامی -انسانی هایارزش و اصول بر مبتنی سلامت توانبخشی و درمانی بهداشتی، پژوهشی، آموزشی، خدمات ارایه .1

 .جامعه

 ارزشهای با متناسب دانشگاهی و علمی هایمحیط در تحول و مدیران و دانشجویان اساتید، تربیت و تعلیم ارزشیابی، انتخاب، نظام ارتقا .1-1

 .ایحرفه آداب و پزشکی اخلاق اسلامی،

 معنویت رشد برای سلامت هایمراقبت ارایه هایمحیط ظرفیت از استفاده و خود اجتماعی هایمسئولیت و حقوق از مردم سازیآگاه .1-2

 .جامعه در اسلامی اخلاق و

 :رعایت با مقررات و اجرایی هایسیاست قوانین، همه در سالم انسان و جانبه همه سلامت رویکرد تحقق .2

 .درمان بر پیشگیری اولویت .2-1



 .درمانی و بهداشتی هایبرنامه نمودن روزآمد  .2-2

 .علمی معتبر شواهد بر مبتنی سلامت کننده تهدید هایآلودگی و مخاطرات کاهش .2-۳

 .ایتوسعه کلان هایطرح برای سلامت پیوست تهیه .2-4

 .غربی جنوب آسیای منطقه در اول جایگاه به دستیابی برای سلامت هایشاخص ارتقا .2-5

 .کلی هایسیاست صحیح اجرای و بیماران و مردم حقوق از مندقانون صیانت برای ارزیابی و نظارت پایش، هاینظام تکمیل و اصلاح .2-۶

 اجتماعی، و فردی زندگی در آفرینتنش موانع رفع خانواده، بنیان تحکیم ایرانی، - اسلامی زندگی سبک ترویج با جامعه روانی سلامت ارتقا .۳

 .روانی سلامت هایشاخص ارتقا و معنوی و اخلاقی هایآموزش ترویج

 پزشکی تجهیزات و ملزومات و زیستی محصولات واکسن، دارویی، اولیه مواد و هافرآورده تولید برای نیاز مورد هایزیرساخت تقویت و ایجاد .4

 .المللیبین استاندارد و کیفیت دارای

 دارویی نظام و ژنریک طرح بالینی، راهنماهای و بندیسطح نظام اساس بر صرفا تجویز اجازه و القایی تقاضای از ممانعت تقاضا، ساماندهی .5

 از حمایت هدف با پزشکی تجهیزات و زیستی محصولات واکسن، دارو، واردات و مصرف تولید، بر کارآمد نظارت و گذاریسیاست کشور، ملی

 .صادرات یتوسعه و داخلی تولیدات

 هایفرآورده و همگانی ورزشی امکانات پاك، هوای و آب کافی، و مطلوب سالم، غذایی سبد از مردم آحاد عادلانه مندیبهره و غذایی امنیت تامین .۶

 .جهانی و ایمنطقه معیارهای و ملی استانداردهای رعایت با همراه ایمن بهداشتی

 به مطلوب درمانی خدمات ارایه و عدالت تحقق پاسخگویی، هدف با سلامت حوزه در خدمات تدارك و مالی تامین تولیت، وظایف تفکیک .7

 :ذیل شرح به مردم

 و درمان بهداشت، وزارت توسط نظارت و ارزشیابی راهبردی، هایریزیبرنامه اجرایی، هایگذاریسیاست شامل سلامت، نظام تولیت .7-1

 پزشکی آموزش

 .نهادها و مراکز سایر همکاری و پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت محوریت با بیمه نظام طریق از سلامت منابع مدیریت .7-2

 .خصوصی و عمومی دولتی، هایبخش در خدمت کنندگانارایه توسط خدمات تدارك .7-۳

 .کرد خواهد تعیین قانون که است کاری و ساز مطابق فوق امور ساماندهی و هماهنگی .7-4

 شفاف، رسانیاطلاع پاسخگویی، بر تاکید و عدالت محوریت با سلامت یکپارچه و جامع هایمراقبت و خدمات ایمنی و کیفیت بهبود و افزایش .8

 :طریق از ارجاع و بندیسطح نظام بر منطبق درمانی و بهداشتی شبکه قالب در وریبهره و کارآیی اثربخشی،

 راهنماها، و استانداردها تدوین با خدمات و آموزش سلامت، هایمراقبت در علمی و متقن هاییافته بر مبتنی اقدام و گیریتصمیم ترویج .8-1

 .پزشکی علوم آموزش نظام در هاآن ادغام و پیشگیری و سلامت ارتقا خدمات اولویت با بندیسطح نظام استقرار سلامت، هایفناوری ارزیابی

 .استانداردها تعیین و بالینی حاکمیت نظام ترویج و استقرار با سلامت هایمراقبت و خدمات ایمنی و کیفیت افزایش .8-2

 .آنان توانمندسازی و سلامت ارتقا هدف با کشور معلولان جامعه و جانبازان برای حمایتی و مراقبتی جامع برنامه تدوین .8-۳

 :هدف با درمانی و بهداشتی هایبیمه کیفی و کمی یتوسعه .۹

 .درمان پایه بیمه ساختن همگانی .۹-1

 بیماری، رنج جز بیمار که آنجا تا درمان یهاهزینه از مردم سهم کاهش و جامعه آحاد برای هابیمه توسط درمان پایه نیازهای کامل پوشش .۹-2

 .باشد نداشته دیگری رنج و دغدغه



 پایه خدمات ارایه کیفیت که ایگونهبه شفاف و قانونی هایدستورالعمل چارچوب در تکمیلی بیمه توسط پایه بیمه از فراتر خدمات ارایه .۹-۳

 .باشد برخوردار لازم مطلوبیت از همواره درمانی

 خرید و پزشکی آموزش و درمان ،بهداشت وزارت توسط تکمیلی و پایه هایبیمه سطح در درمانی و بهداشتی جامع خدمات بسته تعیین .۹-4

 معاینه، چرخه در غیرضروری هایهزینه و زاید اقدامات حذف با هابسته دقیق اجرای بر تولیت موثر نظارت و ایبیمه نظام توسط هاآن

 .درمان تا بیماری تشخیص

 .درمانی بیمه خدمات ارایه برای رقابتی بازار تقویت .۹-5

 و دولتی بخش برای یکسان واقعی فنی حق با افزوده ارزش اساس بر و شواهد بر مبتنی سلامت هایمراقبت و خدمات تعرفه تدوین .۹-۶

 .غیردولتی

 خدمات کنندگانارائه مثبت هایانگیزه ترغیب و عادلانه درآمد ایجاد کارآیی، افزایش عملکرد، کیفیت بر مبتنی پرداخت نظام اصلاح  .۹-7

 .محروم مناطق در پیشگیری و سلامت ارتقا هایفعالیت به خاص توجه و

 :بر تاکید با سلامت بخش در پایدار مالی منابع تامین .10

 .هافعالیت و هاهزینه درآمدها، مندقانون سازیشفاف .10-1

به دولت عمومی بودجه و داخلی ناخالص تولید از درمانی، و بهداشتی خدمات ارایه در کیفیت ارتقا با متناسب سلامت، سهم افزایش .10-2

 .یابد تحقق اندازچشم سند اهداف و باشد منطقه کشورهای میانگین از بالاتر که نحوی

 .سلامت آورزیان خدمات و مواد و محصولات بر عوارض وضع .10-۳

 مناطق در ویژهبه سلامت ارتقا و عدالت تامین هدف با درمان و بهداشت هاییارانه هدفمندسازی و سلامت بخش به یارانه پرداخت .10-4

 .درآمدی پایین هایدهک و نیازمند اقشار به اختصاصی کمک و غیربرخوردار

 استفاده با سلامت ارتقا و حفظ تامین، در جامعه و خانواده فرد، فعالانه و ساختارمند مشارکت و توانمندی پذیری،مسئولیت آگاهی، افزایش .11

 .پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت نظارت تحت کشور ایرسانه و آموزشی فرهنگی، هایسازمان و نهادها ظرفیت از

 .ایران سنتی طب نمودن نهادینه و توسعه ترویج، تبیین، بازشناسی، .12

فرآورده عرضه و تولید در فنی و علمی هاینوآوری یتوسعه از حمایت و کشاورزی جهاد وزارت نظر تحت دارویی گیاهان کشت ترویج .12-1

 .پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت نظر تحت سنتی دارویی های

 .آن با مرتبط هایفرآورده و سنتی طب درمانی و تشخیصی هایروش کردن روزآمد و استانداردسازی .12-2

 .سنتی طب زمینه در کشورها سایر با تجربیات تبادل .12-۳

 .گیاهی داروهای و سنتی طب خدمات ارایه بر پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت نظارت .12-4

 .درمانی هایروش و تجربیات افزاییهم برای نوین طب و سنتی طب میان منطقی تبادل و تعامل برقراری .12-5

 .تغذیه عرصه در زندگی سبک اصلاح .12-۶

 تربیت و عادلانه و پاسخگو جامعه، نیازهای بر مبتنی محور، سلامت هدفمند، صورتبه پزشکی علوم آموزش نظام کمی و کیفی یتوسعه .1۳

 .کشور مختلف مناطق نیازهای با متناسب هایشایستگی و مهارت دارای و ایحرفه اسلامی اخلاق به متعهد کارآمد، انسانی نیروی

 خدمات ارایه و فنون علوم، در علمی مرجعیت به دستیابی برای ریزیبرنامه و نوآوری نظام رویکرد با پزشکی علوم پژوهش راهبردی تحول .14

 .اسلام جهان و غربی جنوب آسیای منطقه پزشکی قطب به ایران تبدیل و پزشکی

  



 اداري تخلفات به رسیدگی قانون

اداری تخلفات به رسیدگی هیات» عنوان تحت هایهیات قانون این مشمول هایدستگاه از یک هر در اداری تخلفات به رسیدگی منظوربه

 .باشدمی نظر تجدید و بدوی هایهیات شامل هیات این .شد تشکیل« کارمندان

 یکشنبه روز علنی یجلسه در و بوده تبصره 29 و ماده 27 بر مشتمل کشور اساسی قانون 85 اصل اساس بر اداری تخلفات به رسیدگی قانون

 .رسید نگهبان شورای تایید به 1372/09/17 تاریخ در و تصویب اسلامی شورای مجلس 1372/09/07 مورخ

 :است زیر قرار به که است شده تعیین اداری تخلفات جزو عنوان ،38 قانون  8 ماده طبق

 .اداری یا شغلی شئون خلاف رفتار و اعمال 1- 

 .مربوط مقررات و قوانین نقض 2- 

 .دلیل بدون هاآن قانونی امور انجام در تاخیر یا ندادن انجام یا رجوع ارباب در نارضایتی ایجاد 3- 

 .حیثیت هتک افترا، و تهمت ایراد 4- 

 .اخاذی 5- 

 .اختلاس 6- 

 .اشخاص به نسبت مقررات و قوانین اجرای در غیراداری روابط یا غرض اعمال یا تبعیض 7- 

 .اداری موظف ساعات خلال در خدمت ترك 8- 

 .مجوز کسب بدون آن از خروج تکرار یا خدمت محل به ورود تاخیر در تکرار  9- 

 .دولتی اموال به خسارات ایراد دولتی، وجوه و اسناد و اموال حفظ در تسامح 10- 

 .اداری محرمانه اسناد و اسرار افشای 11-

 .بیگانه اتباع با غیرمجاز تماس و ارتباط 12- 

 .اداری وظایف حدود در بالاتر هایمقام دستورهای اجرای از سرپیچی 13- 

 .شده محول وظایف انجام در انگاری سهل یا کاری کم 14- 

 .امر تحت کارمندان تخلفات گزارش ندادن در مدیران و رؤسا انگاریسهل 15- 

 .اداری امور در واقع خلاف گزارش یا گواهی ارایه  16-

 .شودمی تلقی خواریرشوه عرف در که مالی هرگونه اخذ یا شده تعیین مقررات و قوانین در آنچه از غیر وجوهی گرفتن 17- 

 .دارند را آن دریافت حق که اشخاصی به مدارك تسلیم از خودداری یا ندارند را آن دریافت حق که اشخاصی به مدارك تسلیم 18- 

 .اداری مقرر اوقات در خدمت تعطیل 19- 

 .اسلامی حجاب نکردن رعایت 20- 

 .اسلامی شعایر و شئون نکردن رعایت 21- 

 .مخدر مواد فروش و خرید و توزیع حمل، نگهداری، اختفا، 22- 

 مخدر مواد به اعتیاد یا استعمال  23-

 .تحقیقاتی و آموزشی هایسمت استثنای به دیگر دولتی شغل داشتن  24-

 .دولتی اموال و امکانات و شغلی موقعیت یا شئون از غیرمجاز استفاده نوع هر  25-

 .دولتی یا رسمی اوراق و اسناد در بردن دست و نمودن مخدوش یا جعل  26-



 .هاآن تعویض یا امتحانی سوالات افشای امتحانی، دفاتر و مدارك اوراق، سوالات، در بردن دست 27- 

 .ضوابط برخلاف امتیاز، یا نمره دادن 28- 

 .متوالی یا متناوب صورتبه غیرموجه غیبت  29-

 .اداری موقعیت و مقام از استفاده سو 30- 

 .قانونی مجوز بدون سمع استراق و هاآن کردن معدوم یا پستی محمولات و هاپاکت بازکردن یا بازرسی اختفا، توقیف، 31- 

 فشارهای اعمال و دولتی اموال به خسارت ایراد و کاری کم یا کارشکنی به دیگران تحریک یا ساختن وادار پراکنی، شایعه و کارشکنی  32-

 غیرقانونی مقاصد تحصیل برای فردی

 گروهی فشارهای اعمال و غیرقانونی تظاهرات و اعتصاب تحصن، برپایی به تحریک یا غیرقانونی، تظاهرات و اعتصاب تحصن، در شرکت 33-

 غیرقانونی مقاصد تحصیل برای

 .اندشده شناخته مردود اسلام نظر از که ضاله هایفرقه از یکی در عضویت  34-

 .مردمی ضد گزارش دادن یا فعالیت داشتن و خبری منبع یا مامور عنوانبه منحله، ساواك با همکاری  35-

 هاآن نفع به فعالیت و طرفداری یا است الهی ادیان نفی بر مبتنی هاآن اساسنامه یا مرامنامه که هاییسازمان در عضویت  36-

 هاآن نفع به فعالیت و طرفداری یا محارب هایگروه در عضویت  37-

 .فراماسونری تشکیلات در عضویت  38-

 :است گردیده تدوین زیر شرح به ماده 27 و فصل 4 در اداری تخلفات به رسیدگی قانون

 مواد عنوان فصل

 1-7 وظایف حدود و تشکیلات اول

 8 اداری تخلفات دوم

 9-17 هامجازات سوم

 18-27 مقررات سایر چهارم

 

  



 اداري ساعات در  کشور کارگزاران تحصیل ادامه ممنوعیت قانون

 اسلامی جمهوری در شاغل کارگزاران تحصیل به ادامه و اشتغال اداری، ساعات در کشور کارگزاران تحصیل ادامه ممنوعیت قانون تصویب تاریخ از

 بودجه از نحویبه که موسساتی کلیه و دولت تابعه هایشرکت و اسلامی انقلاب نهادهای و قضاییه قوه و مقننه قوه مجریه، قوه از اعم ایران

 از موقت انفصال به متخلفین و باشدمی ممنوع کشور خارج و داخل در هفته کاری روزهای اداری ساعات در نمایندمی استفاده کشور عمومی

 .شوندمی محکوم سال سه تا سال یک از خدمت

 در و شد تصویب اسلامی شورای مجلس 1372/10/14 مورخ شنبهسه روز علنی جلسه در تبصره 6 و واحده ماده یک بر مشتمل فوق قانون

 .رسید نگهبان شورای تایید به 1372/10/22 تاریخ

 ممنوعیت قانون (6) بند استناد به و کشور استخدامی و اداری امور سازمان پیشنهاد به بنا 1373/04/12 تاریخ در قانون این اجرایی ینامهآیین

 .گردید تصویب تبصره 5 و ماده 7 در ،(1372 مصوب) اداری ساعات در کشور کارگزاران تحصیل ادامه

 آموزشی ماموریت 

 برای موسسه موافقت صورت در توانندمی کارکنان امنا، هیات مصوب علمی هیات غیر کارکنان استخدامی و اداری نامهآیین 48 ماده به توجه با

 این کشوری خدمات مدیریت قانون در است ذکر به لازم که کنند استفاده آموزشی ماموریت از( بالاتر و لیسانس فوق) تکمیلی تحصیلات انجام

 قانونی، ماده این ترمطلوب اجرای جهت. هستند امتیاز این مشمول پیمانی و آزمایشی رسمی رسمی، کارکنان تمامی. ندارد وجود امتیاز

 مرتبط ضوابط و آموزشی ماموریت اعطای متقاضیان جهت شرایط گرفتن نظر در ضمن که است رسیده امنا هیات تصویب به نیز آن دستورالعمل

 شرط کارکنان، آموزشی ماموریت با موافقت مهم شروط از یکی. است شده سازیشفاف مربوطه قوانین سایر و مزایا و حقوق پرداخت نحوه با

 ماموریت از توانندمی شهدا فرزندان و جانبازان قانون، طبق .باشندمی خود قوانین تابع ایثارگران .باشدمی پیمانی سابقه سال 5 حداقل داشتن

 ماه 9 دارای رزمندگان قانون، طبق .کنند استفاده باریک مقطع هر برای و موسسه به تحصیل مدت برابر دو تعهد سپردن از معافیت با آموزشی

 سپردن به الزام اما کنند؛ استفاده آموزشی ماموریت از توانندمی نیز جانبازان فرزندان نیز و جبهه در داوطلبانه حضور متناوب ماه 12 یا متوالی

 .دارد وجود گروه این برای موسسه به تحصیل مدت برابر دو تعهد

 :است زیر شرح به دولت کارکنان استخدامی و اداری نامهآیین 48 ماده متن

 به استناد با موسسه که است آن مستلزم ،(بالاتر و لیسانس فوق) دانشگاهی تکمیلی تحصیلات انجام برای آموزشی ماموریت اعطای -48 ماده»

 در هااولویت رعایت با و استخراج  نیاز، مورد تحصیلی مقطع و رشته تعداد و نوع حسب را خود انسانی نیروی نیازهای نامهآیین این 30 ماده

 اقدام کارمندان به آموزشی ماموریت اعطای به نسبت اساس این بر صرفا و برساند موسسه رییسه هیات تصویب به و تعیین سالیانه سهمیه قالب

  .نماید

 از شود،می تصویب امنا هیات سوی از که دستورالعملی برابر بود خواهند مجاز رسمی و آزمایشی رسمی پیمانی، کارمندان تمامی -1 تبصره

 .نمایند استفاده آموزشی ماموریت

 «.بود خواهند مربوط مقررات و قوانین تابع آموزشی، ماموریت از استفاده در ایثارگران -2 تبصره

مدرك تحصیلی اخذ شده توسط کارمند در حین خدمت نسبت به  ،140۳اصلاحی  آیین نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل 51مطابق ماده 

باشد که برخی مدرك تحصیلی ارایه شده در بدو استخدام  کارمندان، حداکثر برای دو مقطع تحصیلی بالاتر با رعایت موارد زیر قابل پذیرش می 

 :از موارد مهم به شرح ذیل می باشد



اعمال مدرك تحصیلی بالاتر برای افراد واجد شرایط صرفاً شامل مدارك تحصیلی دانشگاهی مورد تایید وزارت علوم تحقیقات و فناوری  :51-1

 .و وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی می باشد

ك تحصیلی بالاتر موظف است موافقت کتبی واحد تخصصی و کمیته مهندسی مشاغل را اخذ کارمند جهت بهره مندی از مزایای مدر :51 -2

 .نماید

  .در احتساب مدرك تحصیلی ترتیب و رعایت فاصله بین دو مقطع تحصیلی حداقل به میزان طول مدت تحصیل مقطع بالاتر الزامی است :51-۳

گردد در زمان که منجر به اخذ مدرك تحصیلی می فرزندان شهدای معزز دگان وزاموریت آموزشی جانبازان، آامدت م 65مطابق ماده 

 .گردداشتغال به عنوان تجربه کامل مربوط تلقی می

  



 معلولان حقوق از حمایت قانون

 بهزیستی سازمان معلولیت شدت تعیین و نوع تعیین توانبخشی -پزشکی کمیسیون تایید با که است شخصی معلولیت، دارای فرد قانون، طبق

 در مستمر و توجه قابل محدودیت با توام یا و روانی ذهنی، ،(شنوایی و بینایی) حسی جسمی، آسیب و اختلال اثر در هامعلولیت انواع با کشور

 و ماده 34 بر مشتمل معلولان حقوق از حمایت قانون افراد، این از حمایت برای .باشدمی مواجه اجتماعی مشارکت و زندگی روزمره هایفعالیت

 نگهبان شورای تایید به 1397/01/22 تاریخ در و اسلامی شورای مجلس تصویب به 1396/12/20 مورخ یکشنبه روز علنی جلسه در تبصره 29

 .رسید

 :است گردیده تدوین زیر شرح به ماده 34 و فصل 10 در فوق قانون

 مواد عنوان فصل

 1 تعاریف اول

 2-5 حرکت و تردد و پذیریدسترس سازی،مناسب دوم

 6-7 توانبخشی و درمانی بهداشتی، خدمات سوم

 8-9 آموزشی و هنری فرهنگی، ورزشی، امور چهارم

 10-16 اشتغال و کارآفرینی پنجم

 17-19 مسکن ششم

 20-21 عمومی هایآگاهی ارتقای و سازیفرهنگ هفتم

 22-26 مالیاتی تسهیلات و قضایی هایحمایت هشتم

 27-28 استخدامی و اداری هایحمایت و معیشت نهم

 29-34 مالی منابع و نظارت ریزی،برنامه دهم

 

 استخدامی و اداری هایحمایت و معیشت نهم فصل -معلولیت دارای افراد حقوق از حمایت قانون 27 ماده

 دستمزد حداقل میزان به را درآمد و شغل فاقد شدید یا و شدید بسیار معلولیت دارای افراد معیشت هزینه کمک است مکلف دولت 27- ماده

  .کند منظور کشور سنواتی بودجه قوانین در را لازم اعتبارات و تعیین سالانه

 راجع قانون در مقرر تسهیلات از سازمان تایید با منزل در معلولیت دارای فرد از نگهداری شرط به معلول فرزند یا همسر دارای کارمند بانوان

 خواهند مندبهره کامل مزایای و حقوق از استفاده با آن بعدی الحاقات و اصلاحات و 62 سال ماه دی دهم مصوب بانوان وقتنیمه خدمت به

 با منزل در معلولیت دارای فرد نگهداری شرط به مادر فاقد و سرپرستی تحت معلول فرزند دارای یا معلول همسر دارای مرد کارمندان .شد

 .کرد خواهند استفاده کامل مزایای و حقوق از هفتگی، کار ساعات کسر چهارم یک با بهزیستی سازمان تایید



 ایثارگران به رسانیخدمات جامع قانون

 اسلامی شورای مجلس اجتماعی کمیسیون 1386/04/03 مورخ جلسه در ماده شش و هفتاد بر مشتمل ایثارگران به رسانیخدمت جامع قانون

 مجمع سوی از سال، چهار مدت به آن آزمایشی اجرای با مجلس موافقت از پس و گردید تصویب اساسی قانون (85) پنجم و هشتاد اصل طبق

 رسیده اسلامی شورای مجلس تصویب به ایثارگران نفع به 1391/02/10 تا 1386 سال از که قوانینی» :که قید این با نظام مصلحت تشخیص

 تاریخ در قانون این مواد مابقی و شد داده تشخیص نظام مصلحت موافق «.شد خواهد لحاظ مصوبه این ابلاغ در و باقی خود قوت به است

 1395/11/10 مصوب کشور یتوسعه هایبرنامه دایمی احکام قانون 47 ماده موجببه قانون این .رسید نگهبان شورای تایید به 1386/01/29

 .است شده اصلاح «ایثارگران امور» عنوان با کشور یتوسعه ششم برنامه قانون 16 بخش در قانون این از موادی همچنین .گردید دایمی

 موظف دولت و بوده مستثنی باشدمی ایثارگران شامل که قانون این تسهیلات از استفاده در رزمندگان اما هستند قانون این مشمول ایثارگران

 .آورد عمل به را آنان امور به رسیدگی جهت در لازم قانونی اقدامات است

 

 :است گردیده تدوین زیر شرح به ماده 76 و فصل 8 در قانون این

 مواد عنوان فصل

 1-2 تعاریف اول

 3-11 مسکن دوم

 12-20 درمان و بهداشت سوم

 21-28 استخدامی و اداری تسهیلات چهارم

 29-36 کارآفرینی و اشتغال پنجم

 37-61 رفاه و معیشت ششم

 هفتم

 فرهنگ ترویج و ورزشی آموزشی، فرهنگی، امور

 شهادت و ایثار

72-62 

 73-76 نظارت و مالی منابع هشتم

 آنها از بخشی که است شده بینیپیش ایثارگر کارکنان جهت هاییپرداختی و امتیازات ایثارگران به رسانیخدمات جامع قانون در

 :است آمده ادامه در

 :بازنشتگی و بیمه لحاظ از قبول قابل سنوات جزء شهدا و آزادگان جانبازان، رزمندگان، داوطلبانه خدمت مدت احتساب ـ27ماده

 از قبول قابل سنوات جزء تمایل، صورت در اشتغال و استخدام از قبل جبهه در شهدا و آزادگان رزمندگان، جانبازان، داوطلبانه خدمت مدت

 و بیمه کسور التفاوت مابه است مکلف دولت .گرددمی محسوب (نیم و یک به یک) آورزیان و سخت مشاغل مأخذ به بازنشستگی و بیمه لحاظ



 و بیمه کسور مشمول مزایای و حقوق) استخدامی وضعیت آخرین ماخذ به مذکور مدت برای را کارفرما و کارگر یا و کارمند سهم بازنشستگی

 .نماید واریز مربوط هایصندوق به جایک و محاسبه( بازنشستگی

 مشمول اجرایی هایدستگاه کلیه  - 51ماده :دولت کارکنان حقوق حداقل درصد 25 میزان به ایثارگری العادهفوق پرداخت - 51 ماده

 کارکنان حقوق حداقل درصد پنج و بیست معادل مبلغی شاغل، آزادگان و بالاتر و  درصد پنج و بیست جانبازان و شهدا به موظفند قانون این

 .نماید پرداخت ماهانه طوربه ایثارگری العادهفوق عنوانبه شود،می تعیین دولت توسط سال هر که را دولت

 .گرددمی پرداخت و تامین بنیاد توسط شده یاد مبلغ نیستند، دولت استخدام در که مذکور ماده موضوع افراد به  ـ1 تبصره

 قانون این (39) و (38) مواد مطابق اشتغال حالت حقوق از که کلی کارافتاده از آزادگان و جانبازان به ایثارگری العادهفوق این ـ2 تبصره

 .گرفت نخواهد تعلق اند،گردیده برخوردار

 غیرمستمر و مستمر از اعم هاالعادهفوق سایر و شغل العادهفوق و حقوق درصد صد ـ 56ماده :مزایا و حقوق درصدی 100 معافیت 56-ماده

 .باشندمی معاف مالیات پرداخت از آزادگان و جانبازان شاهد،

 حسب مکلفند قانون این (8) ماده موضوع هایدستگاه ـ 60 ماده :باریک برای صرفا وآزادگان  جانبازان خدمت به اعاده 60- ماده

 اعاده به نسبت باریک برای صرفا اندنموده همکاری قطع و بوده دستگاه خدمت در قانون این تصویب از قبل که آزادگانی و جانبازان درخواست

  .نمایند اقدام آنان خدمت به

 دلیلبه مربوط قانونی مراجع سایر یا و اداری تخلفات به رسیدگی هایهیات یا قضایی مراجع از صادره رای موجببه که افرادی  ـ1 تبصره

 .باشندمی معاف مالیات پرداخت از آزادگان و جانبازان .بود نخواهند ماده این مشمول اند،شده برکنار کار از محکومیت

 بازنشستگان کارگیريبه ممنوعیت قانون

 هایدستگاه در بشوند، یا شده بازخرید یا بازنشسته مربوطه مقررات و قوانین اجرای در که افرادی کارگیریبه ابلاغ، ازتاریخ قانون این طبق

 کل عمومی بودجه از انحاء از نحویبه که هاییدستگاه کلیه و 1386/07/08 مصوب کشوری خدمات مدیریت قانون (5) ماده موضوع اجرایی

  .باشندمی مستثنی قانون این شمول از افرادی آن بعدی اصلاحات و قانون این در .باشدمی ممنوع کنند،می استفاده کشور

 تاریخ در و شد تصویب اسلامی شورای مجلس 1395/02/20 مورخ دوشنبه روز علنی جلسه در تبصره پنج و واحده ماده بر مشتمل فوق قانون

 .رسید نگهبان شورای تایید به 1395/02/29

 قانون این واحده ماده 1 تبصره

 درصد هفتاد جانبازان و شهدا فرزندان ایثارگران، و هاآن ترازانهم و کشوری خدمات مدیریت قانون (71) ماده در مذکور مقامات 1- تبصره

 .باشندمی مستثنی قانون این شمول از رهبری معظم مقام خاصه اجازات دارندگان و اطلاعات وزارت مسلح، نیروهای بالاتر، و (70%)

  



 شغل یک  از بیش تصدي ممنوعیت قانون

 این طبق شغل از منظور .شود دارعهده را دولتی شغل یک تنها تواندمی شخص هر ایران، اسلامی جمهوری اساسی قانون 141 اصل به توجه با

 هایسمت همچنین .است شده تعریف شودمی انجام وقت تمام صورتبه که پستی یا و شغل یا سازمانی پست به مربوط مستمر وظایف قانون،

 در که است تبصره 9 و واحده ماده بر مشتمل فوق قانون .هستند مستثنی حکم این از تحقیقاتی و آموزشی موسسات و هادانشگاه در آموزشی

 1373/10/14 تاریخ در و تصویب اسلامی شورای مجلس (1373/10/11) سه و هفتاد و سیصد و هزار یک ماه دی یازدهم یکشنبه روز جلسه

 .رسید نگهبان شورای تایید به

 هاآن کلی هايسیاست  و  کشور يتوسعه هايبرنامه دائمی احکام  قانون  و  کشور يتوسعه سالهپنج هايبرنامه

 و سالهپنج صورتبه که شودمی گفته مدتی میان هایبرنامه مجموعه به ایران، اسلامی جمهوری فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، یتوسعه هایبرنامه

 .رسدمی اسلامی شورای مجلس تصویب به و شودمی تنظیم وقت دولت توسط

 برنامه اجرای شرایط و شد ناخواسته تحمیلی جنگ دچار کشور اسلامی، انقلاب پیروزی از پس :(1368-1372)توسعه اول برنامه 

 هدف با سالهپنج اجتماعی - اقتصادی یتوسعه برنامه نخستین جنگ، اتمام از پس حال این با .ساخت مواجه موانعی با را جامع اقتصادی

  .شد اجرا و تنظیم اقتصادی تعدیل هایسیاست اتخاذ با و اقتصادی رشد و تولید رونق جهت در و تحمیلی جنگ هایویرانی بازسازی

 :توسعه اول برنامه کلی اهداف

 شده تعیین دفاعی اهداف مبنای بر آن ضروری نیازهای تامین و دفاعی بنیه تجهیز و بازسازی 

 هایاولویت چارچوب در تحمیلی جنگ طول در دیده خسارت جمعیتی مراکز و زیربنایی و تولیدی هایظرفیت نوسازی و بازسازی 

 برنامه

 جوان نسل به نسبت خاص توجه با جامعه در فنون و علوم و تربیت و تعلیم عمومی فرهنگ کیفی ارتقا و کمی گسترش 

 استراتژیک محصولات کفاییخود بر تاکید با اقتصادی وابستگی کاهش و مولد اشتغال سرانه، تولید افزایش جهت در اقتصادی رشد ایجاد 

 تورم مهار و کشاورزی

 اسلامی اجتماعی عدالت تامین جهت در تلاش 

 مردم آحاد اساسی نیازهای حداقل تامین 

 آزادگی و کرامت حفظ با معنوی و مادی تکامل و رشد جریان در جامعه و انسان نیازهای تعیین جهت در مصرف الگوی اصلاح و تعیین 

 انسان

 مختلف ابعاد در کشور قضایی و اجرایی مدیریت و سازمان اصلاح 

 هایآزادی از حمایت و عدالت اجرای و قانون برابر در عموم تساوی عملی و نظری مبانی تحکیم و قضایی امنیت ایجاد جهت در تلاش 

 اجتماعی و فردی مشروع

 ملاحظات که مواردی استثنای به منطقه هر نسبی هایمزیت با متناسب ها،فعالیت و جمعیت جغرافیایی توزیع و فضایی سازماندهی 

 .نمایدمی ایجاب نظامی و سیاسی

 



 دادن قرار محور بر دولت اصلی رویکرد دوم برنامه در .شد آغاز 1374 سال از دوم یتوسعه برنامه :(1374-1378) توسعه دوم برنامه 

 جهانی، بازارهای در نفت قیمت بر حاکم نوسانات دلیلبه برنامه، این .بود معطوف اقتصادی یتوسعه مبنای و اساس عنوانبه کشاورزی بخش

 .نشد همراه توفیق با مسائل، سایر و دولتی هایشرکت ناکارآمد اصلاح سازی،خصوصی هایطرح بهینه اجرای در دولت کامل توفیق عدم

  .شد حاصل خوبی نسبتا هایپیشرفت کشور، عمرانی زیربنایی هایبرنامه از معینی هایزمینه در اما

 :توسعه دوم برنامه کلی اهداف

 اجتماعی عدالت تحقق جهت در تلاش 

 جامعه عمومی فرهنگ و کیفی و کمی ارتقا و اسلامی اخلاق اساس بر فضایل رشد 

 خانوادگی انسانی، مناسب و بدنی تربیت فن، هنر، علم، خلاقیت، خودی، فرهنگ مذهبی، ایمان هایعرصه در نوجوانان و جوانان هدایت 

 اقتصادی و سیاسی اجتماعی، فرهنگی، هایصحنه در مشارکت و اجتماعی و

 وریبهره افزایش 

 نیاز مورد انسانی نیروی تربیت 

 کشاورزی بخش محوریت با اقتصادی پایدار یتوسعه و رشد 

 اجتماعی عدالت» جهت در اقتصادی هایفعالیت تمرکز ،توسعه سوم برنامه اقتصادی کلان اهداف :(1379-1383) توسعه سوم برنامه»، 

سرمایه امنیت حفظ زایی،اشتغال روستایی، عمران یتوسعه مالیاتی، نظام اصلاح تورم، مهار برای تلاش اجتماعی، تامین جامع نظام ایجاد

 سطوح همه در انسانی نیروی آموزش و خارجی منابع جذب در بیگانگان سلطه از پرهیز پولی، نظام اصلاح غذایی، امنیت ساختن فراهم گذاری،

  .است بوده

 هدف با ،توسعه اندازچشم سند جهت در مدتمیان برنامه اولین عنوانبه ،توسعه چهارم برنامه :(1384-1388) توسعه چهارم برنامه 

 حفظ و پایدار یتوسعه دانایی، بر مبتنی یتوسعه جهانی، اقتصاد با فعال تعامل اقتصاد، پذیریرقابت توان افزایش اقتصادی، رشد تسریع

 عدالت برقراری راستای در حرکت انسانی، امنیت تامین زندگی، کیفیت بهبود و سلامت یتوسعه ای،منطقه توازن برقراری و زیست محیط

 درصدی 3/5 رشد درصدی، 8 اقتصادی رشد حداقل تحقق ضمن در .شد تدوین ایرانی و اسلامی فرهنگ و هویت از صیانت نیز و اجتماعی

 ترینمهم از درصد 9/9 به تورم کاهش و درصد 20 حدود نقدینگی رشد کنترل غیرنفتی، صادرات درصدی 10/7 رشد کار، نیروی وریبهره

 0/82 به انسانی یتوسعه شاخص بهبود درصد، 0/38 به جینی ضریب کاهش نیز اجتماعی بخش در .بودند توسعه چهارم برنامه کمی اهداف

 محسوب چهارم برنامه شده ترسیم کمی اهداف ترینمهم از (1388 سال) چهارم برنامه پایان در سال 73 به زندگی به امید افزایش و

 .شوندمی

 رشد تحقق هدف با ،1404 اندازچشم سند سالهپنج برنامه دومین عنوانبه نیز توسعه پنجم برنامه :(1390-1394) توسعه پنجم برنامه 

 وریبهره سهم ارتقای خارجی، هایسرمایه و منابع جذب و گذاریسرمایه یتوسعه درصد، 8 حداقل میزان به اقتصادی پرشتاب و مستمر

 حاصل منابع از درصد 20 حداقل سالانه واریز و برنامه پایان تا نفت به بودجه وابستگی قطع برنامه؛ پایان در سوم یک به اقتصادی رشد در

 هایسیاست ذیل تعاونی و خصوصی بخش به دولتی هایشرکت واگذاری ملی، یتوسعه صندوق به نفتی هایفراورده و گاز نفت، صادرات از

 توازن و یافته کاهش نفت بدون بازرگانی تراز کسری که نحویبه بالا فناوری با خدمات بخش در ویژهبه صادرات یتوسعه ،(44) اصل کلی

 که طوریبه جامعه درآمدی پایین و بالا دهک دو فاصله کاهش و درصد 7 به کشور در بیکاری نرخ رساندن شود، ایجاد خدمات تجارت در

 .شد اجرایی و تدوین باشد، برنامه پایان در درصد 35 حداکثر جینی ضریب



 (128) هشت و بیست و یکصد و ماده (124) چهار و بیست و یکصد بر مشتمل ،توسعه ششم برنامه :(1396-1400) توسعه ششم برنامه 

 تاریخ در و تصویب اسلامی، شورای مجلس پنج و نود و سیصد و هزاریک اسفندماه چهاردهم مورخ شنبه روز علنی جلسه در تبصره

 ماده (الف) بند( 1) جزء ،(۳0) ماده ،((12 ماده( ب) بند ،(4) ماده (الف) بند اصلاح با نظام مصلحت تشخیص مجمع سوی از  1396/1/16

 .شد داده تشخیص نظام مصلحت با موافق( 1۶) ماده تایید و (67)

 ( ماده در جلسه 120( فصل و یکصد و بیست )24مشتمل بر بیست و چهار )هفتم توسعه،  برنامه :(1407-1403) توسعه هفتم برنامه

از سوی  02/04/140۳علنی روز سه شنبه مورخ اول خرداد ماه یکهزار و چهارصد و سه مجلس شورای اسلامی تصویب شده و در تاریخ 

مجلس شورای اسلامی در تاریخ  18۹۹2/۹10با مصلحت نظام تشخیص داده شده و طی نامه شماره مجمع تشخیص مصحلت نظام موافق 

 واصل و جهت اجراء ابلاغ شده است. 12/04/140۳

 تکرار توسعه سالهپنج هایبرنامه از یک هر در که مواردی بیان دنبالبه قانون، این :کشور یتوسعه هایبرنامه دایمی احکام قانون 

 شورای  مجلس  به  لایحه  عنوان  با ایران اسلامی جمهوری اساسی قانون (123) سوم و بیست و یکصد اصل اجرای راستای در گردید،می

 مورخ یکشنبه روز علنی جلسه در تبصره صد و ماده سه و هفتاد در بررسی آخرین طی .رسید نگهبان شورای تایید به و گردید تقدیم  اسلامی

 .رسید نگهبان شورای تایید به 1395/11/27 تاریخ در و شد تصویب اسلامی شورای مجلس1395/10/10

 کشور یتوسعه هایبرنامه دایمی احکام 1 ماده 

 درمان بهداشت، وزارت درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم هایدانشگاه کشور، یتوسعه هایبرنامه دایمی احکام 1 ماده اساس بر

 تایید به که امنا هیات مصوب تشکیلاتی و استخدامی اداری، معاملاتی، مالی، هاینامهآیین و مصوبات چارچوب در فقط پزشکی آموزش و

 کارکنان استخدامی و اداری نامهآیین حاضر حال در قانونی ماده این به توجه با .کنندمی عمل رسد،می پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزیر

 .است شده مصوب امنا درهیات و شده تدوین مربوطه هایدستورالعمل و علمی هیات اعضا استخدامی اداری نامهآیین و علمی هیات غیر

 همچنین .باشد داشته اجرا قابلیت تا شده تصویب امنا هیات در باید نیز آن هایدستورالعمل و هانامهآیین مفاد در اصلاح و تغییر هرگونه

 طرح از پس خاص، شرایط دارای بانوان کاری ساعت کاهش مانند شوندمی ابلاغ دولت عمومی قوانین صورتبه که نیز قوانینی و مصوبات

  .باشدمی اجرا قابل امنا هیات در تصویب و

 است زیر شرح به قانون 1 ماده متن: 

 شورای از مجوز دارای که فناوری و علم هایپارك و هافرهنگستان و پژوهشی و عالی آموزش موسسات و مراکز ها،دانشگاه ـ1ماده

 باشند،می ربطذی قانونی مراجع سایر و پزشکی آموزش و درمان بهداشت، فناوری، و تحقیقات علوم، هایوزارتخانه عالی آموزش گسترش

 کشوری، خدمات مدیریت قانون کشور، عمومی محاسبات قانون ویژهبه دولتی هایدستگاه بر حاکم عمومی مقررات و قوانین رعایت بدون

 استخدامی اداری، معاملاتی، مالی، هاینامهآیین و مصوبات چارچوب در فقط و هاآن بعدی الحاقات و اصلاحات و مناقصات برگزاری قانون

 مورد در و پزشکی آموزش و درمان بهداشت، و فناوری و تحقیقات علوم، وزیران تایید به مورد حسب که امنا هیات مصوب تشکیلاتی و

 رییس تایید به مسلح نیروهای به وابسته تحقیقاتی و عالی آموزش مراکز و هادانشگاه مورد در و جمهور رییس تایید به ها،فرهنگستان

 .کنندمی عمل رسد،می مسلح نیروهای کل ستاد

 

 

 



 کشور یتوسعه هایبرنامه دایمی احکام 71 ماده 

 مقامات مراجع، امنا هایهیات مصوبات و تصمیمات همچنین و هادستورالعمل ها،بخشنامه ها،نامه تصویب کلیه قانون، 71 ماده مطابق

 بودجه یا و کشور کل بودجه قوانین در و شده محاسبه قبل از هاآن اجرای از ناشی مالی بار باید اجرا جهت اجرایی هایدستگاه و اجرایی

  .شود تامین دستگاه سالانه

 :است زیر شرح به قانون 71 ماده متن

 و اجرایی مقامات و مراجع و امنا هایهیات مصوبات و تصمیمات همچنین و هادستورالعمل ها،بخشنامه ها،نامهتصویب کلیه ـ71ماده»

 باشد،می دولت و اجرایی هایدستگاه یا بازنشستگی هایصندوق برای مالی بار متضمن که قضایی احکام استثنای به اجرایی هایدستگاه

ذی صندوق یا دستگاه سالانه بودجه یا و کشور کل بودجه قوانین در و محاسبه قبلا آن از ناشی مالی بار که است اجرا قابل صورتی در

می ممنوع ربطذی صندوق یا سنواتی بودجه قوانین در مندرج ارقام بر مازاد مالی بار هرگونه تحمیل و ایجاد و باشد شده تامین ربط

 هایصندوق یا دستگاه سوی از پرداخت مشمول و است اعتبار بر زاید تعهد حکم در مذکور مراجع عمل صورت، این غیر در باشد؛

 نشده تامین آن مالی بار که مجریه قوه مراجع و اجرایی مقامات احکام اجرای به مجاز مربوط، هایصندوق و هادستگاه .نیست مربوطه

 هایدستگاه و دولت به بودجه کسری تحمیل حال هر در .است ممکن مذکور منابع حدود در فقط یادشده احکام اجرای .نیستند است،

 مقامات و مدیران ها،صندوق ها،دستگاه رؤسای یبرعهده ماده، این احکام اجرای مسئولیت .باشدمی پذیرش غیرقابل هاصندوق و اجرایی

 «.است مربوط

 به رهبری معظم مقام توسط سالهپنج یتوسعه هایبرنامه دنبال به هاسیاست این :کشور یتوسعه هایبرنامه ابلاغی کلی هایسیاست

  .گرددمی ابلاغ کشور جمهوری ریاست

 توسعه دوم یبرنامه ابلاغی کلی هایسیاست  

 :است زیر ترتیب به دوم هایبرنامه بر حاکم هایسیاست

 اجتماعی عدالت رعایت. 1

  دولتی امکانات و مالی منابع کردن عرضه در انقلابی هایارزش ترجیح و تقویت. 2

 با همراه غیرضرور، و مصرفی اجناس واردات کاهش و جامعه اساسی نیازهای تامین و کشاورزی یزمینه در ویژهبه داخلی، تولید گسترش. ۳

 نفتی غیر صادرات یتوسعه و کشور در هافرآورده کیفیت افزایش

 .کند اجرا درستیبه هایشهدف جهت در را برنامه بتواند که وضعی به رسیدن تا قضایی و اداری نظام اصلاح و تصحیح. 4

 برنامه در آن سهم یتوسعه و اجتماعی هایبخش به لازم اهتمام. 5

 باور و هاحساسیت گسترش و تعمیق جامعه، در اخلاقی فضیلت و معنویت رشد سمت به تبلیغی و اجرایی هایفعالیت یکلیه دادن جهت. ۶

 از جلوگیری و قناعت و خوداتکایی تلاش، کار، یروحیه و پذیریقانون نظم، ایجاد انسانی، کرامت حفظ انقلابی، هایارزش گسترش دینی،

 زواید به پرداختن و گراییمصرف اسراف،

   زیربنایی غیر و زیربنایی هایگذاریسرمایه در اولویت رعایت. 7

 شده بیان جهات رعایت با مردم به اقتصادی موسسات واگذاری و کشور سازندگی در مردم یعامه مشارکت بر جدی عنایت و توجه. 8

 بخشی و فردی هایسلیقه اعمال از جلوگیری و برنامه اجرای بر پیوسته و شایسته نظارت برای لازم تدابیر اتخاذ. ۹

 گرددمی اعلام که هاییسیاست یمحدوده در و نیاز حد در کشور دفاعی بنیه تقویت. 10



 بانکی و پولی هایسیاست به توجه. 11

  .روابط این در مصلحت و حکمت و عزت عناوین به اکید توجه و خارجی سیاست در اسلامی جمهوری یشدهاعلام اصول رعایت. 12

 توسعه سوم یبرنامه ابلاغی کلی هایسیاست  

 دینی، ارتقا اجتماعی، عدالت استقرار ها،سیاست این از هدف .گردید ابلاغ اساسی قانون یکصدودهم اصل برابر سوم سالهپنج برنامه کلی هایسیاست

  .است برخوردار اولویت از سوم یبرنامه مدت در که باشدمی المللیبین اعتبار و عزت افزایش و اقتصادی رفاه و امنیت فرهنگی، و علمی

 توسعه چهارم یبرنامه ابلاغی کلی هایسیاست  

 قانون 110 اصل برابر که بود سالهبیست دوران یبرنامه نخستین چهارم، یبرنامه کلی هایسیاست ساله،بیست اندازچشم سند ابلاغ پی در

 مناسبات به مربوط امور امنیتى، و دفاعى سیاسى، اجتماعى، امور فناوی، و علمی فرهنگی، امور هایزمینه در هاسیاست این .گردید ابلاغ اساسی

 .گردید بیان اقتصادى امور نهایت در و خارجى روابط و سیاسى

 توسعه پنجم یبرنامه ابلاغی کلی هایسیاست  

 .است شده ابلاغ عدالت، و پیشرفت مبنایی رویکرد با و ساله بیست اندازچشم سند چارچوب در کلی هایسیاست

 اقتصادی امور اجتماعی، امور فناوری، و علمی امور فرهنگی، امور :هایسرفصل شامل و بند 45 دارای توسعه پنجم برنامه کلی هایسیاست

 .است امنیتی و دفاعی سیاسی، امور و

 توسعه ششم یبرنامه ابلاغی کلی هایسیاست  

 «فرهنگی سازیمقاوم و تعالی» و «فناوری و علم یعرصه در پیشتازی» ،«مقاومتی اقتصاد» یگانهسه محورهای یپایه بر کلی هایسیاست

 الگوی یارایه به ششم، یبرنامه اهداف تحقق با تا است شده تنظیم خارجی و داخلی یصحنه در موجود هایواقعیت درنظرگرفتن با و

 یبرنامه کلی هایسیاست .کند کمک است، جهانی داریسرمایه نظام از مستقل کلیبه که پیشرفت یزمینه در اسلامی تفکر از برآمده

 ،«امنیتی و دفاعی» ،«اجتماعی» ،«ارتباطات و اطلاعات فناوری» ،«اقتصادی» :امور هایسرفصل شامل و بند 80 دارای توسعه ششم

 .است« نوآوری و فناوری علم،» و «فرهنگی» ،«قضایی و حقوقی» ،«خارجی سیاست»

 توسعه هفتم یبرنامه ابلاغی کلی هایسیاست  

 .شده است نییتع« م با عدالتاتو یاقتصاد شرفتیپ» یاصل تیبرنامه هفتم که با اولو یکل یهااستیس

 ،یعلم امور ،یو اجتماع یفرهنگ امور، ییربنایزامور  امور اقتصادی، :هایسرفصل شامل و بند 26 دارای توسعه هفتم برنامه کلی هایسیاست

 .است ییو قضا یحقوق ،یدارامور ا و یتیو امن یدفاع امور ،یخارج استیو س یاسیس امور ،یو آموزش یفناور

  



 کشور بودجه و برنامه قانون

 روز جلسه در ،1351/12/05 شنبه روز جلسه در سنا مجلس تصویب از پس که است تبصره 15 و ماده 53 بر مشتمل بودجه و برنامه قانون

 .رسید ملی شورای مجلس تصویب به 1351/12/10 پنجشنبه

 :است گردیده تدوین زیر شرح به ماده 53 و فصل 10در  بودجه و برنامه قانون

 مواد عنوان فصل

 1 تعاریف اول

 2-3 اقتصاد شورای دوم

 4-6 بودجه و برنامه سازمان سوم

 7-10 سالهپنج عمرانی هایبرنامه تهیه چهارم

 11-20 کشور کل بودجه پنجم

 21-23 عمرانی هایطرح اجرای ششم

 24-27 مالی منابع هفتم

 28-33 جاری و عمرانی اعتبار پرداخت و تعهد هشتم

 34-38 نظارت نهم

 39-53 مختلف مقررات دهم

 

 کشور بودجه قانون اجرایی ضوابط

 شده ذکر آن در نیز استخدامی اداری امور با مرتبط موارد و شودمی ابلاغ کشور کل بودجه قانون ابلاغ از پس بودجه قانون اجرایی ضوابط

 :شودمی تکلیف تعیین و

 مندی،عایله هزینه کمک پرداخت ها،مستمری و لشکری و کشوری بازنشستگان و کارکنان مزایای و حقوق پرداخت و تامین نحوه جمله از

 هزینه کمک ازدواج، هزینه کمک قبیل از بازنشستگان به مربوط هایهزینه سایر و اجرایی هایدستگاه بازنشستگان برای عیدی و اولاد

  .کشوری بازنشستگان درمان بیمه حق برای اجرایی دستگاه سهم حوادث و عمر بیمه حق فوت،

دستگاه در مشمول کارکنان شب کاری نوبت و تعطیل ایام غذای هزینه غیرمستقیم، و مستقیم رفاهی هایانسانی،کمک نیروی کارگیریبه

 روزانه ماموریت العادهفوق و رفاهی تسهیلات اعطای ضوابط و کارکنان ذهاب و ایاب یهزینه قراردادی، و پیمانی رسمی، از اعم اجرایی های

 .کشور داخل

 



 کشور علمی جامع نقشه سند

 و ساختارها راهبردها، و هاسیاست اهداف، مبانی، شامل نگر،آینده و پویا هماهنگ، جامع، ایمجموعه تعریف، به بنا کشور علمی جامع ینقشه

 تلاش سند این در .است کشور ساله بیست اندازچشم اهداف به دستیابی برای اسلامی، هایارزش بر مبتنی فناوری و علم راهبردی تحول الزامات

 .شود تکیه عملی تجارب و علمی هاینمونه و هانظریه و گذشته تجربیات کشور، بومی و ارزشی مبانی بر شده

 .است شده ارایه و تنظیم فصل 5 در کشور علمی جامع نقشه محتوای

 کشور علمی جامع ینقشه بنیادین هایارزش :اول فصل

 کشور علمی جامع ینقشه بنیادین هایارزش و مبانی  

 نوآوری و فناوری و علم نظام الگوی اصلی هایویژگی 

 کلی محور 10 در شده، دانسته« کشور علمی حرکت بر حاکم روح مثابه به» که کشور، علمی جامع نقشه بنیادین هایارزش ،اول فصل در 

 اجتماع محوری، تقاضا و محوری عرضـه ترکیب شامل نوآوری، و فناوری و علم نظام الگوی اصلی هایویژگی همچنین .است شده بیان

 .است شده ترسیم پژوهش، با مهارت و تربیت با آموزش تلفیق و مداریدرون و مداریبرون رویکرد دو

 فناوری و علم مطلوب وضع :دوم فصل

 شمسی هجری1404 افق در ایران اسلامی جمهوری فناوری و علم اندازچشم 

 کشور فناوری و علم نظام کلان اهداف 

 کشور نوآوری و فناوری علم، نظام بخشی اهداف 

 است یافته اختصاص تهدیدها و هافرصت و ضعف و قوت نقاط تحلیل و موجود وضع بر مبتنی فناوری، و علم مطلوب وضع به ،دوم فصل. 

 بخشی اهداف و کلان اهداف آن، از پس و ترسیم محور 3 در شمسی هجری 1404 افق در اسلامی جمهوری فناوری و علم اندازچشم ابتدا

   .اندشده ذکر جداگانه بخش دو در کشور فناوری و علم نظام

 کشور فناوری و علم هایاولویت :سوم فصل

 هااولویت از پشتیبانی رویکرد و بندیاولویت اهداف 

 کشور فناوری و علم هایاولویت 

 شده ذکر هااولویت همچنین و فنـاوری و علـم هایاولویت از پشتیبانی رویکردهای سپس و شده بندیاولویت اهداف، ابتدا ،سوم درفصل

 و سلامت .4 اسلامی، معارف و انسانی علوم .۳ کاربردی، و پایه علوم .2 فناوری، .1 :هایحوزه در و  ج و ب الف، سطح سه در هااولویت .اند

 .گیرندمی قرار هااولویت از سطح همان در هافناوری از دسته هر نیاز مورد علوم .اندشده تنظیم هنر .5

 کشور در فناوری و علم یتوسعه برای ملی اقدامات و راهبردها :چهارم فصل

 کشور در فناوری و علم یتوسعه کلان راهبردهای 

 کشور در فناوری و علم یتوسعه کلان راهبردهای با متناسب ملی اقدامات و راهبردها 

 ذیل سپس و کلان راهبرد 13 ابتدا .است یافته اختصاص کشور در فناوری و علم یتوسعه برای ملی اقدامات و راهبردها به ،چهارم فصل 

 سند اصلی محتوای فصل این .اندشده ذکر راهبردها تحقق برای شده بینیپیش ملی اقدامات مجموعه و ملی راهبردهای کلان، راهبرد هر

 .دهد می تشکیل را



 نوآوری و فناوری و علم نهادی چارچوب :پنجم فصل

 فناوری و علم نظام در ملی کار تقسیم 

 ارزیابی و نظارت و کلان گذاریسیاست 

 کشور علمی جامع ینقشه اجرای بخشی انسجام و هماهنگی اجرایی، گذاریسیاست 

 سازیفرهنگ و اجرا و ریزیبرنامه 

 کشور علمی جامع ینقشه روزرسانیبه و ارزیابی نظارت، اجرا، نظام  

 روزآمدی و ارزیابی نظارت، اجرا، ینحوه یدرباره نکـات ایپاره حاوی ،«نوآوری و فناوری و علم نهادی چارچوب» عنوان با نیز ،پنجم فصل

 .است کشور علمی جامع ینقشه سازی

  .رسید تصویب به فرهنگی انقلاب عالی شورای در 1389 سال در متعدد جلسات طی سند این

 اداري نظام در تحول ایجاد اصلی برنامه هفت

 موافقت اداری تحول برنامه مورد در کشور ریزیبرنامه و مدیریت سازمان گزارش استماع از پس 1381/01/18 مورخ جلسه در وزیران هیات

  :نمود

 و مدیریت سازمان 1380/11/29 مورخ 105/20065 شماره نامه موضوع زیر، هایعنوان شرح به اداری نظام در تحول ایجاد اصلی برنامه هفت

 .گردد اجرا دولتی هایدستگاه توسط کشور ریزیبرنامه

 .دولت اندازه نمودن منطقی برنامه. 1

 .دولت تشکیلاتی ساختارهای در تحول برنامه. 2

 .مدیریتی هاینظام در تحول برنامه. ۳

 .استخدامی هاینظام در تحول برنامه. 4

 .دولت انسانی نیروی بهسازی و آموزش برنامه. 5

 .اداره آوریفن یتوسعه و کار انجام هایروش فرآیندها، اصلاح برنامه. ۶

 .اداری نظام در مردم کرامت حفظ و ارتقا برنامه. 7

 

 کشور اداري نظام در تحول برنامه  10

 تحول الزامات :الف

 مختلف سطوح مدیران در انگیزه و اعتقاد باور، ایجاد. 1

 تحول هایبرنامه و قوانین ها،ظرفیت به مدیران آگاهی. 2

 برنامه اجرای برای لازم منابع و اختیارات از مدیران مندیبهره. ۳

 ترغیب و تشویق سیستم ایجاد و عملکرد مدیریت نظام برقراری. 4

 هابرنامه :ب

 (کشوری خدمات مدیریت قانون 40 و 38 ماده موضوع) الکترونیک دولت استقرار. 1



 اطلاعات و خدمات ارایه هایپایگاه ایجاد و ارایه( 1

 دولت با مردم و مردم با دولت سویه دو تعامل و ارتباط( 2

 مردم شکایات به رسیدگی( ۳

 خدمات یکننده ارایه هایسیستم و فرآیندها عملکرد ارزیابی( 4

 پرداخت نظام و استخدامی عدالت. 2

 یکسان هایفرصت ایجاد و دولتی هایاستخدام تمامی در آزمون برگزاری( 1

 یافته توسعه کمتر مناطق اولویت با استخدامی مجوزهای تخصیص و توزیع( 2

 مشاغل تصدی و جذب شرایط استانداردسازی( ۳

 انسانی نیروی ساماندهی. ۳

 (کشوری خدمات مدیریت قانون 13 ماده موضوع) هاتعاونی به امور واگذاری اولویت با دولت هایتصدی واگذاری( 1

 کشوری خدمات مدیریت قانون 18 ماده موضوع دولتی غیر بخش به کارکنان انتقال( 2

 دستگاه همان واحدهای سایر به انتقال( ۳

 خدمت سنوات بازخرید( 4

 حقوق بدون مرخصی با موافقت( 5

 حاکمیتی مشاغل دارای دولتی بخش به انتقال( ۶

 مامور شکل به غیردولتی بخش در وظیفه انجام( 7

 کشوری خدمات مدیریت قانون 24 و 22 ماده خصوصی بخش از حمایت( 8

 دورکاری نظام استقرار( ۹

 زدایی تمرکز. 4

 هاشهرستان به تهران از پژوهشی و آموزش موسسات ها،شرکت ها،سازمان کارمندان، انتقال( 1

 دورافتاده و محروم مناطق به توجه( 2

 ریاست 1389/03/23 مورخ 65356-44185 شماره بخشنامه موضوع کشور سراسر استانداران به استخدامی و اداری امور اختیار تفویض( ۳

 جمهوری محترم

 تهران به انتقال و استخدام هرگونه منع( 4

 (کشوری خدمات مدیریت قانون 83 و 82 ، 81مواد موضوع) عملکرد مدیریت جامع نظام استقرار و وریبهره افزایش. 5

 (کشوری خدمات مدیریت قانون 16 و 13 ماده موضوع) محصولات و خدمات و هافعالیت شده تمام قیمت تعیین( 1

 خدمات کیفی استانداردهای و گرانتیجه و هدفمند هایشاخص تعیین( 2

 اجرایی هایدستگاه تمامی سطح در عملکرد مدیریت نظام استقرار موضوع کشوری خدمات مدیریت قانون 82 ماده اجرای( ۳

 جهان کشورهای سایر با مقایسه در کشور پیشرفت میزان و جایگاه تعیین( 4

 اداری سلامت. ۶

 هاآن تکریم و مراجعین عموم به یکسان پاسخگویی و گراییقانون تقویت( 1



-90 موضوع) المالبیت و دولت زیان و ضرر از جلوگیری و محوله وظایف انجام در کارمند سالم روابط حفظ و کنترل و نظارت اعمال( 2

 ی( کشور خدمات مدیریت قانون 91-92

 .قضایی مراجع به هاآن پرونده ارسال و اجرایی هایدستگاه کارکنان به دهندهرشوه حقوقی و حقیقی افراد با برخورد( ۳

 فرآیندها و ساختارها اصلاح. 7

 ی(کشور خدمات مدیریت قانون 33 ماده وضوع)م اجرایی هایدستگاه تشکیلات تنظیم و طراحی ساماندهی،( 1

 .مدیریتی افقی و عمودی سطح در اداری مراتب سلسله و کار انجام مراحل نمودن کوتاه( 2

 (کشوری خدمات مدیریت قانون 31 ماده موضوع) اجرایی هایدستگاه تفصیلی ساختار اصلاح( ۳

 ی(کشور خدمات مدیریت قانون 37 و 36 ماده موضوع) اداری اتوماسیون رویکرد با کار انجام هایروش و فرآیندها اصلاح( 4

 انسانی منابع تخصصی و فرهنگی آموزش و توانمندسازی. 8

 مدیریت قانون 58 ماده موضوع) جدید آموزش نظام قالب در نظر مورد شغل با دولت کارکنان نگرش و مهارت دانش، سازیمتناسب( 1

 (کشوری خدمات

 .آن امتیازات از مندیبهره و آموزش با مدیران و کارمندان ارتقای مابین ارتباط ایجاد( 2

 )کشوری خدمات مدیریت قانون 60 ماده موضوع) دولت کارکنان برای خارج و داخل آموزشی هایدوره و هابورس ساماندهی( ۳

 کارشناسان و مدیران به فرهنگی هایآموزش ارایه( 4

 کارها در خودکنترلی روحیه ارتقای و کشور کارشناسی توان و مدیریت تقویت. ۹

 شده تمام قیمت و خدمات ها،فعالیت حجم اساس بر پوشش تحت واحدهای بر مدیریت اعمال برای مدیران به لازم اختیارات اعطای( 1

 .آن

 .ایمشاوره خدمات انجام برای شده صلاحیت تایید خصوصی و دولتی موسسات پژوهشی آموزشی، علمی، مراکز خدمات از استفاده( 2

 20 ماده موضوع) هاگیریتصمیم در آنان خلاقیت و اندیشه و فکر از مندیبهره و کارمندان مشارکت جلب برای مناسب سازوکار ایجاد( ۳

 (کشوری خدمات مدیریت قانون

 خدمات مدیریت قانون 54 ماده موضوع) مدیران خدمت در ثبات ایجاد و شایستگی نظام استقرار و مدار ارزش کارآمد، مدیران تربیت( 4

 (کشوری

 ی(کشور خدمات مدیریت قانون 55 ماده موضوع) شرایط واجد افراد شناسایی و انسانی هایسرمایه حفظ و مدیران اطلاعات بانک ایجاد( 5

 رجوع ارباب تکریم و مردم به رسانی خدمات. 10

 .اجرایی هایدستگاه خدمات از مناسب استفاده منظوربه خود تکالیف و حقوق با مردم کردن آشنا( 1

 ی(کشور خدمات مدیریت قانون 27 و 26 ماده موضوع) مردم به شده ارایه خدمات استانداردسازی( 2

 ی(کشور خدمات مدیریت قانون 28 ماده موضوعب )انتصا و ارتقا در مدیران و کارکنان عملکرد از مردم رضایت عدم و رضایت تاثیرگذاری( ۳

  



 مستقیم هايمالیات قانون

 قانون .اندگشته زیادی تغییرات و تحولات شامل امروز به تا که رسیدند تصویب به 1345 سال در مستقیم هایمالیات یزمینه در جدی قوانین اولین

 .گیرندمی قرار اصلاح و بررسی مورد یکبار وقت چند هر مستقیم مالیات

 به دیگر طرف از و هستند کشور مالی منابع شدن مهیا برای امن چارچوبی قوانین این .دارد اهمیت مختلف جهات از مالیاتی قوانین تدوین

 نباید البته .است کشور اقتصادی رشد مستقیم هایمالیات قانون نهایی هدف مجموع در بنابراین .شوندمی منجر اقتصادی امور سازماندهی

 .بگیریم نادیده را اجتماعی عدالت و جامعه اقشار بین ثروت توزیع در مساوات همچون مستقیم هایمالیات قانون دیگر اهداف

 ماده 282 و باب پنج در 1394/04/31 درتاریخ نهایی اصلاحات از پس قانون این .شد تصویب 1348/12/28 تاریخ در مستقیم هایمالیات قانون

 :است گردیده تدوین ذیل شرح به

 

 مواد عنوان فصل باب
 حذف مواد

 شده

: اول باب

 مشمول اشخاص

 مالیات

- - 2-1 - 

 مالیات: دوم باب

 دارایی بر

 اول،

 و دوم

 سوم

 - 3-16 شدند حذف

 17-43  ارث بر مالیات چهارم

 20-19،-22

 32-27 23

،43-40 

 - 44-51 تمبر حق پنجم

: سوم باب

 درآمد بر مالیات

 52-80 املاك درآمد بر مالیات اول

 56، 58،60، 62

 73،79 

 - 81 کشاورزی درآمد بر مالیات دوم

 - 82-92 حقوق درآمد بر مالیات سوم

 98،104 ،96  93-104 مشاغل درآمد بر مالیات چهارم



 مواد عنوان فصل باب
 حذف مواد

 شده

 پنجم

 اشخاص درآمد بر مالیات

 حقوقی

118-105 - 

 124 119-128   اتفاقی درآمد بر مالیات ششم

 هفتم

 ناشی درآمد جمع بر مالیات

 مختلف منابع از

131-129 129 

 در :چهارم باب

 مختلفه مقررات

 138،140 ،135  132-146 هامعافیت اول

 دوم

 و قبول قابل هایهزینه

 استهلاك

151-147  150،151 

 - 152-154 مالیاتی ضرایب و قرائن سوم

 158 155-176 عمومی مقررات چهارم

 - 177-181 مودیان وظایف پنجم

 - 182-188 ثالث اشخاص وظایف ششم

 - 189-202 مالیاتی جرایم و تشویقات هفتم

 - 203-209 ابلاغ هشتم

 - 210-218 مالیات وصول نهم

: پنجم باب

 سازمان

 و تشخیص

 مالیاتی مراجع

 اول

 و مالیات تشخیص مراجع

 هاآن اختیارات و وظایف

235-219 

225-221، 

234-233 

 236،241  236-243 رسیدگی ترتیب دوم

 - 244-251 مالیاتی اختلاف حل مرجع سوم

 چهارم

 و مالیاتی عالی شورای

 آن اختیارات و وظایف

260-252 260 



 مواد عنوان فصل باب
 حذف مواد

 شده

 پنجم

 مالیاتی انتظامی عالی هیات

 آن اختیارات و وظایف و

262-261 

 این مواد کل

 حذف فصل

 .گردید

 ششم

 و مالیاتی انتظامی دادستانی

 آن اختیارات و وظایف

282-263 271 

 

 سالانه درآمد بر مالیات معافیت میزان

 و حقوق سالانه معافیت مالیاتی امور سازمان سوی از صادره بخشنامه طی مستقیم هایمالیات پرداخت قانون 86 و 84 ماده استناد به سالیانه

 .شودمی اعلام سالیانه بودجه قانون مقررات وفق بر سال، آن حقوق درآمد بر  مالیات نرخ همچنین

 86 و 84 ماده

 مشخص سنواتی بودجه قانون در هرساله منبع، چند یا یک از حقوق مالیات مشمول سالانه درآمد بر مالیات معافیت میزان 84- ماده

 .شودمی

 محاسبه قانون این (85)ماده مقررات طبق را متعلق مالیات اندمکلف آن، تخصیص یا پرداخت هر هنگام حقوق کنندگانپرداخت - 86 ماده

 در و کنند تسلیم پرداخت، محل مالیاتی امور اداره به آن میزان و حقوق کنندگاندریافت نشانی و نام از فهرستی بعد، ماه پایان تا و کسر و

 .دهند صورت را تغییرات فقط بعد هایماه

 کنندگانپرداخت آید،می عمل به حقیقی، اشخاص به حقوق اصلی یکننده پرداخت از غیر طرف از که هاییپرداخت مورد در 1- تبصره

 به قانون، این (84) ماده موضوع معافیت جز به حقوق به مربوط قانونی هایمعافیت رعایت با را متعلق مالیات پرداخت، هر هنگام مکلفند

 اداره به آن میزان و کنندگاندریافت نشانی و نام حاوی فهرستی با بعد ماه پایان تا حداکثر و محاسبه،کسر (10%) درصد ده مقطوع نرخ

 .بود خواهند متعلق هایجریمه و مالیات پرداخت مسئول تخلف، صورت در و کنند پرداخت محل، مالیاتی امور

 عالی آموزش گسترش شورای از مجوز دارای که فناوری و پژوهشی عالی، آموزش موسسات و مراکز ها،دانشگاه هایپرداخت 2- تبصره

 رسمی مجوز دارای قانونی پژوهشی و آموزشی موسسات سایر و پزشکی آموزش و درمان بهداشت، و فناوری و تحقیقات علوم، هایوزارتخانه

 نرخ به مقطوع مالیات مشمول التدریسحق قالب در خود کارکنان غیر و کارکنان از اعم حقیقی اشخاص به باشند،می الذکرفوق وزارتین از

 رعایت با (%5) درصد پنج نرخ به مقطوع مالیات مشمول تحقیقاتی و پژوهشی قراردادهای و پژوهش حق التحقیق،حق و (%10) درصد ده

 .بود خواهد (1) تبصره در مقرر احکام سایر

 مالیاتی امور سازمان 1399 سال بخشنامه

 :داردمی مقرر کشور کل 1399 سال بودجه قانون 12 تبصره (الف) بند (2) جزء مقررات به توجه با

 (۳۶0.000.000) میلیون شصت و سیصد مبلغ سالانه 1399 سال در مستقیم، هایمالیات قانون 84 ماده موضوع مالیاتی معافیت سقف. 1

 .شودمی تعیین ریال



 آن برابر ونیمیک تا مذکور مبلغ بر مازاد کارانه و العادهفوق مزایای و حقوق از اعم غیردولتی و دولتی کارکنان درآمد کل بر مالیات نرخ. 2

 (15%) درصد پانزده سالانه مالیات مشمول آن برابر نیم و دو تا برابر ونیمیک مازاد به نسبت و (10%) درصد ده نرخ به سالانه مالیات مشمول

 بیست مالیات مشمول برابر چهار مازاد به نسبت و (20%) درصد بیست سالانه مالیات مشمول آن برابر چهار تا برابر نیم و دو مازاد به نسبت و

 هستند مندبهره مستقیم هایمالیات قانون 86 ماده (1) تبصره موضوع مالیاتی هایمعافیت از که اشخاصی .باشدمی (25%) درصد پنج و

 .شوندنمی جزء این مقررات مطابق مذکور قانون 84 ماده معافیت مشمول

 آموزشی) علمی هیات اعضای حقوق پایه به مربوط مقررات از ایپاره اصلاح قانون 5 ماده رعایت با هادانشگاه علمی هیات اعضای حقوق. ۳

 هایمعافیت رعایت با بعدی، الحاقات و اصلاحات با 1368/12/16 مصوب عالی آموزش موسسات و هادانشگاه بازنشسته و شاغل (پژوهشی و

 .بود خواهد (10%) درصد ده نرخ به مالیات مشمول 1399 سال در مستقیم، هایمالیات قانون در مقرر

 بازنشسته و شاغل (پژوهشی و آموزشی) علمی هیات رسمی اعضای حقوق پایه به مربوط مقررات از ایپاره اصلاح قانون 5 ماده اساس بر. 4

 قانون در مقرر هایمعافیت رعایت با قانون این موضوع علمی هیات اعضای مالیات مشمول درآمد از “ :عالی آموزش موسسات و هادانشگاه

 مذکور 12 تبصره (الف) بند (2) جزء در اینکه به توجه با ”.شد خواهد کسر مالیات عنوانبه (10%) درصد ده حداکثر مستقیم هایمالیات

 اعضای توسط دریافتی کارانه بنابراین است، رفته کار به علمی هیات اعضای حقوق به مربوط شده استثنا موارد از خارج ”کارانه“ عبارت

 و حقوق که میزانی به توجه با و نبوده (10%) درصد ده نرخ مشمول (98/11/21مورخ  518/98/200بخشنامه رعایت با) علمی هیات

 چنانچه :مثال عنوانبه .بود خواهد مالیات مشمول بعدی نرخ به دهدمی پوشش را مقرر پلکانی نرخ هادانشگاه علمی هیات اعضای مزایای

 مبلغ بر مازاد درآمد به مربوط هاینرخ به دریافتی کارانه باشد، ریال 1،260،000،000 مبلغ علمی هیات اعضای العادهفوق مزایای و حقوق

 مستقیم هایمالیات قانون 84 ماده موضوع حقوق معافیت گردد،می نشان خاطر .بود خواهد مالیات مشمول (25% و 20%مورد حسب) شده یاد

 العادهفوق مزایای و حقوق بر مازاد مذکور معافیت کهصورتی در گردد،می اعمال علمی هیات اعضای العادهفوق مزایای و حقوق به ابتدا

 .بود خواهد نیز علمی هیات اعضای دریافتی کارانه به اعمال قابل مذکور مازاد باشد،

 تبصره( الف)بند (2) جزء مقررات از آن بعدی اصلاحات و مستقیم هایمالیات قانون 86 ماده 2 و 1 هایتبصره احکام استثنای به توجه با .5

 نرخ از اعم) 1396/04/27 مصوب مستقیم هایمالیات قانون 86 ماده اصلاح قانون واحده ماده 2 و 1 هایتبصره احکام کلیه شده، یاد 12

 .باشدمی الاجرا لازم کماکان 1399 سال در مقررات، مطابق (غیره و

 :باشدمی ذیل شرح به 2 بند موضوع حقوق، مالیات مشمول سالانه درآمد بر مالیات نرخ. 6

 ق )ریال( حقو مالیات مشمول درآمد
 مالیات نرخ

 مازاد به نسبت تا از

 معاف ------ 360.000.000 1

360.000.100 900.000.000 360.000.000 10% 

900.000.100 .000.0001.260 900.000.000 15% 

1.260.000.000 1.800.000.000 1.260.000.000 20% 

 %25 1.800.000.000 مازاد به نسبت

 



 کشور سلامت علمی جامع ينقشه

 یک به اتفاق، یک از را دانش از برداریبهره و آموزش پژوهش، انجام که است این ایران نوآوری و فناوری علم، بلندمدت برنامه تدوین از هدف

 نقشه» نام با است شده تهیه کشور نوآوری و فناوری علم، هایبخش کلیه برای که برنامه این .دهد قرار کشور یتوسعه اختیار در و منظم جریان

 ریزیبرنامه الزامات و هاسیاست اهداف، از پویا و هماهنگ جامع، ایمجموعه کشور، علمی جامع ینقشه .شودمی خوانده «کشور علمی جامع

 کشور اندازچشم اهداف به دستیابی برای آینده به بلندمدت نگاهی با ایرانی - اسلامی هایارزش بر مبتنی نوآوری و فناوری علم، راهبردی تحول

  .رسید کشور علمی جامع نقشه تخصصی شورای تصویب به 1386/09/27 تاریخ در که است

 این از بخشی است؛ کشور یتوسعه بنای سنگ عنوانبه علمی حرکت و جامعه سلامت مهم نیاز دو به پاسخ پی در سلامت علمی جامع نقشه

 چارچوب .باشدمی استفاده قابل نیز مستقل صورتبه داشته، وجود کلی برنامه در که اجزایی حفظ بر علاوه که بوده جامع و بلندمدت برنامه،

شکل به تعاملاتشان و هافعالیت که مختلف نهادهای از ایشبکه تعریف با) نوآوری ملی نظام یک ایجاد برنامه، تهیه برای شده پذیرفته اصلی

 و هازیرساخت از اعم) الزامات و هاسیاست اهداف، مجموعه تا گردید تلاش منظور بدین .بود (انجامدمی نوآوری یاشاعه و بهبود ورود، گیری،

 .نماید فراهم ساله بیست زمانی بازه یک در کشور اندازچشم اهداف تحقق برای را منسجم شبکه این که گردند طراحی نحویبه( اقدامات

 :از عبارتند اندشده پیشنهاد سلامت علمی جامع نقشه راهبردی و کلان اهداف به دستیابی برای که کلی هایگیریجهت

 جامعه، سلامت نیازهای به پاسخگو فناوریِ و علم به دادن اولویت. 1

 الملل،بین عرصه در موثر حضور. 2

 نوآوری، چرخه تکمیل. ۳

 گویی،پاسخ و شفافیت منابع، از صیانت. 4

 سلامت، آموزش نظام تحول. 5

 .جامعه مسلط گفتمان به علمی گفتمان تبدیل. ۶

 شمسی هجري 1404 افق در ایران اسلامی جمهوري اندازچشم

چشم سند .گیردمی بر در را مختلفی هایبخش و است شده تدوین ساله 20اندازیچشم در ایران یتوسعه برای که است سندی ،1404 افق

 است اجتماعی و سیاسی اقتصادی، علمی، فرهنگی، مختلف هایزمینه در ایران یتوسعه برای افقی تبیین منظوربه سندی ایران، ساله 20انداز

 برنامه شروع با 1384 سال از اندازچشم این اجرای .است شده تایید رهبری معظم مقام توسط و تدوین نظام مصلحت تشخیص مجمع توسط که

چشم سند علت همین به است، اندازچشم افق 1404 سال .برسد اتمام به توسعه هفتم و ششم هایبرنامه طی باید و شده آغاز توسعه چهارم

 .خوانندمی 1404 افق را انداز

 رسیدن برای ایران در مسئول نهاد و سازمان هر که است بدیهی .است گرفته بر در را جامعی اهداف و است کلی سندی ،1404 اندازچشم سند

  .باشد داشته را خود مجزای اندازچشم سند ،1404 اندازچشم سند کلی اهداف به

 :داشت خواهد هاییویژگی چنین اندازچشم این افق در ایرانی یجامعه

 با انقلابی، و ملی اسلامی، هایارزش و اخلاقی اصول بر متکی خود، تاریخی و جغرافیایی فرهنگی، مقتضیات با متناسب یافته، توسعه 

 و اجتماعی امنیت از مندیبهره و هاانسان حقوق و کرامت حفظ مشروع، هایآزادی اجتماعی، عدالت دینی، سالاریمردم بر تاکید

 قضایی،

 ملی، تولید در اجتماعی یسرمایه و انسانی منابع برتر سهم بر متکی فناوری، و علم تولید در توانا پیشرفته، دانش از برخوردار 



 ،حکومت، و مردم پیوستگی و جانبههمه بازدارندگی بر مبتنی دفاعی سامان با مقتدر و مستقل امن 

 فقر، از دور به خانواده، مستحکم نهاد درآمد، مناسب توزیع برابر، هایفرصت اجتماعی، تامین غذایی، امنیت رفاه، سلامت، از برخوردار 

 مطلوب، زیست محیط از مندبهره و تبعیض

 ،به متعهد اجتماعی، سازگاری و تعاون یروحیه انضباط، کاری، وجدان از برخوردار مند،رضایت مومن، ایثارگر، پذیر،مسئولیت فعال 

 بودن، ایرانی به مفتخر و ایران شکوفایی و اسلامی نظام انقلاب،

 و خاورمیانه قفقاز، میانه، آسیای شامل) غربی جنوب آسیای یمنطقه سطح در فناوری و علمی اقتصادی، اول جایگاه به یافته دست 

 و سرانه درآمد سطح نسبی ارتقا اقتصادی، مستمر و پرشتاب رشد علم، تولید و افزارینرم جنبش بر تاکید با (همسایه کشورهای

 کامل، اشتغال به رسیدن

 پویایی و نواندیشی اخلاقی، یجامعه کارآمد، یتوسعه دینی، سالاریمردم الگوی تحکیم با اسلام جهان در موثر و فعال بخش،الهام 

 ،(ره)خمینی امام هایاندیشه و اسلامی تعالیم اساس بر ایمنطقه و اسلامی همگرایی بر تاثیرگذار اجتماعی، و فکری

 مصلحت و حکمت عزت، اصول اساس بر جهان با موثر و سازنده تعامل دارای. 

 اندازچشم یدوره در نظام کلی هایسیاست 

 :است گردیده ابلاغ و تدوین زیر هایزمینه در هاسیاست این

o فرهنگی امور 

o دفاعی و سیاسی اجتماعی، امور 

o اقتصادی امور 

o پایدار یتوسعه و محیطی زیست امور سرزمین، آمایش 

 

 

 

 

  



 عمومی محاسبات قانون

 تصویب به ماده 57 در شمسی 1289 سال در بار اولین قانون این .گذردمی سال صد به نزدیک ایران در عمومی محاسبات قانون تصویب عمر از

 روزآمد نیاز با متناسب و رسیده تصویب به نو از دیگر بار سه دولت امورمالی بخش در ما قانون حال به تا زمان آن از .رسید ملی شورای مجلس

 فوق قانون .است افتاده اتفاق 1366 سال در نهایت در و 1349 سال در بار دومین ،1312 سال در تغییر اولین .است شده متحول کشور مالیه

 تاریخ در و تصویب اسلامیشورای مجلس 1366/06/01 یکشنبه روز جلسه در تبصره 67 و ماده 140 و فصل شش بر مشتمل حاضر حال در

 .رسید نگهبان شورای تایید به 1366/6/10

 مواد عنوان فصل

 1-36 تعاریف اول

 دوم

  بودجه اجرای

 37-49 اعتبار تامین منابع سایر و درآمدها: اول بخش

 50-78 هاپرداخت سایر و هاهزینه: دوم بخش

 79-89 دولتی معاملات: سوم بخش

 90-94 مالی نظارت سوم

 95-105 بودجه تفریغ و حساب تنظیم چهارم

 106-122 دولتی اموال پنجم

 123-140 متفرقه مقررات ششم

 

 کیفري دادرسی آیین قانون

 کشف برای که است مقرراتی و قواعد شامل کیفری دادرسی آیین قانون .کندمی مشخص را جرایم به رسیدگی روند کیفری، دادرسی آیین قانون

 و وظایف تعیین و احکام اجرای حکم، در نظر تجدید رای، صدور و رسیدگی نحوه مجرمان، یا مجرم کردن پیدا و تعقیب جرم، در تحقیق جرم،

 به رسیدگی فرآیند در که شکلی به موارد تمام قانون، این در بنابراین .است شده وضع دیده بزه و متهم حال رعایت قضایی، مقامات اختیارات

 فصل تا بازبینی این در که گرفت قرار بازبینی مورد 1392 سال در و شد تصویب 1378 سال در قانون این .است گردیده بیان است، لازم جرم

 .شد افزوده آن به بعد به هشتم فصل و  اصلاح آن، شش

 تاریخ در و تصویب اسلامی، شورای مجلس 1379/01/21 مورخ یکشنبه روز علنی جلسه در تبصره 72 و ماده 529 بر مشتمل فوق قانون

 .است رسیده نگهبان شورای تایید به 1379/01/28

  



 :است گردیده تدوین زیر شرح به ماده 699 و بخش 12 در کیفری دادرسی آیین قانون ویرایش آخرین

 مواد عنوان فصل بخش

 کلیات: اول

 1-7 آن بر حاکم اصول و کیفری دادرسی آیین تعریف اول

 8-21 خصوصی دعوای و عمومی دعوای دوم

 کشف: دوم

 و جرم

 تحقیقات

 مقدماتی

 22-27 آن صلاحیت حدود و دادسرا اول

 28-63 آنان تکالیف و دادگستری ضابطان دوم

 64-88 دادستان اختیارات و وظایف سوم

 89-122 بازپرس اختیارات و وظایف چهارم

 123-167 کارشناسی و بازرسی محلی، تحقیق محل، معاینه پنجم

 168-216 مطلعان و شهود متهم، از تحقیق و احضار ششم

 217-261 قضایی نظارت و تامین قرارهای هفتم

 262-284 تحقیقات ختم از پس دادستان و بازپرس اقدامات هشتم

 285-287 نوجوانان و اطفال جرایم مقدماتی تحقیقات نهم

 288-293 کشور کل دادستان اختیارات و وظایف دهم

دادگاه: سوم

 کیفری، های

 و رسیدگی

 رای صدور

 294-317 کیفری هایدادگاه صلاحیت و تشکیلات اول

 318-334 اثبات ادله به رسیدگی دوم

 335-381 کیفری هایدادگاه در رسیدگی سوم

 382-405 یک کیفری دادگاه در رسیدگی چهارم

 406-407 واخواهی و غیابی رای پنجم

 408-417 نوجوانان و اطفال دادگاه در رسیدگی ششم

 418-420 احاله هفتم

 421-425 دادرس رد هشتم

 



 مواد عنوان فصل بخش

: چهارم
 آرا به اعتراض

 426-447 کلیات اول

 448-461 دادستان نظر تجدید دادگاه رسیدگی کیفیت دوم

 462-473 کشور عالی دیوان رسیدگی کیفیت سوم

 474-483 دادرسی اعاده چهارم

 اجرای :پنجم
 کیفری احکام

 اقدامات و
 و تامینی

 تربیتی

 484-512 کلیات اول

 513-528 حبس مجازات اجرای دوم

 529-540 مالی هایمحکومیت اجرای سوم

 541-550 کیفری احکام سایر اجرای چهارم

 پنجم

 مشروط، آزادی مجازات، اجرای تعلیق قرار اجرای
 آزادی و آزادی نیمه نظام حکم، صدور تعویق قرار

 الکترونیکی هایسامانه نظارت تحت

558-551 

 559-565 دادرسی هزینه - ششم

 566-570 مقررات سایر - هفتم

 آیین: هشتم
 جرایم دادرسی
 مسلح نیروهای

 571-577 کلیات اول

 578-596 نظامی هایدادگاه و دادسرا تشکیلات دوم

 597-601 صلاحیت سوم

 602-624 مقدماتی تحقیقات و جرم کشف چهارم

 625-626 نظامی دادگاه و دادسرا در وکالت پنجم

 627-633 رای ابلاغ و صدور رسیدگی، ترتیب ششم

 634-638 دادرسی اعاده و نظر تجدید هفتم

 639-642 احکام اجرای هشتم

 643-648 نظامی هایبازداشتگاه و هازندان نهم

 649-663 الکترونیکی دادرسی - نهم

 664-687 ایرایانه جرایم دادرسی آیین - دهم

 688-696 حقوقی اشخاص جرایم دادرسی آیین - یازدهم

 697-699 مقررات سایر - دوازدهم

 



 ایران اسلامی جمهوري  کار قانون

 و خدماتی صنعتی، تولیدی، موسسات ها،کارگاه کارگران، کارفرمایان، کلیه که است کشور در اشتغال بخش در موجود قوانین از یکی کار، قانون

 .هستند قانون این از تبعیت به مکلف کشاورزی

 در دولت هیات تصویب با .رسید وزیران هیات تصویب به مجلس تعطیلی زمان در و 1325 سال اردیبهشت 28 تاریخ در کار قانون طرح اولین

 وزارت اصلاحات و عمران اداره و تبلیغات و انتشارات کل اداره کار، کل اداره ادغام از تبلیغات و کار وزارت نام به جدیدی وزارتخانه 1325/05/13

 .گردید کار قانون اجرای مامور و تشکیل کشور،

 بین نظرهایی اختلاف کار، قانون تصویب از پس .رسید تصویب به اسلامی شورای مجلس سوی از شمسی 1368 سال در کشور کار قانون

 نظام مصلحت تشخیص مجمع اختلافات، این پی در .آمد وجود به قانون این مواد از برخی مورد در اسلامی شورای مجلس و نگهبان شورای

 رهبری معظم مقام از مواد از برخی مورد در ضرورت حسب بر بررسی از پس که شد عمل وارد اختلافی مواد مورد در بیشتر هایبررسی برای

  .رسید نظام مصلحت تشخیص مجمع نهایی تصویب به دیگر، مواد تتمیم و اصلاح با شمسی 1369 سال در نهایت در و شد گرفته مجوز

 مجمع سوی از شده وضع قوانین اجرای منظوربه 1369/08/29 تاریخ در تصویب از پس که است تبصره 21 و ماده 203 دارای کار قانون

 .شد ابلاغ وقت جمهور ریاست به نظام مصلحت تشخیص

 :است شده تنظیم ذیل شرح به ماده 203 و فصل 12 در ایران فعلی کار قانون

 مواد عنوان فصل

 1-6 کلی اصول و تعاریف اول

 دوم

  کار قرارداد

 اساسی شرایط و کار قرارداد تعریف: اول مبحث
 آن انعقاد

13-7 

 14-20 کار قرارداد تعلیق: دوم مبحث

 21-28 کار قرارداد خاتمه: سوم مبحث

 و قبیل هر از خسارت جبران: چهارم مبحث
 کار پایان مزایای پرداخت

33-29 

 سوم

  کار شرایط

 34-50 السعی حق: اول مبحث

 51-61 مدت: دوم مبحث

 62-74 هامرخصی و تعطیلات: سوم مبحث

 75-78 زنان کار شرایط: چهارم مبحث

 79-84 نوجوانان کار شرایط: پنجم مبحث

 



 مواد عنوان فصل

 چهارم

  کار بهداشت و فنی حفاظت

 85-95 کلیات: اول مبحث

 96-106 کار بازرسی: دوم مبحث

 پنجم

  اشتغال و آموزش

 107-118 کارآموزی مراکز و کارآموز: اول مبحث

 119 اشتغال: دوم مبحث

 120-129 بیگانه اتباع اشتغال: سوم مبحث

 130-138 کارفرمایی و کارگری هایتشکل ششم

 139-146 کار جمعی دسته هایپیمان و مذاکرات هفتم

 147-156 کارگران رفاهی خدمات هشتم

 157-166 اختلاف حل مراجع نهم

 167-170 کار عالی شورای دهم

 171-186 هامجازات و جرایم یازدهم

 187-203 متفرقه مقررات دوازدهم

   استخدامی و اداري قوانین مجموعه

 خدمات مدیریت بخش در عمل مورد قوانین عنوانبه کشوری، خدمات مدیریت قانون و کشوری استخدام قانون اداری، مقررات و قوانین حوزه در

   .هستند مطرح کشور در اداری

 کشوري استخدام قانون

 شد تصویب و تدوین زمان، آن پیشرفته کشورهای از برخی استخدامی اصول اساس بر 1301 سال در ایران در کشوری استخدام مقررات اولین

 :بود عناوین این ترتیب به فصل پنج دارای قانون این .گرفتمی بر در را کشور سراسر دولتی موسسات در دولت کارکنان استخدامی مقررات که

 .مخصوصه مواد و وظایف و تقاعد مجازات، و محاکمه طریقه رتبه، ارتقا و خدمت مراتب خدمت، به ورود

 مقررات استقرار لزوم و دولتی هایسازمان استخدامی مختلف امور در موجود هایآشفتگی به توجه با وقت اداری عالی شورای 1345 سال در

 تاریخ در مذکور قانون و داد قرار خود هایبرنامه صدر در را کشوری استخدام قانون لایحه تنظیم جدید، مبنای بر استخدامی قوانین و



 و آموزش ها،روش و تشکیلات مشاغل، بندیطبقه نظیر مدیریت، نوین مباحث قانون، این در .رسید وقت مقننه قوه تصویب به 1345/03/31

 احساس و تخصص تجربه، انتصابات، در شایستگی اصل رعایت و کارکنان ارزیابی استخدامی، عدالت اصل رعایت بر و مطرح کارمندان، تکالیف

 شرایط نظر از را اجرایی هایدستگاه کارمندان وضعیت زیادی حدود تا بود، نظر مورد که اهدافی با زمان آن در که شد تاکید کارکنان مسئولیت

 .نمود مرتفع را موجود مشکلات و هماهنگ استخدامی، مختلف مراحل و آموزش مزایا، و حقوق تحصیلی، مدرك خدمت، به ورود

 کثرت دولت، کارکنان تعداد افزایش تورم، رویهبی افزایش جنگ، از برخاسته هایمحدودیت و 1357 سال در اسلامی انقلاب از بعد تحولات

 مقررات و قوانین حد از بیش تنوع پشتیبانی، بخش در ویژهبه دولت کارکنان جامعه گستردگی موازی، و مشابه وظایف با دولتی هایدستگاه

 و خصوصی بخش و طرف یک از دولتی موسسات بین در پرداخت سطح در توجه قابل اختلاف و پرداخت مختلف سازوکارهای استخدامی،

 مشکلات با دستمزد هماهنگ پرداخت سیستم یک طراحی .آورد وجود به را پرداخت نظام در ناهماهنگی موجبات همگی دیگر، طرف از دولتی

 مصوب ایران، اسلامی جمهوری فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، یتوسعه اول برنامه قانون 22 تبصره 2 بند موجببه لذا .بود رو به رو ایعدیده

 استخدامی عدالت برقراری جهت کشور، سطح در دولتی هایدستگاه کلیه برای پرداخت نظام و واحد استخدامی نظام تدوین» 1368 بهمن 11

 دستور در برنامه اهداف تحقق جهت لازم اقدامات از یکی عنوانبه «برنامه اجرای اول سال پایان تا حداکثر اسلامی شورای مجلس به آن ارایه و

 در اسلامی شورای مجلس در و پرداخت هماهنگ نظام لایحه تصویب به که بود اقداماتی و مصوبات هم آن نتیجه که گرفت قرار دولت کار

 .انجامید 1370/06/13 تاریخ

 احساس ضرورت این دلیل همین به و نیست نظر مورد اندازهایچشم با هماهنگ و هابرنامه نیازها، پاسخگوی قانون این امروز، شرایط در اما

 اقتصادی، اجتماعی، ابعاد در که خاصی بینش و دولت هایفعالیت و وظایف گسترش کشور، نوین هایبرنامه و شرایط اساس بر که شدمی

 بر علاوه .شود تدوین جدیدی قانون دارد، وجود انقلاب اهداف و اسلامی جمهوری اساسی قانون و ارزشی تعالیم از الهام با مدیریتی و فرهنگی

حکومت جدید رویکردهای که است آن از حاکی نیز مورد این در تطبیقی مطالعات سازد،می ضروری را جدید قانون تدوین که مذکور الزامات

 و نقش است، آمده وجودبه کیفیت با و مطلوب خدمات ارایه در جدید هایتکنولوژی از استفاده با که زیادی تحولات کشور، امور اداره در ها

 مدیریت رویکرد دولت، و کارمندان متقابل روابط چگونگی و مردم به خدمت ارایه نحوه و تنوع حاکمیتی، امور به گرایش در هادولت وظیفه

 .است شده اصلاح فوق، امور انجام تسریع با و تحقق جهت در مربوطه مقررات و قوانین و نموده متحول را استخدامی روابط و امور

 .است آن شدن فراگیر و نوین دولتی مدیریت رویکرد گسترش است، شده تحولات این انجام برای نیاز احساس به منجر که مواردی از یکی

 را شانیافته تحول نقش تا سازدمی قادر را هادولت که نحویبه دهد،می ارایه داریحکومت برای جدیدی هایچارچوب نوین، دولتی مدیریت

 پاسخ برای هادولت تلاش از انعکاسی نوین، دولتی مدیریت دکترین کارگیریبه و دولتی بخش شدن بازاری .نمایند ایفا شده جهانی دنیای در

  .است یافته المللیبین پذیرش اداری، هایسیستم یاداره راه ترینمناسب مثابه به نوین دولتی مدیریت حاضر، حال در .است شدن جهانی الزامات به

 دیگری و دولتی بخش و خصوصی بخش میان هاتفاوت کردن کم یکی که است شده بنا بنیادی دکترین دو اساس بر نوین دولتی مدیریت

  .است دولتی هایسازمان به بازرگانی هایمحیط از کار انجام هایروش انتقال

 اصلاح کارآفرین، دولت اصل 10 کارگیریبه طریق از توانندمی دولتی هایسازمان که دارندمی بیان دولت بازآفرینی کتاب در گیلبر و ازبورن

  .شود

 زدن پارو جای به راندن :کنندهتسهیل دولت 

 کردن خدمت جای به توانمندسازی :جامعه به متعلق دولت 

 خدمات تحول سیستم به رقابت اصل تزریق :رقابتی دولت 

 قانون از برخاسته هایسازمان سمت به انتقال :رسالت از برخاسته دولت 



 هانهاده جای به هاستاده به توجه :محور نتیجه دولت 

 بوروکراسی نه و مشتری نیازهای برآوردن :مشتری از برخاسته دولت  

 نمودن خرج جای به کردن حاصل درآمد :متعهد دولت 

 درمان جای به گیریپیش :پیشبین دولت 

 کاری هایتیم و مشارکت سمت به مراتب سلسله از حرکت :غیرمتمرکز دولت 

 بازار طریق از تغییر اعمال :محور بازار دولت 

 روز، شرایط با آن انطباق و پایه مقررات و قوانین تصحیح برای تلاش اداری، نظام اصلاح به توجه دولت، نقش وسیع تغییر تحول، این فرآیند در

 اندازچشم و هابرنامه تحقق برای که نیازهایی اساس بر کشوری خدمات مدیریت لایحه .است شده دنبال اساسی هدف یک عنوانبه همواره

 راستای در و است بوده مطرح کشوری استخدام قانون فعلی مشکلات رفع نیز و کشور اداری نظام در تحول ایجاد مدیریت، یتوسعه ساله، بیست

 .شود کشور کلان هایبرنامه و اهداف تسریع موجب نهایت در که است شده تنظیم نحویبه آن مواد و اصول و تدوین شد، تشریح که تحولاتی

 طوربه خوب، دولت یک بر حاکم هایمولفه و دولتی مدیریت نوین هاینظریه بر مبتنی استراتژیک و آرمانی رویکرد و نو نگاهی با لایحه این

 :است زیر شرح به آن هایمولفه اهم که است شده انشا دارد، وجود که انتظاراتی با و بنیادی

 کوچک و کارآفرین گر،تحلیل :دولت نقش 

 منعطف و مندقاعده محدود، :دولت ساختار 

 دانشمند و خلاق کارآفرین، :مدیران 

 جومشارکت و انگیزه با روزآمد، توانمند، :انسانی نیروی 

 استخدامی عدالت با همراه و کارمزدی نظام و کارایی مبنای بر :استخدام 

 دنیا روز فناوری با و هزینه ترینکم با شفاف، روان، کوتاه، :کار انجام فرآیندهای 

 اخلاقی اصول تمام رعایت با متناسب شفاف، برخوردی :مردم با برخورد نحوه 

 منعطف و هدفمند کیفیت، با :دولتی خدمات 

 و تمرکز عدم ممکن، و موثر درجات به امور اداره در ضروری غیر و حد از بیش تمرکز حالت از :امور اداره در گیریتصمیم یشیوه 

 اختیار و هاقدرت توزیع

  



 کشوري خدمات مدیریت قانون

 لایحه به رسیدگی مشترك کمیسیون 1386 مهر هشتم جلسه در تبصره 106 و ماده 128 فصل، 15 بر مشتمل کشوری خدمات مدیریت قانون

 مدت به آن آزمایشی اجرای با مجلس موافقت از پس و شد تصویب اساسی قانون 85 اصل طبق اسلامی، شورای مجلس کشوری خدمات مدیریت

 دولت به مجلس رییس سوی از اینامه طی اجرا جهت 1386/07/25 تاریخ در و رسید نگهبان شورای تایید به 1386/07/18 تاریخ در سال،پنج

 .شد ابلاغ

 مواد عنوان فصل

 1-12 تعاریف اول

 13-24 دولت وظایف انجام فناوری و راهبردها دوم

 25-28 مردم حقوق سوم

 29-35 سازمانی ساختار چهارم

 36-40 اداری خدمات و اطلاعات فناوری پنجم

 41-44 خدمت به ورود ششم

 45-52 خدمت به ورود هفتم

 53-57 شغلی ارتقا و انتصاب هشتم

 58-63 کارکنان توانمندسازی نهم

 64-80 مزایا و حقوق دهم

 81-83 عملکرد ارزیابی یازدهم

 84-100 کارمندان تکالیف و حقوق دوازدهم

 101-113 اجتماعی تامین سیزدهم

 چهاردهم

 سرمایه و مدیریت یتوسعه شورای و اداری عالی شورای

 انسانی

116-114 

 117-128 مختلف مقررات پانزدهم

 

 

 



 اجتماعی تامین مقررات و قوانین

به بازنشستگی برای نظامی آن، طی که گرددبازمی 1301 سال در کشوری استخدامی قانون اولین تصویب به ایران در اجتماعی تامین سابقه

 خدمت، از پس که کسانی برای «خاص تامین و حقوق» کردن فراهم از بودند عبارت که اجتماعی تامین اصل سه قانون، این در .آمد وجود

 «کارفرمایان حمایت» و شوند افتاده کار از و علیل ای،حادثه علت به که کسانی برای «خاص مقرری» دهند،می دست از را خود فعالیت توانایی

 به 1309 سال در «آهنراه کارگران احتیاط صندوق» تشکیل طرح اقدام، اولین در .خوردمی چشم به شود، فوت که مستخدم هر خانواده از

 در .کرد بینیپیش آهنراه احداث حین در شده فوت یا دیده ضایعه کارگران برای را خاصی تسهیلات دولت مصوبه، این در .رسید دولت تصویب

 .رسید دولت هیات تصویب به صنعت بخش کارگران برای «صنعتی موسسات و کارخانجات نظامنامه» 1315 سال

 بودند، کارگران بیمه قانون رعایت به مکلف اینکه بر علاوه کارفرمایان، قانون، این طبق .گذشت دولت هیات تصویب از کار قانون ،1325 سال در

 در کمک برای) تعاون صندوق و (نباشد کار از ناشی که هاییبیماری مورد در کارگر به کمک برای) بهداشت صندوق شامل صندوق دو باید

 رسما کار وزارت ،1328 سال در .دادندمی تشکیل کارگاه هر در را (غیره و حاملگی بازنشستگی، کارافتادگی، از بیکاری، مندی،عائله ازدواج، امور

 و معالجه برای «کارگران بیمه و تعاون صندوق» نام به صندوقی شد مقرر ،1328 خرداد 17 مصوب کار قانون 16 ماده طبق و گردید تاسیس

 هایبیمه قانونی لایحه» مصدق، محمد دکتر وزیری نخست دوره در و 1331 سال اواخر در ادامه در .شود تشکیل کارگران غرامت پرداخت

 این .شد تاسیس «کارگران اجتماعی هایبیمه سازمان» نام به مستقلی سازمان آن طبق و رسید تصویب به بار اولین برای «کارگران اجتماعی

 مجموعه پی در .کند اعمال شدند،می بیمه که کارمندانی و کارگران مورد در را لایحه در مقرر مزایای و هاکمک شد متعهد و مکلف سازمان

 سازمان» به کارگران اجتماعی هایبیمه سازمان رسید، وزیران هیات تصویب به 1342 فروردین در که اینامه تصویب موجببه یادشده، تحولات

 سال در «روستاییان اجتماعی هایبیمه» .دهد ادامه خود فعالیت به اجتماعی امور و کار وزارت نظر زیر تا یافت نام تغییر «اجتماعی هایبیمه

 درمانی خدمات تامین قانون تصویب با 1351 سال در .شد ادغام اجتماعی تامین سازمان در 1354 سال در که رسید تصویب به 1347

 .داد روی 1353 سال در که بود دیگری تحول اجتماعی، رفاه وزارت تشکیل .شد تشکیل «درمانی خدمات تامین سازمان» دولت، مستخدمان

 قانون» تصویب میان، این در .داد قرار خود پوشش تحت را جامعه مختلف اقشار رفاه و درمان بیمه به مربوط امور تمامی تقریبا وزارتخانه، این

 در .دانست کشور اجتماعی تامین نظام در نو تحولی آغازگر توانمی را «اجتماعی تامین سازمان» تشکیل و 1354 تیرماه در «اجتماعی تامین

 صندوق» به اجتماعی تامین سازمان شد، بهزیستی و بهداری وزارت تشکیل و رفاه وزارت انحلال به منجر که قانونی تصویب با 1355 سال

 با و نیاورد دوام چندان تغییر، این اما .شد محول بهزیستی و بهداری وزارت به آن درمانی امکانات و تعهدات و داد نام تغییر «اجتماعی تامین

 .شد احیا دوباره اجتماعی تامین سازمان ،1358 سال در انقلاب شورای در ای لایحه تصویب

آن از کافی شناخت و آگاهی نداشتن که آوردمی وجود به کارفرمایان برای را گوناگونی و متعدد هایمسئولیت و الزامات اجتماعی، تامین قانون

 چهل و ماده هجده و صدیک بر مشتمل فوق قانون .باشد داشته همراه به کارفرمایان برای مالی زیان و کیفری و حقوقی تبعات تواندمی ها

 .رسید ملی شورای مجلس تصویب به 1354/03/19 دوشنبه روز جلسه در سنا مجلس تصویب از پس تبصره

  



 مواد عنوان فصل باب
 حذف مواد

 شده

 - - اجتماعی تامین قانون - اول

 - دوم

 قانون مختلف فصول به مربوط مقررات

 اجتماعی تامین

- - 

 - سوم

 بیکاری از پیشگیری به مربوط مقررات

 بیکاری بیمه و کارگران

- - 

 - - اجتماعی تامین مقررات سایر - چهارم

: پنجم

 ایثارگران

 19-12،27-17  1-11 کلیات تعاریف، اول

 - 18 تشکیلات و ارکان دوم

 سوم

 بیمه حق احتساب ماخذ درآمد، منابع

 آن وصول نحوه و

50-28 - 

 51-53 مالی مقررات چهارم

 این مواد کل

 حذف فصل

 .است گردیده

 - 54-69 هابارداری و هابیماری و حوادث پنجم

 - 70-75 افتادگی کار از ششم

 - 76-79 بازنشستگی هفتم

 - 80-84 مرگ هشتم

 - 85-87 مندیعائله و ازدواج نهم

 - 88-96 هاکمک به راجع کلی مقررات دهم

 - 97-109 کیفری مقررات - تخلفات یازدهم

 مختلف مقررات دوازدهم

-110

117 

100-98 
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ي وزارت آشنايي با کليات نظام سلامت و معرفي مجموعه

 بهداشت،درمان و آموزش پزشکي
 

 

 

 

 

  



 مقدمه
 براي .دهدمي قرار خود تاثير تحت را هاآن ماموريت بيرون، و درون محيط در شماريبي تغييرات كه دارند قرار شرايطي در امروزي هايسازمان

 ابعاد از شفاف و روشن تصويري است لازم نمايند، حركت خويش سازماني اهداف به رسيدن جهت در فعال صورتيبه بتوانند هاسازمان آنكه

 اين در حل راه تريناساسي .نمايند سازگار را خود قطعيت عدم اصل به اعتقاد با امروزي پوياي محيط در بتوانند تا باشند داشته خود سازماني

 به شدن نزديك جهت در و مهم اين به توجه با .باشدمي سازماني بهبود يا تغيير ايجاد آن، با متناسب و محيط تحليل به آوردن روي شرايط،

مي كشور، يتوسعه دائمي احكام قانون و ايران اسلامي جمهوري فرهنگي و اجتماعي اقتصادي، يتوسعه ششم يسالهپنج برنامه راهبردهاي

      .بگيرد قرار بررسي مورد هاسازمان پيشروترين از يكي عنوانبه پزشكي آموزش و درمان و بهداشت وزارت بايست

 راهبردي مديريت مباني جديدترين بر اتكا با را وزارتخانه تشكيلات و كلان ساختار توانمي مشكلات، و مسائل سازيشفاف و نمودن مشخص با

 براي ساختار و طراحي.نمود اصلاح الملليبين و كشور داخلي هايچالش مقتضيات بر منطبق ساختاري مناسب طراحي و عملي هايشيوه و

توسعه حال در كشورهاي از بسياري سلامت عرصه در تخصصي انساني نيروي آموزش همچنين و درمان و بهداشت نظام مديريت فرماندهي حوزه

 با را لازم تطابق قدرت اپيدميولوژيكي، و سياسي اجتماعي، اقتصادي، جمعيتي، هايدگرگوني انواع وقوع با كه است ايگونهبه ايران جمله از 

  .داشت نخواهد موجود وضعيت

 اعمال به نياز الملل،بين محيط در چه و درمان و بهداشت بخش درون در چه آينده و حال در شتاب گاه و تدريجي هايدگرگوني انواع وقوع

 جانبي مالي هايهزينه برخي پذيرش مستلزم تغييرات اين اعمال اگرچه .سازدمي آشكار را درمان و بهداشت بخش در اساسي تغييرات برخي

 كشورهاي برخي مانند ايران .كرد خواهد تحميل را بيشتري بسيار هايهزينه جديد، مالي نياز گرفتن ناديده و سنتي ساختار حفظ وليكن باشد،مي

 هايفرآورده توليد و جامعه افراد تحركيكم و شهرنشيني گسترش .باشدمي نوپديد هايبيماري و اپيدمولوژيك گذر حال در توسعه، حال در

 قلبي و مغزي هايسكته عروقي -قلبي هايبيماري جملهمن واگير غير هايبيماري آمار رواني، فشارهاي افزايش يا و غيراستاندارد و غيرارگانيك

 در .باشيممي غيره و تغذيه سوء و عفوني واگيردار، هايبيماري كاهش شاهد گذشته ساختاري تغييرات با .است داده افزايش را هاسرطان انواع و

 خدمات بتوانند بالاتر درآمد با كشورهاي كه ندارد وجود ترديدي عمومي سلامتي هايشاخص بهبود بر اقتصادي رشد مستقيم ثيرتا مورد

 وضعيت اندتوانسته بخش اين به بيشتر منابع اختصاص با كشورها بعضي ترپايين هايدرآمد رغمعلي البته .كنند ارايه بهتري رواني و بهداشتي

 .بخشند بهبود را خود سلامت هايشاخص

 تغيير .برسد مطلوبي رشد به است توانسته تجارت شدن جهاني و سازيخصوصي باز، اقتصاد چون هاييفرصت از استفاده با درماني خدمات بخش

 ساخته مشخص را خاصي خدمات به نياز جوانان، و خوردگانسال تدريجبه رو افزايش و سال و سن كم افراد تعداد كاهش و جمعيتي ساختار

 محيطي متغيرهاي تاثير نحوه و وقوع آهنگ زمان، به بايد بخش اين راهبري و مدت دراز ريزيبرنامه و هاگذاريسياست در ترتيب بدين .است

 .باشدمي مناسب تشكيلاتي و ساختار داشتن نيازمند مهم، اين و نماييم توجه شده ذكر

 دولت بالادستي هايسياست گرفتن نظر در با و الملليبين هايحوزه جملهمن بيروني هايحوزه و درون محيط نيازهاي به نگاه با تغييرات اين در

 و درمان بهداشت وزارت تشكيلات و ساختار اصلاح دولت، حاكميتي وظايف گرفتن درنظر با و نظام درون در موجود هايمحدوديت و قوانين و

 سازماني، منابع محيطي، مطالعات و كشور سلامت عرصه در متخصصان و خبرگان نظرات گرفتن نظر در با و راهبردي رويكرد با پزشكي آموزش

 .تاس گرفته قرار بازبيني مورد مفهومي ساختار و راهبردها اندازها،چشم تطبيقي، مطالعات وزارتخانه، موجود تشكيلات

 

 



 نظام سلامت

 تشکيل را سلامت جامع نظام هم، روي بر اند،شده بنا درمان و بيماري بهداشت، سلامت، هايمقوله گرد که مفاهيم از ايشبکه جامعه، هر در

 را سلامت نظام جهاني، بهداشت سازمان .است آن از متاثر زيادي حد تا و شودمي تعريف اجتماعي نظام درون در سلامت، جامع نظام .دهندمي

 مراقبت شامل تواندمي هافعاليت اين .است سلامت حفظ يا بازگرداندن ارتقا، هاآن اصلي هدف که هاييفعاليت تمام :کندمي تعريف صورت اين به

      .باشد( غيره و هاجاده بهبود اتومبيل، سازيايمن مانند) بخشيبين هايبرنامه يا عمومي بهداشتي خدمات فردي، سلامت

 سلامت هاينظام قدرتمندترين از يکي عنوانبه بهداشت جهاني مکتوب ادبيات در اساسا و  جهاني بهداشت سازمان توسط ايران در سلامت نظام

 بر تاکيد مذکور نظام .باشدمي خود نهادينه و پيشرو بهداشتي اوليه هايمراقبت نظام مديون را خود توانمندي که است شده شناخته جهان در

      .دهدمي تشکيل را کشور مطلوب سلامت هايشاخص بنيان واقع در و دارد محلي جوامع و بخشيبين مشارکت و عدالت

 نظام سلامت یریگشکل

 گرفته شکل نيز سلامت هاينظام کرد، آغاز را خويش تلاش هابيماري درمان و خود سلامت حفظ براي آگاهانه صورتبه بشر نوع که زماني از

     .نداشت وجود باشد گرفته شکل جمعيت کل به رساندن فايده قصد به که اين معني به يافتهسازمان سلامت هاينظام پيش قرن يک تا اما .است

 يک به شدن تبديل حال در اروپايي، کشورهاي از برخي در کارگران سلامت زندگي، الگوي تغيير و صنعتي انقلاب وقوع با نوزدهم قرن اواخر در

 کارفرمايان آن طبق بر که رسانيد تصويب به 1883 سال در را قانوني وضعيت، اين با مقابله براي آلمان اعظم صدر رکبيسما  .بود سياسي مسئله

 که شد موجب قانون اين از کارگران عمومي استقبال     .دهند قرار پوشش تحت درماني و بهداشتي خدمات براي را خود کارگران بودند موظف

 الگوي تاثير اول جهاني جنگ از پس     .گردد وضع انگلستان در 1911 سال و نروژ در 1909 سال بلژيک، در 1894 سال در مشابهي قوانين

 1924 سال در     .نمود اضافه کارگران مزاياي به را بهداشتي مزاياي 1922 سال در ژاپن     .يافت گسترش اروپا مرزهاي از فراتر به آلماني

     .داد قرار کار وزارت برنامه چتر زير را کارگران تمام شيلي

 هاينظام ديگر انواع ورود براي را راه معکوس صورتبه اما     .نمود تخريب کشورها از بسياري در را سلامت هايزيرساخت دوم جهاني جنگ

 فراگير بيمه مباني کاستاريکا     .نمود ارايه را سلامت خدمات ملي نظام که بود کشوري اولين 1938 سال در نيوزيلند     .نمود هموار سلامت

 در     .شدند تاسيس 1943 سال در دو هر بهداشت وزارت و اجتماعي تامين موسسه مکزيک، کشور در    .نهاد بنا 1941 سال تا را سلامت

 خود محدود ملي هاينظام جنگ، از پس نيز شوروي جماهير اتحاد و ژاپن    .شد تاسيس سلامت خدمات ملي سازمان 1948 سال در انگلستان

 و اروپا کمونيستي کشورهاي ساير مجارستان، سوئد، نروژ، در اتفاق همين     .دهند پوشش را آن کل يا خود جمعيت اکثر تا دادند توسعه را

     .داد روي شيلي همچنين

     .شدند اصلاح و گرفتند شکل نوزدهم قرن اواخر در که انداوليه طراحي چند يا يک از الگوهايي گوناگون، درجات به سلامت هاينظام امروزه

 :است گرفته صورت (WHF) بهداشت يتوسعه مجله توسط باشد،مي تربينانه واقع که سلامت هاينظام هايبنديتقسيم از يکي

 اجتماعي بيمه هايصندوق در شهروندان همه يا اکثريت پوشش الگوها، اين از يکي بنديتقسيم اين در :عمومي هايبيمه نظام 

 کننده ارايه يشيوه دو هر به نيز خدمت ارايه که حالي در بود؛ کارگران يا کارفرمايان اجباري هايپرداخت طريق از بيماري بيمه يا

 بناي زير حقيقت در    .است بيمه کنند،مي استفاده الگو اين از که کشورهايي اصلي عنصر    .گرفتمي صورت دولتي و خصوصي

 کشورهاي اکثر    .است متفاوت مختلف، کشورهاي در بيمه پوشش نوع به بسته که دهدمي تشکيل بيمه را درماني و بهداشتي نظام

    .دارند قرار دسته اين در شمالي آمريکاي و اروپايي



 مرکزگرا ايگونه به را مالي تامين و ريزيبرنامه است، جديدتر اندکي که الگوها اين از ديگر يکي :ملي درمان و بهداشت نظام 

 از هاهزينه همه گروه اين در    .است متکي دولتي صورتبه خدمات ارايه و مالياتي درآمدهاي بر عمده طوربه و دهدمي صورت

 اين در سوسياليستي کشورهاي تمام    .گيرندمي قرار رايگان خدمات پوشش تحت جمعيت، تمام و شودمي تامين هاماليات طريق

    .باشندمي نزديک نظام اين به بسيار انگلستان و سوئد کشور دو    .دارند قرار گروه

 تنها مواقع بعضي در و است توجه قابل کماکان اما محدودتر بسيار حکومت مشارکت سوم، الگوي در :همگاني تعاون سيستم 

 مالي، تامين به خصوصي صورتبه تا گذاردمي باز جمعيت افراد بقيه براي را راه و دهدمي پوشش را خاص جمعيتي هايگروه برخي

 نظام در ايبرگزيده يا خاص ويژگي نهادي يا سازمان هيچ سيستم، نوع اين در    .زنند دست تسهيلات مالکيت و خدمات ارايه

 انواع مذکور کشورهاي در و دارند دخالت درماني و بهداشتي خدمات ارايه در نحويبه کشور عناصر همه    .ندارد درمان و بهداشت

 کسب عمومي هايماليات طريق از عموما سيستم درآمد    .دارد وجود کنندهپرداخت و خدمات دهندهارايه هايسازمان از متنوعي

دولتي و خصوصي نيز در اين کشورها فعاليت دارند که درآمد خود را از طريق ماليات و يا  از اعم مختلف بيمه موسسات    .گرددمي

   .اکثريت کشورهاي آسيايي، آفريقايي و آمريکاي لاتين در اين گروه قرار دارند   .کنندحق بيمه کسب مي

 نظام سلامت یحکمران

 و مالي تامين منابع، توليد گذاري،سياست به غيردولتي و دولتي بخش در که است افرادي و هاگروه موسسات، ها،سازمان شامل سلامت نظام

 شامل را سلامت نظام اصلي کارکردهاي جهاني بهداشت سازمان   .پردازندمي مردم سلامتي حفظ و ارتقا بازيابي، هدف با سلامت خدمات يارايه

 پاسخگويي جامعه، مردم سلامتي حفظ و ارتقا شامل را سلامت نظام اصلي هدف سه و سلامت خدمات ارايه و منابع توليد مالي، تامين حاکميت،

 آوريتاب و عدالت کارايي، کيفيت، دسترسي، همچنين،   .است کرده بيان سلامت هايهزينه مقابل در هاآن از مالي حمايت و مردم انتظارات به

    .است برشمرده سلامت نظام فرعي اهداف زمره در را

 عامل عنوانبه که است حکومت عناصر از يکي دولت بنابراين،  .است حاکميت و دولت جمعيت، سرزمين، عنصر چهار شامل کشوري هر حکومت

   .شوند اجرا دولت عوامل توسط بايد و شده وضع دولت توسط که است مقرراتي و قوانين مجموعهي حکمران يا حاکميت  .کندمي عمل حکومت

 که است اجتماعي گروه يا سازمان دولت، يک بهتر مديريت براي سيستمي ايجاد حاکميت،   .است دولت حکمراني قدرت حاکميت، عبارتي،به

 صحيح کنترل و نظارت هدايت، ريزي،برنامه با و حاکميت طريق از دولت  .است حقوق و اقتصاد مديريت، سياست، نظير مفاهيمي برگيرنده در

    .بود خواهد پذيرمسئوليت و پاسخگو مردم به نسبت و يافته دست مربوطه اهداف به موقع به و

 از يکي عنوانبه را رهبري و حاکميت جهاني بهداشت سازمان   .دارد وظايف ساير بر توجهي قابل تاثير حاکميت وظيفه نيز سلامت نظام در

 کرده معرفي (سلامت خدمات ارايه و مالي تامين ملزومات، و تجهيزات اطلاعات، انساني، نيروي) اجزا ساير کنار در سلامت نظام مهم اجزاي

سياست تدوين سازمان، در افراد انتصاب و انتخاب چگونگي سازماني، اهداف به دستيابي براي مناسب سازماني ساختار طراحي با حاکميت   .است

 حصول ها،سياست اجراي براي منابع مديريت سازمان، اهداف به دستيابي براي ريزيبرنامه سازمان، استراتژيک جهت تعيين مقررات، و ها

 تدوين شامل که است دولت وظيفه سلامت، نظام حاکميت   .است مرتبط سازمان عملکرد کنترل و نظارت و بالادستي قوانين اجراي از اطمينان

   .باشدمي شده ارايه خدمات ارزشيابي و نظارت و خدمات ارايه هماهنگي سلامت، خدمات هاياولويت تعيين گذاري،سياست قوانين،

 :سلامت نظام در حاکميت بعد هفت

 سازماني ساختار .1

 بخشيبين همکاري و ارتباطات .2



 گذاريقانون .3

 ريزيبرنامه و گذاريسياست .4

 توليت .5

 ارزشيابي و نظارت .6

  مشتريان از حفاظت .7

 ريزي،برنامه گذاري،سياست وظايف که است مختلفي ادارات و دفاتر ها،معاونت هماهنگي و چيدمان چگونگي شامل بهداشت وزارت سازماني ساختار

 وزارت سازماني ساختار در بايد مختلف هايگروه و هاسازمان هايمسئوليت و وظايف  .دارند عهده بر را سلامت خدمات ارايه هماهنگي و مالي تامين

 نظام در  .شوندمي اداره غيرمتمرکز و متمرکز صورت دو به کشورها سلامت نظام سازماني، ساختار نظر از  .باشد شده مشخص وضوحبه بهداشت،

 با سلامت نظام در مقابل، در   .گيردمي اختيار در کامل طوربه را حاکميتي وظايف کشور، بهداشت وزارت متمرکز، سازماني ساختار با سلامت

 عهده بر را کلي نظارت و هاهماهنگي کشور بهداشت وزارت و شودمي واگذار هااستان به زيادي حد تا وظايف اين غيرمتمرکز، سازماني ساختار

 کيفيت بهبود به منجر تواندمي که دارند مشارکت سازماني مشکلات حل فرآيند در بيشتري افراد غيرمتمرکز، سازماني ساختار در   .دارد

 افراد و مردم نمايندگان با همينطور و هابخش ساير مديران با دايمي طوربه بايد سلامت نظام مديران و سياستگذاران  .شود سازماني تصميمات

تعيين اجتماعي عوامل بهبود به و کنند لحاظ دولت مختلف هايبخش هايسياست در را سلامتي موضوعات تا باشند تعامل در جامعه نفوذ با

    .کنند کمک جامعه کل در سلامت کننده

 مراکز و هادانشگاه سلامت، بيمه موسسات مانند مرتبط خصوصي و دولتي هايسازمان ساير با بهداشت وزارت مناسب سازماني ارتباطات

   .کندمي تسريع را سلامت نظام پايدار اهداف به دستيابي طلبي،حمايت و عمومي هايرسانه و مردم نمايندگان داروسازي، صنايع تحقيقاتي،

 سلامت نظام اهداف دستيابي بر نوعيبه جامعه، و دولت هايبخش ساير در سلامت بخش هايسياست ترويج شامل بخشي بين طلبيحمايت

    .دارند تاثير

( هاهزينه کاهش و پاسخگويي عدالت، کيفيت، دسترسي،) سلامت نظام عملکرد بهبود و مردم سلامتي ارتقاي هدف با مقررات و قوانين تدوين

 کنندگانارايه و هاسازمان عادلانه توزيع مقررات به توانمي مقررات و قوانين اين جمله از  .است بهداشت وزارت حاکميتي وظايف از ديگر يکي

 محدوديت پزشکي، تجهيزات و دارو کيفيت کنترل خارجي، پزشکان ورود محدوديت درماني، و بهداشتي موسسات پروانه اخذ سلامت، خدمات

 نمايندگان مجلس تصويب به بايد قوانين اين  .کرد اشاره اجباري واکسيناسيون و اثربخشي-هزينه فاقد پزشکي هايتکنولوژي و داروها از استفاده

   .نشوند گذاشته کنار بهداشت وزارت در افراد تغيير با تا کنند پيدا اجرايي ضمانت و برسند کشور

 توسط که است هاييدستورالعمل مجموعه سلامت، سياست  .کند تدوين مقررات و قوانين اجراي براي را هاييسياست بايد بهداشت وزارت

 سلامتي حفظ و ارتقا بازيابي، منظوربه سلامت خدمات ارايه و منابع توليد مالي، تامين هايحوزه در سلامت نظام ارشد مديران و گذارانسياست

 تخصيص و مالي تامين هايمکانيزم شامل هاسياست اين   .است پايين سطوح مديران گيريتصميم راهنماي و شودمي تدوين جامعه مردم

 و استانداردها تدوين سلامت، خدمات کنندگانارايه به پرداخت روش سلامت، خدمات ارايه در خصوصي و دولتي بخش مشارکت نحوه منابع،

 عهده بر سلامت هايسياست اثربخش اجراي براي را کلان هايريزيبرنامه وظيفه بهداشت وزارت براين، علاوه   .شودمي باليني راهنماهاي

 دستيابي راستاي در بايد اختصاصي و کلي اهداف سپس،   .شود تعيين بايد کشور سلامت نظام استراتژيک جهت و دورنما منظور، اين براي   .دارد

 با نهايت، در   .شوند تعيين بايد جامعه مردم براي بهتر سلامتي به دستيابي هاياستراتژي همچنين،   .شوند مشخص شده تعيين دورنماي به

 اهداف به دستيابي براي نياز مورد منابع و شوند تدوين بايد عملياتي هايبرنامه سلامت، نظام متمرکز غير يا متمرکز سازماني ساختار به توجه



 و مادر بهداشت ،HIV با مبارزه مالاريا، کنترل سل، کنترل ملي هايبرنامه شامل تواندمي هابرنامه اين   .شوند بسيج و تعريف سلامت نظام

    .باشند اطفال بهداشت

 داشتچشم بدون کردن کار معناي به توليت   .است کرده تعريف جمعيت تندرستي مسئولانه و دقيق مديريت را توليت جهاني، بهداشت سازمان

 بايد و کندمي ايفا را سلامت نظام گزارخدمت و متولي نقش بهداشت وزارت   .است هاآن انتظارات به نسبت بودن پاسخگو و مردم عموم براي

 در بهداشت وزارت عبارتي،به   .کند هزينه سلامت بخش در هاآن رفاه بهبود و مردم عموم منافع تامين راستاي در را شده تامين مالي منابع

   .دارد عهده بر را کشور درماني و بهداشتي هايبرنامه راهبري و هدايت اداره، توليت، نقش

 يک  .يابد دست سلامتي مطلوب نتايج به تا کند مديريت را سلامت نظام کارآمد و اثربخش عادلانه، اخلاقي، ايگونه به بايد بهداشت وزارت

 و ارزشيابي نظارت،  .شودمي سلامت نظام کارايي و عدالت مشارکت، شفافيت، پاسخگويي، پذيري،مسئوليت به منجر توليت، خوب سيستم

 اجراي از اطمينان حصول ضمن تا است کشوري هر بهداشت وزارت حاکميتي وظايف جمله از درماني و بهداشتي هايسازمان اعتباربخشي

 اثربخشي ايمني، کيفيت، بهبود براي درماني و بهداشتي خدمات کننده ارايه هايسازمان به لازم بازخوردهاي سلامت، هايبرنامه و هاسياست درست

 و فرآيندي ساختاري، استانداردهاي از استفاده با منظور اين براي   .گيرد قرار استفاده مورد هاآن يآينده هايريزيبرنامه در تا شود ارايه کارايي و

    .گيرندمي قرار ارزشيابي مورد درماني و بهداشتي هايسازمان و کنندگانارايه پيامدي،

 بايد هادولت بنابراين،   .است مردم اساسي حق سلامتي   .است مشتريان از حفاظت کشوري، هر سلامت نظام حاکميتي وظايف از ديگر يکي

   .گيرد قرار شهروندان اختيار در مالي دغدغه بدون و اثربخش ايمن، کيفيت،با عادلانه، سلامت هايمراقبت و خدمات تا گيرند کاربه را مکانيزمي

 استفاده با دولت که کندمي ايجاب سلامت بيمه مداخله و سلامت خدمات گيرنده و کنندهارايه بين دانش زياد تفاوت سلامت، بازار هاينارسايي

برنامه در مردم فعال مشارکت اين، بر علاوه   .شد خواهد ارايه بالا کيفيت با هاآن نياز با مناسب خدمات که دهد اطمينان مردم به هاييمکانيزم از

 مطرح کشورها پايدار يتوسعه براي ميلادي 1989 سال در را خوب حکمراني مفهوم جهاني، بانک   .شود جلب بايد سلامت خدمات ارايه و ريزي

 ارزشيابي براي را فساد کنترل و گذاريقانون کيفيت قانون، حاکميت حاکميت، اثربخشي سياسي، ثبات پذيري،مسئوليت هايشاخص و کرد

   .باشد پاسخگو جامعه مردم غيرباليني و باليني نيازهاي به نسبت بايد سلامت نظام   .کرد معرفي کشور يک سلامت نظام حاکميت کيفيت

 سلامت خدمات کنندگانارايه   .شود ارايه مدارمشتري صورتبه و هاآن مشارکت نمودن لحاظ و افراد شان به احترام با توام بايد سلامت خدمات

    .بپذيرند را خود عملکرد مسئوليت و باشند پاسخگو بهداشت وزارت و مردم به نسبت بايد

 حکمراني هايشاخص نهايت در   .باشد پذيرمسئوليت و پاسخگو مردم نمايندگان مجلس و جامعه به نسبت بايد هم بهداشت وزارت نهايت، در

 متعهد و موثر و کارآمد جامع، و منطقي پاسخگو، شفاف، بودن، مشارکتي بودن، مردم راي به متعهد پذيري،مسئوليت از عبارت توانمي را مطلوب

   .دانست بودن قانون به

 

  



 حوزه سلامت المللیبین هایو سایر سازمان 1سازمان بهداشت جهانی

 صندوق جهاني، هداشتب سازمان :از عبارتند دارند مشارکت ايران در متحد ملل سازمان ايتوسعه هايکمک چارچوب در که الملليبين هايسازمان

 عمران امهبرن ايدز، زمينه در متحد ملل سازمان مشترک برنامه متحد، ملل جهاني صندوق متحد، ملل جمعيت صندوق متحد، ملل کودکان

 پناهندگان، امور رد متحد ملل سازمان عالي کميسارياي مهاجرت، الملليبين سازمان متحد، ملل کشاورزي خواروبار سازمان متحد، ملل سازمان

 سازمان جرم و مخدر ادمو با مقابله دفتر غذا، جهاني برنامه متحد، ملل فرهنگي و تربيتي علمي، سازمان متحد، ملل سازمان بشر اسکان برنامه

  .متحد ملل

 جمعيت صندوق و متحد ملل کودکان صندوق بهداشت، جهاني سازمان متحد، ملل سيستم به وابسته هايبرنامه و هاصندوق ها،سازمان بين در

   .دارند نقش ايران در سلامت يتوسعه در متحد ملل به مربوط هايسازمان ساير از بيش متحد ملل

 ارتقا و اهنگيهم آن، هدف ترينمهم که است متحد ملل سازمان هايآژانس از يکي شود،مي ناميده WHO اختصار به که جهاني بهداشت سازمان

 يلتشک متحد ملل سازمان عمومي مجمع تصويب با 1945 سال در جهاني بهداشت سازمان  .است جهان سطح در عمومي بهداشت وضعيت

 اين  .شد گذاشته ااجر به گرفت لقب سلامت جهاني روز بعدها که 1948 آوريل 7 از و نمود تصويب را خود اساسي قانون 1946 سال در و يافته

 استانداردهاي نسازما اين کارشناسان  .دارد عهده به متحد ملل سازمان چارچوب در را جهان مردم سلامت ارتقا هماهنگي و هدايت سازمان

  .رسانندمي ياري خود مشکلات با برخورد در را کشورها و کرده تدوين را سلامت

 منديبهره ملشا اهداف اين  .است 2023 سال تا ميلياردي سه اهداف به دستيابي در کشورها به کمک  جهاني بهداشت سازمان هدف :اهداف

 ميليارد يک خورداريبر و بهداشتي اضطراري شرايط برابر در بيشتر، نفر ميليارد يک محافظت سلامت، همگاني پوشش از بيشتر، نفر ميليارد يک

  .باشدمي بهتر رفاه و سلامت از بيشتر، نفر

 :سلامت همگانی پوشش زمینه  در

 کيفيت با ضروري خدمات به دسترسي بهبود براي بهداشتي اوليه هايمراقبت بر تمرکز 

 پايدار مالي حمايت و مالي تامين 

 بهداشتي محصولات و اساسي داروهاي به دسترسي بهبود  

 کار نيروي هايسياست مورد در مشاوره و سلامت کار نيروي آموزش 

 سلامت ملي هايسياست در مردم مشارکت از حمايت 

 اطلاعات و هاداده نظارت، بهبود.  

 :بهداشتی اضطراری شرایط زمینه در

 ،اضطراري شرايط براي آمادگي و خطرات مديريت و کاهش شناسايي  

 بيماري شيوع هنگام در لازم ابزارهاي يتوسعه از پشتيباني و اضطراري شرايط از گيريپيش 

 بهداشتي حاد اضطراري موارد به پاسخ و شناسايي  

 خطر معرض در و شکننده هايمحيط در بهداشتي ضروري خدمات ارايه از پشتيباني 
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 :رفاه و سلامتی زمینه  در

 اجتماعي کنندهتعيين عوامل 

 سلامتي براي بخشيبين رويکردهاي ترويج 

 هاسياست تمام در سلامت اولويت  

 :دارد عهده بر نيز را ذيل هايزمينه در فعاليت سازمان اين  

 زندگي طول در انساني سرمايه 

 غيرواگير هايبيماري از گيريپيش 

 روان سلامت ارتقاي 

 توسعه درحال کوچک کشورهاي در هوايي و آب تغييرات 

 ميکروبي ضد مقاومت 

 بالا تاثير با واگير هايبيماري کردن کنريشه و بردن بين از 

 جهان مختلف مناطق در ويژه بهداشتي نيازهاي کردن برآورد 

 سند اساس بر را ايسالانهدو مشترک هايفعاليت فوق، اهداف به دستيابي در کشورها به کمک جهت جهاني بهداشت سازمان ايمنطقه دفتر

  .نمايدمي اقدام هاپروژه آن اجراي جهت کشور هر به يافتهاختصاص بودجه اساس بر و تدوين کشور هر در ملل سازمان ايتوسعه هايهمکاري چارچوب

 مناطق

 به مهمي بخش سازمان آن هايبرنامه و هاسياست اجراي براي اساسنامه طبق و است کرده تاسيس ايمنطقه سازمان شش  جهاني، بهداشت سازمان

 کمک او به ايمنطقه دبيرخانه اعضاي و اجرايي و فني هاياداره و شودمي اداره منطقه مدير يک يوسيلهبه ايمنطقه سازمان هر  .روندمي شمار

 بررسي براي باريک سال هر ايمنطقه هايکميته  .دارند وجود منطقه همان عضو کشورهاي اعضاي از هاييکميته منطقه هر در  .کنندمي

 قرار (EMRO) شرقي مديترانه منطقه در ايران کشور  .شوندمي جمع هم گرد ها،برنامه يتوسعه و ادامه ريزيبرنامه و منطقه بهداشتي کارهاي

  .باشدمي( مصر کشور) قاهره شهر در آن هايفعاليت مرکز که گرفته

 

 استقرار محل اختصار منطقه نام استقرار محل اختصار منطقه نام

 شرقي جنوب آسياي
SEARO اروپا (هند) نو دهلي 

EURO (دانمارک) کپنهاگ 

 (مصر) قاهره EMRO مديترانه شرق گو(کن) برازاويل AFRO آفريقا

AMRO آمريکا قاره
 

 سيدي واشينگتن

 )متحده ايالات)

WPRO آرام اقيانوس غرب
 

 (فيليپين) مانيل

 

 



 ایران در  جهانی بهداشت سازمان استقرار محل

 از الملليبين هايسازمان با ارتباط متبوع، وزارت در  .است جهاني بهداشت سازمان با همکاري مرجع بهداشت وزارت کشوري، مقررات طبق

  جهاني بهداشت سازمان نمايندگي دفتر اصلي مقر  .پذيردمي صورت المللبين هايهمکاري کل اداره طريق از جهاني بهداشت سازمان جمله

 در که شرقي مديترانه ايمنطقه دفتر نظارت تحت تهران در نمايندگي دفتر و باشدمي مستقر متبوع وزارت مرکز ستاد ساختمان در تهران در

  .باشدمي سوئيس کشور ژنو شهر در سازمان آن اصلي مقر است ذکر به لازم  .نمايدمي فعاليت است، مصر يقاهره

 (UNICEF) متحد ملل کودکان صندوق

 کودکان به کمک براي 1325 آذر 20 تاريخ در متحد ملل سازمان عمومي مجمع جلسه اولين در ( يونيسف) متحد ملل سازمان کودکان صندوق

مي اداره داوطلبانه بودجه با که است نيويورک در يونيسف مقر  .شد تاسيس هاآن لباس و دارو غذا، تامين و دوم جهاني جنگ از ديده آسيب

 آموزش، تغذيه، و بهداشت زمينه در جهان کشور 190 از بيش در و است کودکان حوزه در الملليبين نهاد ترينبزرگ يونيسف امروزه  .شود

  .نمايدمي فعاليت کودکان براي برابر هايفرصت به دسترسي و کودکان از مراقبت

 از گيريپيش کودکان، تغذيه و سلامت هايزمينه بر و است کرده حمايت ايران دولت هايبرنامه از ميلادي پنجاه دهه اوايل از کودکان صندوق

HIV نموده تمرکز کودکان رفاه از حمايت و رفتار سوء برابر در کودکان از حمايت قضايي، هايرسيدگي کودکان، آموزش مواد، مصرف سوء و 

  .است

 مناطق

 استقرار محل منطقه نام استقرار محل منطقه ام

 نايروبي جنوبي و شرقي آفريقاي بانکوک پاکستان و شرقي آسياي

 آبيجان غربي و مرکزي آفريقاي امان آفريقا شمال و خاورميانه

 بوگوتا امريکا نو دهلي جنوبي و مرکزي آسياي

 

 

 (UNFPA) متحد ملل جمعیت صندوق

 هايبرنامه براي الملليبين مالي ذخيره منبع ترينبزرگ است، شده تاسيس 1969 سال از که (UNFPA) متحد ملل سازمان جمعيت صندوق

 بسياري غيردولتي هايسازمان و هادولت با و بوده نيويورک در صندوق اين مرکزي دفتر  .است مثل توليد بهداشت و خانواده تنظيم جمعيت،

 همچنين و باشد ايمن زايماني، هر و خواسته بارداري، هر تا کندمي تلاش جمعيت، صندوق  .دارد همکاري جهان کشور 150 از بيش در

 نموده آغاز ايران اسلامي جمهوري در را خود فعاليت که است سال 30 از بيش متحد ملل جمعيت صندوق  .شود شکوفا جواني، هر استعدادهاي

  .نمايدمي اجرا ملي يتوسعه ششم يبرنامه با همگام را خود کشوري ششم يبرنامه اکنون هم و

 



 :است زير شرح به صندوق اين کليدي اهداف

 کشور ظرفيت ارتقا جهت باروري و جنسي سلامت راهبردي هايبرنامه تدوين از حمايت (1

 ملي هاياولويت به دستيابي راستاي در دختران، و زنان توانمندسازي (2

 کشور سطح در سالمندان توانمندسازي و سلامت پوشش جمله از ،توسعه هايچالش شناخت براي ملي ظرفيت تقويت (3

 برخورداري ضمانت منظوربه سالمندي دوران امنيت تامين و گذاريسرمايه در مولد سني گروه آمادگي جهت جمعيتي سواد از گيريبهره (4

 سالمندي دوران در مردم همه کرامت و سلامت از

 



  پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت

 از نفر چند يافت،مي شيوع مرگباري گيرهمه بيماري اگر .نبود ايران در بهداشت به رسيدگي براي نهادي و تشکيلات خورشيدي، 1282 سال تا

 قبلا بگيرند، پهلو ايران بنادر در خواستندمي که هاييکشتي  .کرد بايد چه بدهند مشورت که کردندمى جمع موقت صورتبه را پايتخت اطباي

 باريک چندسال هر  .نداشت را هاآن بهداشتي بررسي امکانات ايران چون کردند،مي دريافت سلامت جواز ديگر، کشورهاي بنادر در بايستمي

 پيشنهاد به (1282) سال اين در اينکه تا .گذراندمي سکوت به ولى رفتمي نماينده هم ايران از شد،مي تشکيل بهداشت المللىبين کنفرانس که

 نام به مشورتى هياتي اداره، اين .کرد صادر را« صحيه کل اداره» تشکيل فرمان شاه مظفرالدين وقت، صدراعظم مشيرالدوله، خاننصراله ميرزا

 نمايندگي به نيز اعلم امير اميرخان دکتر  .شد ايران در بهداشت مديريت و ريزيبرنامه اصلي تشکيلات که داشت «دولتى الصحه حفظ مجلس»

 الملليبين عهدنامه در را ايران بهداشت تشکيلات توانست مذاکره، روز چهل از پس و کرد شرکت پاريس در بهداشت المللىبين کنفرانس در آن از

  .بود (کشور) داخله وزارت به وابسته (بهداري) صحيه کل اداره توسط 1320 سال تا کشور درمان امور اداره  .بشناساند رسميت به کنفرانس اين

 وزارت به بهداري کل اداره رسيد، ملي شوراي مجلس تصويب به سال آن ماه آبان هشتم در که 1320 سال بودجه اصلاح قانون 3 ماده موجببه

 ضمن در وقت وزير نخست فروغي محمدعلي توسط مرآت اسماعيل 1320 ماه شهريور امسي در مزبور قانون تصويب از قبل  .شد تبديل بهداري

 آموزش و درمان بهداشت، وزارت تاريخچه خلاصه صورتبه زير شکل در .شد تعيين بهداري وزير عنوانبه ملي شوراي مجلس به کابينه معرفي

   .است گرديده بيان تاکنون گذشته از پزشکي



 

 



 دولت رييس نام و وزارت تاريخ و بهداري وزير نام ذكر با امروز تا تاسيس بدو از هاكابينه تشکيل ترتيب به بهداري وزارت تاسيس بدو از بهداري وزراي اسامي

 1299 اسفند 5 تاريخ طباطبايي ضياءالدين سيد ميرزا کابينه در خيريه امور و صحيه وزير الدولهمودب اصغرخان علي دکتر آقاي (1

  شمسي

 1300 خرداد 4 تاريخ طباطبايي ضياءالدين سيد ميرزا کابينه در خيريه امور و صحيه وزير الدولهمودب اصغرخان علي دکتر آقاي (2

  شمسي

  شمسي 1300 خرداد 14 تاريخ السلطنهقوام کابينه در خيريه امور و صحيه وزير الدولهحکيم خان حسن ميرزا آقاي (3

  شمسي 1320 شهريور 30 تاريخ فروغي علي محمد کابينه در بهداري وزير عنوان با مرآت اسماعيل آقاي (4

  شمسي 1320 آذر 13 تاريخ فروغي علي محمد دوم کابينه در بهداري وزير عنوان با کاظمي باقر آقاي (5

. 

. 

. 

 1368/06/07  تا 1363/05/25 از مرندي عليرضا سيد دکتر (51

 1369/10/23  تا 1368/06/08 از فاضل ايرج دکتر (52

   1372/05/27 تا 1369/10/23 از زادهملک رضا دکتر (53

 1376/06/01  تا 1372/05/27 از مرندي عليرضا سيد دکتر (54

 1380/06/01  تا  1376/06/01 از فرهادي محمد دکتر (55

 1384/06/02  تا 1380/06/01 از پزشکيان مسعود دکتر (56

 1388/06/14  تا 1384/06/03 از لنکراني باقري کامران دکتر (57

 1391/10/07  تا 1388/06/14 از دستجردي وحيد مرضيه دکتر (58

 1392/05/24  تا 1391/10/07  از منفرد طريقت حسن دکتر (59

 1397/10/13  تا 1392/05/24 از هاشمي سيدحسن دکتر (60

 1400/06/02  تا 1397/10/13 از نمکي سعيد دکتر (61

 1403/05/30  تا 1400/06/03 از الهي عين بهرام دکتر (62

 کنون تا 1403/05/31 ازدکتر محمدرضا ظفرقندي  (63

 پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت وظايف با مرتبط اساسي قانون اصول

 :(دوازدهم بند) سوم اصل

 مسکن، هايزمينه در محروميت نوع هر ساختن برطرف و فقر رفع و رفاه ايجاد براي اسلامي ضوابط برطبق عادلانه و صحيح اقتصاد ريزيپي

 بيمه تعميم و بهداشت

 

 



 :نهم و بيست اصل

 خدمات به نياز و سوانح و حوادث ماندگي، راه در سرپرستي،بي افتادگي، کار از پيري، بيکاري، بازنشستگي، نظر از اجتماعي تامين از برخورداري

 عمومي درآمدهاي محل از قوانين طبق است مکلف دولت .همگاني است حقي غيره و بيمه صورتبه پزشکي هايمراقبت و درماني و بهداشتي

  .کند تامين کشور افراد يک يک براي را فوق مالي هايحمايت و خدمات مردم، مشارکت از حاصل

 :مسو و چهل اصل

 اقتصاد او، آزادگي حفظ با رشد، جريان در انسان نيازهاي برآوردن و محروميت و فقر کردن کنريشه جامعه، اقتصادي استقلال تامين براي

 پوشاك، خوراك، مسکن، :اساسي نيازهاي تامين» :است زير شرح به آن يک بند که نموده استوار ضوابط اساس بر را ايران اسلامي جمهوري

 «همه براي خانواده تشکيل براي لازم امکانات و پرورش و آموزش درمان، بهداشت،

 پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت تشکيل قانون

   .است شده پزشکي آموزش و درمان بهداشت، تعميم و تامين دارعهده خانهوزارت ،(1364 مصوب) تشکيل قانون موجببه

 پژوهش و آموزش و بهزيستي و درمان و بهداشت تعميم و تامين جهت در کشور پزشکي امکانات از هماهنگ و مطلوب استفاده منظوربه - 1ماده

 به مربوط که ايران اسلامي جمهوري اساسي قانون (29) اصل اهداف از قسمت آن و سوم اصل  (13) و (12) و (4) بندهاي تحقق و پزشکي

 از که گرددمي تشکيل «پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت» قانون اين تصويب تاريخ از باشد،مي بهزيستي و درمان و بهداشت خدمات

   .شودمي ناميده وزارت لايحه، اين در پس اين

 وظايف، کليه و شودمي منحل بهزيستي و بهداري وزارت پزشکي، آموزش و درمان بهداشت، وزارت تشکيل و قانون اين تصويب با - 2ماده

 اختيارات، وظايف، از قسمت آن و آن به وابسته هايسازمان و بهزيستي و بهداري وزارت تعهدات و اعتبارات ها،دارايي کارکنان، امکانات، اختيارات،

 اين به پزشکي پژوهش و آموزش درمان، بهداشت، يزمينه در عالي آموزش و فرهنگ وزارت تعهدات و اعتبارات ها،دارايي کارکنان، امکانات،

   .گرددمي منتقل وزارت

 بهداشت، امر با ارتباط در که عالي آموزش و فرهنگ وزارت اختيارات و وظايف از قسمت آن و بهزيستي و بهداري وزير اختيارات و وظايف کليه - تبصره

  .گرددمي محول خانهوزارت اين وزير به باشد،مي پزشکي پژوهش و آموزش درمان،

  .نمايد تثبيت و تحکيم کشور درماني و بهداشتي پزشکي، امور کليه در را اسلامي هايارزش است موظف وزارت اين - 3ماده

 سال يک مدت ظرف را همگاني درماني بيمه تعميم قانون لايحه اساسي قانون سوم اصل (12) بند اجراي در است موظف وزارت اين - 4ماده

  .نمايد تقديم اسلامي شوراي مجلس به وزيران هيات تصويب از پس و تهيه

زمينه در ابتکار و تتبع بررسي، روح تقويت منظوربه اساسي، قانون سوم اصل (4) بند اجراي در است موظف وزارت اين پژوهشي معاونت - 5 ماده

 هايپژوهش بر نظارت پزشکي، علم سطح بردن بالا پزشکي، هايرشته جميع در کاربردي و بنيادي تحقيقات انجام پزشکي، فني و علمي هاي

   .نمايد تقويت و داده توسعه را موجود پزشکي پژوهشي واحدهاي و موسسات پزشکي، تحقيقاتي واحدهاي ساختن هماهنگ و علمي

  .گرفت خواهد قرار هاآن اختيار در و شده منظور  وزارت، اين بودجه در کمک صورتبه موسسات اين تحقيقاتي بودجه - تبصره

 از تعداد آن و آموزشي موسسات و هامجتمع عالي، آموزش و فرهنگ وزارت پزشکي گروه هايدانشکده ادغام از است موظف وزارت اين - 6 ماده

 يتوسعه به نسبت و تاسيس را پزشکي علوم هايدانشگاه دارند، آموزشي توان که وزارت اين به منتقله بهزيستي و بهداري وزارت هايبيمارستان

  .نمايد اقدام لازم تجهيزات و وسايل امکانات، آوردن فراهم با کشور عالي آموزش هايسياست چهارچوب در جديد مراکز ايجاد و هاآن



 انقلاب شوراي تصويب و وزير پيشنهاد با نامبردگان انتصاب و پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزير با پزشکي علوم هايدانشگاه روساي عزل -1 تبصره

   .بود خواهد فرهنگي

  .داشت خواهند ايجداگانه و مستقل رديف کشور سالانه بودجه در هادانشگاه ساير همچون پزشکي علوم هايدانشکده و هادانشگاه - 2 تبصره

 وزارت و انقلاب عالي شوراي از شده اعلام آموزشي مقررات و ضوابط نيز و کشور هايدانشگاه ساير بر حاکم آموزشي مقررات و ضوابط کليه - 3 تبصره

  .بود خواهد مجري و حاکم پزشکي علوم هايدانشگاه مورد در عالي آموزش و فرهنگ

 انقلاب عالي شوراي تاييد به بايد امور اين که است وزارت اين عهده به پزشکي آموزشي ريزيبرنامه و مشيخط تعيين گذاري،سياست - 7 ماده

   .برسد فرهنگي

  .برسند خودکفايي مرحله به پزشکي باليني هايرشته و مامايي زنان، تخصصي هايرشته در بانوان که نمايد ريزيبرنامه طوري است موظف وزارت - تبصره

 فعاليت درمان و بهداشت امر در غيردولتي و خصوصي بخش طريق از که کشور پزشکي و درماني و بهداشتي واحدهاي و موسسات کليه - 8 ماده

 مدت ظرف مربوطه اجرايي هاينامهآيين و گيرند قرار خانهوزارت اين ريزيبرنامه و کنترل و نظارت تحت بايد قانون اين تصويب تاريخ از دارند

  .برسد وزيران هيات تصويب به و تهيه وزارت اين توسط سال يک

 و آن تابعه هايشرکت و موسسات و سابق بهزيستي و بهداري وزارت بر حاکم استخدامي و اداري و سازماني معاملاتي، و مالي قوانين - 9 ماده

 خود قوت به جديد قوانين تصويب تا عالي آموزش و فرهنگ وزارت از منتقله پزشکي گروه هايدانشکده و هااستان بهداري ايمنطقه هايسازمان

 معاملاتي، و مالي مقررات و قوانين تشکيل، از پس سال يک مدت ظرف است موظف وزارت اين  .بود خواهند الاجرا لازم وزارتخانه اين در و باقي

  .کند تقديم اسلامي شوراي مجلس به تصويب براي و تهيه را خانهوزارت اين استخدامي و اداري

 تقويت و خيريه درماني بهداشتي واحدهاي امور بر نظارت و هماهنگي منظوربه است موظف پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت - 10 ماده

 خيرّ افراد هايکمک از استفاده و مردمي مشارکت جلب و اداري زايد تشريفات و بوروکراسي با مقابله و امور جريان در تسريع و تسهيل و هاآن

 بهداشتي خيريه بنياد يا سازمان يا موسسه تشکيل يلايحه ماه شش مدت ظرف و داده انجام را لازم هايبررسي و مطالعات ها،هزينه تقليل نيز و

  .نمايد تقديم اسلامي شوراي مجلس به تصويب جهت و تهيه را درماني

 اين به و منفک عالي آموزش و فرهنگ و بهداري وزارتين از که خدماتي و اداري آموزشي، کادر و علمي هيات از اعم کارکنان کليه - 11 ماده

  .بود خواهند انتقال هنگام در هاآن وضعيت بر حاکم مقررات تابع جديد تشکيلات قانون تصويب تا شوندمي منتقل وزارتخانه

 را هادانشگاه علمي عضويت صلاحيت کشور عالي آموزش مقررات و قوانين مطابق که وزارت اين پزشکي انساني نيروي از دسته آن - 12ماده

  .شد خواهند برخوردار کشور دانشگاهي علمي هيات شغلي مزاياي از مربوطه عناوين احراز از پس باشند، داشته

 مصوب هايپست است، نرسيده تصويب به آن به وابسته موسسات و هاسازمان و هاشرکت و وزارت اين جديد تشکيلات که زماني تا - 13ماده

 و فرهنگ وزارت از که موسساتي و هادانشکده مصوب هايپست نيز و آن به وابسته هايشرکت و موسسات و بهزيستي و بهداري وزارت فعلي

 تصويب تاريخ از ماه شش مدت ظرف حداکثر است موظف وزارت اين  .بود خواهند باقي خود قوت به شود،مي منتقل وزارت اين به عالي آموزش

  .کند تقديم اسلامي شوراي مجلس به تصويب براي و تهيه قانون اين مفاد با منطبق را ماده اين در مذکور جديد تشکيلات قانون، اين

 اجرايي نامهآيين عالي آموزش و فرهنگ وزارت همکاري با آن تصويب تاريخ از ماه شش مدت ظرف حداکثر است موظف وزارت اين - 14 ماده

 و کند تسليم دولت هيات به تصويب براي وزارت اين به عالي آموزش و فرهنگ وزارت از را وابسته موسسات و هادانشکده انتقال و نقل ينحوه

  .برساند پايان به را مذکور انتقال و نقل نامهآيين تصويب از پس ماهشش مدت ظرف حداکثر

 لازم و قاطع اکثريت، نظر و بررسي عالي، آموزش و فرهنگ و وزارتخانه اين وزراي وزير، نخست نماينده از مرکب هياتي توسط اختلاف موارد -  تبصره

  .بود خواهد الاجرا



 تغذيه، مامايي، پرستاري، بهداشتي، علوم داروسازي، دندانپزشکي، پزشکي، هايرشته يکليه قانون اين در پزشکي کلمه از منظور - 15 ماده

 طبي، تشخيص آزمايشگاهي علوم) پيراپزشکي و هابيماري با مبارزه کارداني خانواده، بهداشت دندان،کارداني و دهان کاريبهداشت توانبخشي،

  .باشدمي (اپتومتري اوديومتري، راديولوژي، تکنولوژي

  .درآورد اجرا به را آن از گسترده استفاده و گياهي داروهاي احياي طرح کشاورزي وزارت همکاري با است موظف وزارت - 16 ماده

 فوق قانون  .است قانون اين اجراي مسئول وزارت، اين  .بود خواهد ملغي مغاير مقرارت و قوانين يکليه قانون، اين تصويب تاريخ از - 17 ماده

 تصويب اسلامي، شوراي مجلس چهار و شصت و سيصد و هزاريک ماه مهر نهم مورخ شنبه سه روز جلسه در تبصره هفت و ماده هفده بر مشتمل

  .است رسيده نگهبان شوراي تاييد به 1364/07/24 تاريخ در و

 پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت وظايف و تشکيلات قانون

  .است رسيده اسلامي شوراي مجلس مصوبات تصويب به 1367 خرداد 3 تاريخ در قانون اين

 :از عبارتند پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت وظايف - 1 ماده

 پژوهش، پزشکي، گروه انساني نيروي تربيت به مربوط هايفعاليت براي ريزيبرنامه نيز و هامشيخط تعيين ها،سياست ارايه و تدوين .1

 .اجتماعي تامين و بهزيستي دارويي، درماني، بهداشتي،خدمات

 ها،بيماري با مبارزه محيط، بهداشت زمينه در خصوصا بهداشتي هايبرنامه اجراي طريق از آن سطح ارتقا و عمومي بهداشت تامين .2

 ويژهبه اوليه، بهداشتي هايمراقبت اولويت بر تاکيد با شاغلين و کار بهداشت عمومي، بهداشت آموزش مدارس، و خانواده بهداشت

 .ربطذي هايدستگاه هماهنگي و همکاري با کودکان و مادران بهداشت

 .ندرما و بهداشت تلفيقي شبکه گسترش پزشکي، آموزش و درمان بهداشت، هماهنگ نظام ايجاد .3

 خودکفايي به نيل جهت در پزشکي گروه انساني نيروي تربيت هايبرنامه اجراي و کشور نياز مورد تحقيقي مقاطع و هارشته تعيين .4

 آموزش و درمان بهداشت، هايوزارتخانه ربطذي معاونين از مرکب شورايي پزشکي، گروه دانشجويان تحصيلي مدارك ارزشيابي و نظارت جهت - 1 تبصره

 وزارت در شد خواهند انتخاب عالي آموزش و فرهنگ وزارت تاييد با ايشان از نفر دو که پزشکي گروه اساتيد از نفر 5 و عالي آموزش و فرهنگ پزشکي،

  .رسيد خواهد عالي آموزش و فرهنگ و پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزراي امضاي به مزبور تحصيلي مدارك  .گرددمي تشکيل اخيرالذکر

 انقلاب عالي شوراي طرف از شده اعلام آموزشي مقررات و ضوابط نيز و کشور هايدانشگاه ساير بر حاکم آموزشي مقررات و ضوابط کليه - 2 تبصره

  .بود خواهد مجري و حاکم پزشکي علوم هايدانشگاه مورد در عالي آموزش و فرهنگ وزارت و فرهنگي

آموزش و درمان بهداشت، وزارت هايمسئوليت و اختيارات با که ايگونهبه قانوني، ضوابط اجراي بر عالي آموزش و فرهنگ وزارت نظارت نحوه

  .شد خواهد تعيين فرهنگي انقلاب عالي شوراي توسط باشد، نداشته مغايرت پزشکي

 و موسسات گسترش و ايجاد نيز و درماني و بهداشتي هايزمينه و پزشکي هايرشته جميع در کاربردي و بنيادي تحقيقات انجام .5

  .پزشکي تحقيقاتي موسسات هايبرنامه ساختن هماهنگ و هاپژوهش بر نظارت و پزشکي پژوهش واحدهاي

 با کشور (درماني - بهداشتي تسهيلات و پزشکي آموزش) امکانات ساير و انساني نيروي عادلانه و متناسب توزيع منظوربه ريزيبرنامه  .6

  .نيازمند و محروم مناطق نياز رفع و بهداشتي هايبرنامه اولويت تاکيد

 دولتي درماني مراکز گسترش و ايجاد طريق از امکانات حدود در درماني خدمات از همگان برخورداري براي لازم تسهيلات نمودن فراهم .7

  .درماني هايبيمه انواع نيز و خصوصي بخش و خيريه موسسات همکاري از استفاده و هاآن استاندارد بهبود و



 مناطق درماني بهداشتي خدمات به پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت موافقت با محوله قانوني وظايف حدود در سازندگي جهاد وزارت - تبصره

  .نمود خواهد کمک عشايري و روستايي

  .مردمي مشارکت و هاکمک و اختصاصي درآمدهاي بيمه، حق عمومي، اعتبارات از گيريبهره با مالي منابع تامين .8

  .امکانات حدود در توانبخشي قابل اجتماعي و ذهني جسمي، معلولين به لازم خدمات ارايه و تامين .9

 هاخانواده و سالمندان و دبستان از قبل سنين در کودکان براي حمايتي اقدامات جهت خصوصي موسسات و خير افراد ترغيب و تشويق .10

 توسط ضروري موارد در خدمات اين ارايه و توانبخشي قابل غير اجتماعي و ذهني جسمي، معلولين و نيازمند و سرپرستبي افراد و

 :به مربوط استانداردهاي اعلام و اقدامات اين بر نظارت و دولتي موسسات

  .دارويي و بهزيستي درماني، بهداشتي، خدمات - الف

  .توانبخشي و پزشکي مصرفي مواد و ملزومات و تجهيزات آزمايشگاهي، آرايشي، بهداشتي، آشاميدني، خوراکي، دارويي، مواد - ب

  .فوق در مذکور مواد و خدمات به مربوط توليدي و خدماتي موسسات کليه بهداشت - ج

  :هايپروانه دايم يا موقت لغو و تمديد صدور، .11

  .آرايشي و بهداشتي و آشاميدني و خوراکي مواد توليد موسسات و هاکارگاه و بهزيستي دارويي، پزشکي، موسسات - الف

  .است پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت تاييد به منوط صنايع وزارت توسط درماني و بهداشتي واحدهاي صنعتي مجوزهاي صدور - تبصره

 مصرفي مواد و ملزومات و تجهيزات و آزمايشگاهي و آرايشي بهداشتي، آشاميدني، خوراکي، بيولوژيک، مواد و دارويي هايفرآورده ساخت - ب

  .توانبخشي و پزشکي

 بند در مذکور موارد براي لازم مقررات و ضوابط تعيين و 1 ماده 12 قسمت از "ب" بند در مذکور مواد کيفي کنترل و نظارت انجام  .12

 .12 ماده" ب“و" الف"

 .پزشکي وابسته و پزشکي حرف صاحبان اشتغال پروانه صدور .13

 غيردولتي و دولتي بخش در مربوط هايتعرفه تعيين و بهزيستي دارويي، درماني، و تشخيصي خدمات هايهزينه محاسبه مباني تعيين .14

 .يپزشک علوم مختلف هايزمينه در آزاد و رسمي غير هايآموزش شهريه تعيين و

 و درماني بهداشتي، پژوهشي، و آموزشي موسسات و واحدها خدمات و هابرنامه بر کنترل و نظارت ارزيابي، به مربوط ضوابط تعيين .15

 .مربوطه استانداردهاي اساس بر امور اين انجام و بهزيستي

 بهداشتي، آشاميدني، خوراکي، مخدر، بيولوژيک اوليه مواد انهدام و مصرف صدور، نگهداري، ساخت، ورود، به مربوط ضوابط تعيين .16

 کنترل و نظارت ارزشيابي، نيز و توانبخشي و پزشکي مصرفي مواد و ملزومات و تجهيزات و دارويي هايفرآورده و آزمايشگاهي آرايشي،

 .مذکور ضوابط

 و گياهي داروهاي از استفاده و تهيه امکانات و گياهان دارويي خواص زمينه در تحقيق و بررسي و سنتي طب زمينه در پژوهش انجام .17

  .سنتي طب براي مناسب مراکز ايجاد و فوق هايزمينه در صحيح آموزش

 :بود خواهد زير شرح به تشکيلاتي داراي پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت - 2 ماده

 :شودمي تشکيل زير هايمعاونت از که وزارتخانه مرکزي حوزه - الف

 دارد عهده به را هادانشگاه گسترش و بازآموزي و آموزشي امور که آموزشي امور معاونت.  

 عهده به را التحصيلانفارغ امور و دانشجويان علمي گزينش و رفاهي و آموزشي خدمات به مربوط امور که دانشجويي امور معاونت 

  .دارد



 پژوهشي امور معاونت.  

 غذايي و دارويي امور معاونت.  

 مالي و اداري معاونت.  

 مجلس و حقوقي امور معاونت.  

 بهداشتي امور معاونت.  

 درماني امور معاونت.  

 جنگ معاونت.  

 فرهنگي امور معاونت 

  .پزشکي علوم هايدانشکده يا هادانشگاه - ب

  .بود خواهند هااستان بهداري ايمنطقه هايسازمان جايگزين که درمان و بهداشت ايمنطقه هايسازمان - ج

  .وابسته هايشرکت و هاسازمان - د

 وظيفه انجام استان در وزير مقام قائم عنوانبه (تهران استان استثناي به) هااستان مراکز پزشکي علوم هايدانشکده يا و هادانشگاه روساي - 1 تبصره

  .نمود خواهند

 يا دانشگاه رييس نظر زير استان درمان و بهداشت ايمنطقه سازمان باشد، داشته وجود پزشکي علوم دانشکده يا دانشگاه که هايياستان در - 2 تبصره

  .شد خواهد اداره پزشکي علوم دانشکده

 و بوده مالي و اداري اختيارات داراي پزشکي هايدانشکده هايبيمارستان و تابعه هايبيمارستان و درمان و بهداشت ايمنطقه هايسازمان - 3 تبصره

  .بود نخواهند انساني نيروي تعديل قانون 4 ماده مشمول

برنامه اجراي و بهداشتي هايبرنامه ارزيابي و نظارت ريزي،برنامه مسئول درمان، و بهداشت ايمنطقه سازمان نظر تحت استان بهداشت مرکز - 4 تبصره

  .بود خواهدپشتيباني خدمات و مالي و اداري اختيارات داراي و باشدمي وزارتخانه هايمشي خط و هاسياست چارچوب در استان سطح در اينمونه هاي

  .نمايد حذف يا ايجاد استخدامي و اداري امور سازمان موافقت با را هاييمعاونت نياز صورت در تواندمي پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت - 5 تبصره

 بهداشت، وزارت تشخيص حسب بر ايران غذايي صنايع و تغذيه علوم انستيتو دهندهآموزش انساني نيروي و آموزشي اعتبارات و وظايف - 3 ماده

 همچنين  .گردد تشکيل مزبور دانشگاه در تغذيه دانشکده تا گرددمي منتقل تهران پزشکي علوم هايدانشگاه از يکي به پزشکي آموزش و درمان

 علوم دانشگاه همان به نيز ايران غذايي صنايع و تغذيه علوم انستيتو پژوهشگر انساني نيروي و پژوهشي اعتبارات و اختيارات تشکيلات، وظايف

  .دهد تشکيل را کشور غذايي صنايع و ايتغذيه تحقيقات انستيتو است مکلف مزبور دانشگاه و شودمي منتقل پزشکي

  .نمود خواهد وظيفه انجام مزبور پزشکي علوم دانشگاه به وابسته بودجه قانون در مستقل اعتباري رديف داشتن با انستيتو اين

 بود خواهدپزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت تشکيل قانون 5 ماده موضوع تحقيقاتي موسسات اساسنامه چارچوب در مرکز اين اساسنامه - تبصره

  .رسيد خواهد اسلامي شوراي مجلس تصويب به و تهيه مذکور وزارت توسط ماه چهار مدت ظرف حداکثر که

 1358/10/22 مصوب بهزيستي و بهداري وزارت درماني پژوهشي آموزشي، مجتمع يتوسعه طرح اجراي اجازه به راجع قانوني لايحه - 4 ماده

 و وزارتخانه مرکزي حوزه به مورد حسب بر مجتمع اين کارکنان و اعتبارات  تجهيزات، امکانات، و لغو ايران اسلامي جمهوري انقلاب شوراي

  .شوندمي منتقل وزارت اين به وابسته آموزشي موسسات

فرهنگستان کشور، علمي خودکفايي به کمک و پزشکي آموزش و درمان بهداشت، آموزشي مسايل در تحقيق و تتبع روح ايجاد منظوربه - 5 ماده

  .گرددمي تشکيل پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزير رياست به پزشکي علوم 



 خواهد وزيران هيات تصويب به و تهيه پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت توسط فرهنگستان اين مالي و اداري مقررات و اجرايي نامهآيين

  .رسيد

 ايجاد به اقدام هاآن از يک هر يا و خصوصي بخش ها،تعاوني ها،بانک مشارکت با تواندمي پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت - 6 ماده

 حداقل با شرکت صورتبه و تجارت قانون مطابق مذکور هايبيمارستان ياداره و مشارکت ينحوه  .بنمايد نياز مورد نقاط در هاييبيمارستان

  .بود خواهد دولت سهم  51%

 و بهداشتي مراکز ساختمان جهت را خود ناتمام ساختمان يا زمين نيازمند، هايمحل در است مجاز پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت - تبصره

 اختيار در کشورکل بودجه طريق از کل داريخزانه حساب به شدن واريز از پس حاصله وجوه  .نمايد واگذار اجتماعي تامين سازمان به وجه اخذ با درماني

 هاشهرستان ساير در ديگر بهداشتي و درماني مراکز تجهيز يا و تکميل يا ايجاد مصرف به صرفا تا گرفت خواهد قرار پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت

  .برساند

 مزبور وزارت تشکيل قانون و قانون اين در مندرج وظايف اجراي و اهداف به حصول براي پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت - 7 ماده

 :تواندمي

 پزشکي، پژوهشي و تحقيقاتي مراکز 

 تخصصي، تدارکات خدمات ارايه براي خدماتي شرکت 

 توانبخشي، و پزشکي لوازم و وسايل و تجهيزات تعميرات و نگهداري انجام براي خدماتي شرکت 

 توانبخشي، و پزشکي لوازم و وسايل و تجهيزات ساخت و پژوهش براي توليدي شرکت 

 بيولوژيک، مواد و دارويي اوليه مواد و دارو تهيه براي توليدي شرکت 

 توانبخشي، و پزشکي لوازم و تجهيزات و دارو توزيع و ورود براي خدماتي شرکت 

 وزارتخانه اداري هايساختمان و هادانشکده ها،دانشگاه ها،بيمارستان برودتي و حرارتي تاسيسات نگهداري براي خدماتي شرکت 

 کشور،سطح در

 نمايد ايجاد کشور سطح در وزارتخانه هايساختمان و هادانشکده ها،بيمارستان نظافت براي خدماتي شرکت.  

 خواهد اجراقابل اسلامي شوراي مجلس تصويب با و تهيه پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت توسط الذکرفوق هايشرکت و مراکز اساسنامه - تبصره

  .بود

اين تشکيل قانون 11 ماده موضوع پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت به منتقله کارکنان بر سابق مقررات شمول و وضعيت حفظ - 8 ماده

 علوم هايدانشکده و هادانشگاه و بود خواهد باقي خود قوت به مزبور قانون 9 ماده موضوع مقررات و قوانين اجراي و تصويب زمان تا وزارت 

 هايسازمان معاملاتي و مالي مقررات از درمان و بهداشت ايمنطقه هايسازمان و هادانشگاه معاملاتي و مالي مقررات از زمان آن تا نيز پزشکي

  .نمود خواهند استفاده سابق بهداري ايمنطقه

 آموزش و درمان بهداشت، وزارت تشکيل قانون و قانون اين مفاد به توجه با آن بعدي تغييرات و وزارتخانه اين تفصيلي تشکيلات - 9 ماده

  .رسيد خواهد کشور استخدامي و اداري امور سازمان تصويب به پزشکي،

 شوراي مجلس هفت و شصت و سيصد و هزار يک ماه خرداد سوم شنبهسه روز علني جلسه در تبصره دوازده و ماده نه بر مشتمل فوق، قانون

  .است رسيده نگهبان شوراي تاييد به 1367/03/12 تاريخ در و تصويب اسلامي،

 

 



 پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت ماموريت

  .آموزشي و درماني بهداشتي، خدمات گسترش و تعميم طريق از کشور افراد کليه درمان و بهداشت تامين موجبات آوردن فراهم

 پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت كلي اهداف

 بهداشت يحوزه

 کشور بهداشتي خدمات سطح ارتقا (1

 رواني و جسمي هايمعلوليت بروز از پيشگيري اقدامات يتوسعه (2

 کشور سلامت هايشبکه نظام در ارايه قابل خدمات افزايش (3

 غذايي مواد نگهداري و فروش توزيع، تهيه، مراکز و عمومي اماکن بهداشتي کنترل يتوسعه (4

 روستاها در محيط بهداشت عمليات يتوسعه (5

 روستاها در سالم آشاميدني آب تامين به مربوط هايفعاليت يتوسعه (6

 روستايي و شهري مناطق در دندانپزشکي خدمات يتوسعه (7

 کودکان رشد کنترل و شيرده زنان و باردار مادران تغذيه بهبود (8

 کشور ايتغذيه کيفيت ارتقا (9

 درمان يحوزه

 درماني امکانات به جامعه دستيابي موجبات افزايش (1

 کشور تخصصيفوق و تخصصي عمومي، درمان خدمات سطوح در تناسب ايجاد (2

 دارو رويهبي مصرف از جلوگيري (3

 پزشکي جامعه بازآموزي و پزشکان تخصص و علمي سطح ارتقا موجبات تامين (4

 انساني منابع و هاظرفيت از بهينه استفاده و شهري درمان مراکز کارايي افزايش (5

 هاگذاريسرمايه در غيردولتي بخش فعاليت مشارکت و موجبات تامين (6

 پزشكي پژوهش و آموزش يحوزه

 آنان در اسلامي ارزش و ديني معرفت تعميق و دانشجويان فرهنگي هايجنبه تقويت (1

 پژوهش و آموزش يتوسعه در مردم مشارکت افزايش (2

 فناوري و علوم يتوسعه از ناشي مقتضيات و جامعه نيازهاي با آموزشي مختلف هايرشته درسي هايبرنامه محتواي انطباق (3

 بالاتر و ارشد کارشناسي هايآموزش در ويژهبه آموزش کمي و کيفي هايشاخص بهبود (4

 آموزش به مستعد داوطلبان دسترسي براي يکسان هايفرصت نمودن فراهم (5

 دولتي پژوهشي و آموزشي موسسات و هادانشگاه امنا هايهيات اختيارات و وظايف يتوسعه (6

 آموزشي سطوح کليه در پژوهش با آموزش ساختن توام (7

 تحقيقات کمي و کيفي هايشاخص بهبود (8



 پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت وظايف شرح 

 پژوهشي، پزشکي، گروه انساني نيروي تربيت به مربوط هايفعاليت براي ريزيبرنامه و هامشيخط تعيين ها،سياست ارايه و تدوين 

 اجتماعي تامين و بهزيستي دارويي، درماني، بهداشتي خدمات

 بيماري با مبارزه محيط، سلامت زمينه در خصوصبه بهداشتي، هايبرنامه اجراي طريق از آن سطح ارتقاي و عمومي بهداشت تامين

 بر تاکيد با شاغلين و مدارس بهداشت کار، بهداشت عمومي، بهداشت آموزش دندان، و دهان سلامت خانواده، تنظيم و تغذيه ها،

 ربطذي هايدستگاه هماهنگي و همکاري با کودکان و مادران بهداشت ويژهبه اوليه، بهداشتي هايمراقبت اولويت

 درمان و بهداشت تلفيقي شبکه گسترش و پزشکي آموزش و درمان بهداشت، هماهنگ نظام ايجاد 

 انساني نيروي تربيت هايبرنامه اجراي و فرهنگي انقلاب عالي شوراي تصويب جهت کشور نياز مورد تحصيلي مقاطع و هارشته تعيين 

 خودکفايي به نيل جهت در پزشکي گروه

 و موسسات گسترش و ايجاد نيز و درماني و بهداشتي هايزمينه و پزشکي هايرشته جميع در کاربردي و بنيادي تحقيقات انجام 

 پزشکي تحقيقات موسسات هايبرنامه ساختن هماهنگ و هاپژوهش بر نظارت پزشکي، پژوهش واحدهاي

 با کشور (درماني و بهداشتي تسهيلات و پزشکي آموزش) امکانات ساير و انساني نيروي عادلانه و متناسب توزيع منظوربه ريزيبرنامه 

 نيازمند و محروم مناطق نياز رفع و بهداشتي هايبرنامه اولويت بر تاکيد

 دولتي، درماني مراکز ايجاد،گسترش طريق از امکانات حدود در درماني خدمات از همگان برخورداري براي لازم تسهيلات نمودن فراهم 

 درماني هايبيمه انواع و خصوصي بخش و خيريه موسسات همکاري از استفاده و هاآن استاندارد بهبود

 مردمي مشارکت و هاکمک اختصاصي، درآمدهاي بيمه، حق مردمي، اعتبارات از گيريبهره با مالي منابع تامين 

 و دبستان از قبل سنين در کودکان براي حمايتي اقدامات انجام و اجتماعي و ذهني جسمي، معلولين به لازم خدمات ارايه و تامين 

 مذکور خدمات ارايه جهت خصوصي موسسات و خير افراد ترغيب و تشويق و نيازمند سرپرستبي افراد و خانواده و سالمندان

 به مربوط استانداردهاي اعلام و تعيين: 

 دارويي بهزيستي، درماني، بهداشتي، خدمات 

 توانبخشي و پزشکي مصرفي مواد و ملزومات و تجهيزات آزمايشگاهي، و آرايشي بهداشتي، آشاميدني، خوراکي، دارويي، مواد 

 مذکور موارد و خدمات به مربوط توليدي -خدماتي واحدهاي و موسسات کليه بهداشت 

 و دولتي بخش در مربوط هايتعرفه تعيين همچنين و بهزيستي دارويي، درماني، و تشخيصي خدمات هزينه محاسبه مباني تعيين 

 پزشکي علوم مختلف هايزمينه در آزاد و غيررسمي هايآموزش شهريه تعيين و غيردولتي

 بهزيستي و درماني بهداشتي، پژوهشي، و آموزشي موسسات واحدها، خدمات ها،برنامه کنترل و نظارت ارزيابي، به مربوط ضوابط تعيين 

 مربوطه استانداردهاي اساس بر امور اين انجام و

 بهداشتي، آشاميدني، خوراکي، مخدر، بيولوژيک اوليه مواد انهدام و مصرف صدور، نگهداري، ساخت، ورود، به مربوط ضوابط تعيين 

 کنترل و نظارت ارزشيابي، و توانبخشي و پزشکي مصرفي مواد و ملزومات تجهيزات، دارويي، هايفرآورده آزمايشگاهي، و آرايشي

 مذکور ضوابط

 گياهي، داروهاي از استفاده و تهيه امکانات گياهان، دارويي خواص زمينه در تحقيق و بررسي سنتي، طب زمينه در پژوهش انجام 

 سنتي طب براي مناسب مراکز ايجاد و فوق هايزمينه در صحيح آموزش



 پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت تشکيلات و ساختار

 و کنند؛مي تلاش هدف به نيل براي که است هاييگروه و افراد و عملياتي فرآيندهاي ها،سيستم مشاغل، بر حاکم روابط چارچوب سازماني، ساختار

 سازمان در قدرت توزيع ساختار،  .سازدمي فراهم را هاآن ميان هماهنگي و کندمي تقسيم مشخص وظايف به را کار که است هاييراه مجموعه آن نيز

 دروني روابط الگوهاي به سازماني ساختار  .دهدمي قرار تاثير تحت را سازماني فرآيندهاي بلکه نيست هماهنگي سازوکار يک صرفا و دهدمي نشان را

مي روشن را گيريتصميم اختيار تفويض و مسئوليت تعيين رسمي، ارتباط هايکانال دهي،گزارش روابط و دارد دلالت ارتباطات و اختيار سازمان،

 زيرين سنگ  .شودمي مشخص اختيار و مسئوليت خطوط و يابدمي آرايش سازمان داخل هايفعاليت و عمليات سازماني، ساختار يوسيلهبه  .سازد

 موجود انتظارات توانمي را ساختار بنابراين  .دهدمي شکل را سازماني ساختار ها،نقش ميان روابط الگوي و است سازمان در افراد هاينقش ساختار،

 يدامنه و مسئوليت يحوزه که مکتوب اسناد و هاشغل شرح ها،پست شرح يوسيلهبه اغلب هانقش اين  .دانست هاآن ميان ارتباط و نقش هر از

  .يابدمي قانوني يجنبه کنند،مي مشخص را شغل هر فعاليت

  .شودمي داده نشان سازماني نمودار يوسيلهبه است، تريکلي مفهوم که سازماني ساختار  .شوندمي قايل تمايز سازماني نمودار و سازماني ساختار بين

 گفت توانمي بنابراين  .است نمايان پاسخگويي رسمي خطوط و رسمي کاري هايگروه رسمي، ارتباط هايکانال اختيار، روابط سازماني؛ نمودار در

 سلسله و هاآن تلفيق و مشاغل ها،بخش تفکيک ارتباطات، ينحوه گيري،تصميم جايگاه استانداردها، ها،رويه مقررات، قواعد، نماي تمام يآينه ساختار

شيوه ها،فعاليت کل از رويت قابل نماد يک که شودمي نمايان سازماني، نمودار شکل به ساختار از ملموس و ساده نسبتاً مفهوم  .است اختيارات مراتب

  .است سازماني ساختار واقعيت از تجريدي و تلخيص سازماني، نمودار که کرد استدلال اينگونه توانمي پس  .است سازماني فرآيندهاي و ارتباطي هاي

 و مديريت يتوسعه معاون و وقت بهداشت وزير تصويب به 1392 ماه تير در پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت مصوب سازماني نمودار آخرين

 ساختار و هامعاونت بررسي به ادامه در گرفته، صورت تغييرات و تصويب تاريخ به توجه با  .است رسيده ايران اسلامي جمهوري رياست انساني سرمايه

  .است شده پرداخته بهداشت وزارت

  



 پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت مصوب نمودار

 



 پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت هايمعاونت مجموعه زير ساختار و وظايف شرح

  .باشدمي دسترس در شده تعيين کدهاي طريق از آزاد مطالعه براي هامعاونت کليه وظايف شرح

 وزيـــــر حوزه

 

 

  



 بهــداشتـــ معاونت

 

 

 

  



 درمــــان معـاونت

 

 

 

  



 پرستاري هاي مراقبت معاونت

 

  



 آموزشي معاونت

 

  



 فناوري و پژوهش معاونت

 

 

 

 

  



 دانشجويي و فرهنگي معاونت

 

 

 

  



 مجلس امور و حقوقي معاونت

 

 

 

  



  منابع و مديريت يتوسعه معاونت

 

  



 درماني بهداشتي خدمات و پزشکي علوم هايدانشگاه تشکيلات و ساختار

 :است زير شكل به پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت مفهومي ساختار

 



 (انواع و ساختار(  پزشکي علوم هايدانشگاه

 شوراي مجوز با که است درماني بهداشتي خدمات و پژوهشي آموزشي، مستقل يموسسه يك درماني، بهداشتي خدمات و پزشكي علوم دانشگاه

 يك در درماني و بهداشتي خدمات ارايه و پژوهش انجام پزشكي، علوم گروه انساني نيروي تربيت ماموريت پزشكي، علوم هايدانشگاه گسترش

 دانشگاه به وابسته واحد يك دانشكده، هر و شودمي تشكيل دانشكده سه از حداقل دانشگاه، هر  .دارد عهده بر را شده تعريف جغرافيايي منطقه

 پزشكي علوم دانشگاه نوع سه ساختار ينمونه  .باشد مرتبط آموزشي گروه سه داراي حداقل که است درماني بهداشتي خدمات و پزشكي علوم

 :است شده آورده زير در درماني بهداشتي خدمات و

  



 (استاني) درماني بهداشتي خدمات و پزشکي علوم دانشگاه سازماني نمودار هاينمونه  . 1

 

 

 



 



 (استاني غير -مستقل) درماني بهداشتي خدمات و پزشکي علوم دانشگاه سازماني نمودار هاينمونه  . 2

 



 



 (استاني غير - مستقل) درماني بهداشتي خدمات و پزشکي علوم دانشکده سازماني نمودار هاينمونه  . 3

 



 



 يتوسعه به توجه با دارند، دانشگاهي آموزش براي بالايي تقاضاي که جمعيت نفر پانصدهزار از بيش با هايشهرستان براي ويژه شرايط در

 گسترش شوراي تصويب از پس و استان مرکز پزشكي علوم دانشگاه پيشنهاد به شهرستان، سلامت مناسب زيرساخت و استان پزشكي آموزش

 تربيت به تواندمي دانشكده  .دارد وجود مستقل درماني بهداشتي خدمات و پزشكي علوم دانشكده تاسيس امكان پزشكي، علوم هايدانشگاه

 داراي دانشكده  .بپردازد درماني و بهداشتي خدمات ارايه و ارشدکارشناسي هايرشته از بعضي و کارشناسي کارداني، سطح در انساني نيروهاي

 علوم دانشگاه نظر زير سلامت، عالي آموزش سرزميني آمايش راهبردي سند مطابق آموزشي، نظر از و باشدمي مالي و اداري اجرايي، استقلال

  .کندمي فعاليت استان درماني بهداشتي خدمات و پزشكي

 سلامت عالي آموزش مجتمع

 جمعيت با هايشهرستان در منطقه، نياز برحسب شهرستان، درماني و بهداشتي شبكه پژوهشي و آموزشي کاربري ارتقا با که است ايموسسه

 هايدانشگاه گسترش شوراي تصويب از پس آموزشي، فضاي و درماني و بهداشتي مناسب هايزيرساخت از برخوردار و نفر صدهزار يك از بيش

 نياز مورد انساني نيروي تربيت جهت منطقه، يا استان درماني بهداشتي خدمات و پزشكي علوم دانشگاه از ايزيرمجموعه عنوانبه پزشكي، علوم

   .گرددمي تشكيل گزينيبومي قالب در کارشناسي، و کارداني مقاطع در همجوار، مناطق يا شهرستان سلامت خدمات ارايه نظام

 شبكه قالب در و يكپارچه صورتبه سلامت، عالي آموزش مجتمع و درماني و بهداشتي شبكه شهرستان، سلامت عالي آموزش مجتمع تشكيل با

 مجتمع رييس  .نمود خواهد فعاليت بهورزي، آموزش مرکز و شهرستان اصلي بيمارستان شهرستان، بهداشت مرکز رکن سه از مرکب سلامت،

  .بود خواهد شبكه اين مسئول استان، درماني بهداشتي خدمات و پزشكي علوم دانشگاه رييس حكم با سلامت، عالي آموزش

 پژوهشگاه

 که مناسب فيزيكي فضاي و واحد مديريت با مصوب مرتبط پژوهشكده سه حداقل داراي و واحد مديريت و مالي استقلال با تحقيقاتي واحد يك

  .گرددمي تشكيل پزشكي علوم هايدانشگاه گسترش شوراي از قطعي مجوز اخذ و وزارت فناوري و تحقيقات معاونت تاييد از پس

 پژوهشکده

 مناسب فيزيكي فضاي و واحد مديريت با قطعي مجوز داراي مرتبط تحقيقاتي مرکز سه حداقل از متشكل است؛ تحقيقاتي واحد يك پژوهشكده

  .گرددمي تشكيل پزشكي علوم هايدانشگاه گسترش شوراي از قطعي مجوز اخذ و وزارت فناوري و تحقيقات معاونت تاييد از پس که

 تحقيقات مرکز

 علوم هايزمينه از يكي در متقاضي دانشكده/دانشگاه مسئول مقام بالاترين درخواست به که است تحقيقاتي واحد کوچكترين تحقيقات، مرکز

   .باشد رسيده پزشكي علوم هايدانشگاه گسترش شوراي تصويب به وزارت، فناوري و تحقيقات معاونت تاييد از پس پزشكي،

 آموزشي گروه

 حداقل آموزشي گروه هر  .باشدمي پزشكي علوم گروه مصوب هايشاخه يا هارشته از يكي با ارتباط در آموزشي خدمات ارايه و آموزش دارعهده

 وزارت، آموزشي معاونت ابلاغي شرايط رعايت با و باشند بالاتر يا و استادياري مرتبه در آنان از نفر 3 لااقل که وقت تمام علمي هيات عضو 5 با

  .گرددمي تشكيل



 پژوهشي گروه

 با حداقل پژوهشي گروه .باشدمي پزشكي علوم گروه مصوب هايشاخه يا هارشته از يكي با ارتباط در پژوهشي خدمات ارايه و پژوهش دارعهده

 ابلاغي شرايط رعايت با باشند، پژوهشيار حداقل ديگر نفر دو و پژوهشگري مرتبه در آنان از نفر يك لااقل که وقت تمام علمي هيات عضو  3

  .گرددمي تشكيل وزارت، فناوري و تحقيقات معاونت

 فناوري و علم پارك

 گيرندمي قرار حمايت تحت و شده مستقر آن در غيردولتي و دولتي هايسازمان به وابسته يا و خصوصي تحقيقاتي واحدهاي که است واحدي

 فناوري يتوسعه موجبات و بوده مندبهره مناسب هايزيرساخت و معنوي سرمايه منابع، تسهيلات، از واحد اين  .بپردازند نوآوري و خلاقيت به تا

  .آوردمي فراهم را اقتصادي رشد و

 (انکوباتور) رشد مرکز

 فناوري حوزه در که نوپا هايشرکت و کارآفرين هايگروه براي پشتيباني و آموزشي اي،مشاوره خدمات مشترك، امكانات داراي که واحدي

 و سودآوري چرخه وارد و پرداخته فناوري يتوسعه و توليد به خود، طرح سازيتجاري با بتوانند نهايت در تا باشد؛مي هستند، کار به مشغول

  .شوند زايياشتغال

 

 شهرستان درمان و بهداشت شبکه

 يزنجيره از استفاده با که است شهرستان سطح در سلامت نظام مستقل واحد

 جمعيت درماني و بهداشتي يشده تعريف خدمات خود، مختلف سطوح ارتباط

 واحد ترينکوچك شبكه، اين  .نمايدمي مديريت و تامين را شهرستان پوشش تحت

 خدمات ارايه سطوح اولين  .دهدمي تشكيل را کشور درمان و بهداشت نظام مستقل

 هايمراقبت ارايه هاآن اصلي وظيفه که است سلامت خدمات جامع مراکز مردم، به

 سطوح به هاآن ارجاع لزوم، صورت در و پوشش تحت جمعيت به درماني بهداشتي

 درماني بهداشتي خدمات عرضه از هدف  .باشدمي هابيمارستان به جمله از و بالاتر

 براي معنوي و اجتماعي رواني، جسمي، کامل سلامت تامين مراکز، اين در مطلوب

 و بالا کيفيت بودن، دسترس در مانند هاييويژگي داراي بايد که است جامعه افراد

 و پيشگيرانه مراقبت ارايه يوظيفه درماني، بهداشتي مراکز  .باشد بودن قبول قابل

 بهداشتي نيازهاي ترينمتداول به دستيابي منظوربه دسترس، قابل و جامع درماني

  .دارند عهده به ارجاع مواقع در سلامت نظام ديگر سطوح با هماهنگ را جامعه

 

 شهرستان درمان و بهداشت مرکز



 درماني و بهداشتي خدمات ارايه واحدهاي لجستيكي و فني پشتيباني و نظارت هدايت، ريزي،برنامه مسئول که است مستقلي مديريتي واحد

 نظر زير ديگر، هايشهرستان در و استان بهداشت مرکز نظر زير استان، مرکز شهرستان در واحد اين  .باشدمي شهرستان حوزه در اول سطح

  .است شهرستان درمان و بهداشت شبكه بهداشتي معاون يبرعهده مرکز، رياست همچنين  .است مربوط شهرستان درمان و بهداشت شبكه

 سلامت جامع خدمات مرکز

 بر که است روستايي و شهري مناطق در مستقر سلامت، خدمات ارايه نظام اول سطح در فعال درماني و بهداشتي خدمات ارايه واحد يك

مي اداره عمومي پزشك وسيله به و دارد پوشش تحت را روستايي بهداشت خانه يا شهري سلامت پايگاه چند يا يك جمعيت، تراکم حسب

 عمومي درمان خدمات و تخصصي بهداشتي خدمات برخي ارايه ضمن شد،مي ناميده درماني-بهداشتي مرکز گذشته در که واحد، اين  .شود

 از را خود پوشش تحت جمعيت بستري و سرپايي درمان خدمات نيازهاي ها،آن هدايت و بهداشت هايخانه و هاپايگاه فعاليت بر نظارت و

  .کندمي تامين شهرستان بيمارستان با ارتباط و ارجاع طريق

 روستايي روزيشبانه سلامت جامع خدمات مرکز

 محل فاصله و شده واقع جمعيتي گلوگاه در و است نفر 12000 از بيش آن، پوشش تحت جمعيت که است روستايي مناطق در واحدي

 روزيشبانه مرکز يا بيمارستان شامل موقت بستري يا بستري خدمات دهنده ارايه مرکز اولين با ساعت نيم از بيش خودرو با آنان استقرار

 (مرد و زن موقت بستري تخت دو نفر، هزار ده هر ازايبه و ساعت شش از کمتر) موقت بستري اتاق دو به مجهز واحد اين  .باشدمي ديگر

   .باشدمي کوچك هايجراحي انجام و ريوي-قلبي احيا امكانات داراي و

 روستايي-شهري سلامت جامع خدمات مرکز

 صورتبه يا و روستايي سلامت پايگاه يا بهداشت خانه يواسطه با را روستايي جمعيت از تعدادي که است شهري منطقه در مستقر واحد يك

 تعلق آنان به روستايي-شهري اصطلاح اما شود،مي ثبت شهري سلامت مراکز جزء واقع در مرکزي، چنين  .دارند خود پوشش در مستقيم

 نيز دهد،مي ارايه باليني روانشناس مشاوره و تغذيه مشاوره خدمات روستايي جمعيت به که شهري جامع سلامت مرکز هر همچنين  .دارد

   .شودمي تلقي روستايي-شهري جامع سلامت مرکز

 روستايي سلامت پايگاه /بهداشت خانه

 خانه هر  .باشدمي روستايي جامع سلامت مرکز نظر زير که است روستا سطح در درماني و بهداشتي خدمات ارايه واحد ترينمحيطي

 است ممكن شده، تعريف هايشاخص ساير و جمعيت ارتباطي، هايراه ويژهبه جغرافيايي شرايط به بسته روستايي سلامت پايگاه /بهداشت

  .باشد داشته خود خدمات پوشش تحت را روستا چند يا يك

 

 

 

 شهري سلامت پايگاه



 سلامت پايگاه  .باشدمي شهري جامع سلامت مرکز نظر زير که است شهر سطح در درماني و بهداشتي خدمات ارايه واحد ترينمحيطي

 در درماني خدمات از بخشي است، روستايي سلامت پايگاه /بهداشت خانه يعهده به روستا در که بهداشتي خدمات يبرکليه علاوه شهري،

  .دارد عهده به نيز را شهري مناطق

 زايماني تسهيلات واحد

 غيراورژانس و عارضه بدون طبيعي زايمان انجام منظوربه صرفا واحد اين ندارد، وجود زايشگاه و بيمارستان به دسترسي امكان که مناطقي در

 قرار روزيشبانه سلامت جامع مرکز يك جوار در بايد واحد اين  .است شده گرفته نظر در جامع، سلامت مرکز پوشش تحت جمعيت براي

  .باشد اعزام شرايط با آمبولانس، دستگاه يك به مجهز و داشته

 

 

 مرزي بهداشتي مراقبت پايگاه

 نفوذ از کننده جلوگيري دفاعي سد نقش و شودمي ايجاد دريايي و زميني هايبازارچه نيز و هوايي دريايي، زميني، يپايانه در واحد اين

 مرزي، يپايانه اهميت اساس بر مرزي بهداشتي مراقبت هايپايگاه  .دارد الملليبين معيارهاي و ضوابط اساس بر را کشور داخل به هابيماري

  .گردندمي بنديدرجه زير سطح چهار در پايگاه، فعاليت زمان و تردد حال در جمعيت حجم

 ممتاز مرزي بهداشتي مراقبت پايگاه

 مرزها اين در شده تردد کالاي حجم و نفر هزار 15 از بيش متوسط طوربه روزانه، مسافر تردد حجم که مرزهايي در مستقر است واحدي

  .است فعال ساعته 24 صورتبه پايگاه، اين  .باشدمي يك درجه مرزهاي برابر 3 حداقل

 يک درجه مرزي بهداشتي مراقبت پايگاه

 در شده مبادله کالاي حجم و هستند نفر هزار 15 تا 8 بين متوسط طوربه روزانه، مسافر تردد داراي که مرزهايي در مستقر است واحدي

مي کار حجم و شرايط تغيير به توجه با و دارد فعاليت عصر و صبح شيفت دو در پايگاه اين  .باشدمي کاميون 200 متوسط طوربه آن،

 به وابسته پايگاه اين  .دارد استقرار بزرگ بندري يا و الملليبين فرودگاه زميني، مرزي يپايانه يك در و باشد فعال هم روزيشبانه تواند

  .شودمي اداره شهرستان بهداشت مرکز نظر زير و بوده شهري يا روستايي جامع سلامت مرکز تريننزديك

 دو درجه مرزي بهداشتي مراقبت پايگاه

 طوربه آن، در شده مبادله کالاي حجم و نفر هزار 8 تا 5 بين متوسط طوربه روزانه، مسافر تردد که مرزهايي در مستقر است واحدي

 فعاليت خود تابع شهري يا روستايي جامع سلامت مرکز کاري شيفت با زمانهم پايگاه اين  .است کاميون 200 تا 100 بين متوسط

  .دارد

 سه درجه مرزي بهداشتي مراقبت پايگاه



مي صورت مقطعي يا موقتي طوربه آن در مسافر تردد و بوده بار ترانزيت با اولويت تردد، نظر از که مرزهايي در مستقر است واحدي

 اين  .باشدمي روز در کشتي /لنج يا کاميون 100 از کمتر آن در کالا تردد همچنين  .دارد مسافر تردد نفر هزار از کمتر روزانه و پذيرد

  .باشدمي شهري يا روستايي جامع سلامت مرکز تريننزديك به وابسته و دارد فعاليت آن تابع مرکز کاري شيفت با زمانهم پايگاه

 رفتاري هايبيماري مراقبت و مشاوره مرجع مرکز

 عفوني هايبيماري به مبتلا بيماران و مراجعين درمان به مشخص خدمت يبسته با شهرستان بهداشت مرکز زيرمجموعه در که است واحدي

 ازايبه واحد، اين  .پردازدمي معتادان همچنين و ب هپاتيت و جنسي هايبيماري ايدز، مانند رفتاري مشكلات از ناشي هايبيماري و خاص

 مرکز ها،شهرستان اين از يكي کهصورتي در  .شودمي ايجاد دسترسي رعايت با و هم مجاور شهرستان چند تا يك از جمعيت نفر هزار 500

  .شود اندازيراه استان مرکز در بايد واحد اين باشد، استان

 بيمارستان

 صورتبه ،(بستري و سرپايي از اعم) بيماران بهبودي و درمان منظوربه و درماني و تشخيصي امكانات از استفاده با که است پزشكي يموسسه

 :است زير صورتبه بيمارستان مفهومي نمودار  .دارد گوناگوني انواع و گرددمي تاسيس روزيشبانه

 :شوندمي بنديتقسيم مختلفي انواع به زير، موارد مبناي بر هابيمارستان

 بيمارستان فعاليت نوع 

 حمايتي سيستم 

 بستري تخت 

 ارجاع سيستم و درماني هايشبكه 

 ساخت نوع 

 بيمارستان شكل 

  .پردازيممي هابنديتقسيم اين اول مورد دو بررسي به ادامه، در

 بيمارستان هر خروجي و بوده بيمارستان فعاليت نوع بر مبتني بنديتقسيم نوع اين که جاييآن از :فعاليت نوع اساس بر هابيمارستان ( 1

به بندي،تقسيم اين ليكن دارد، نقايصي چه اگر و است ترقبول قابل درمان و بهداشت مديران نيز و بيماران جامعه براي نمايد،مي مشخص را

 :است زير موارد شامل و شودمي محسوب بيمارستان براي گذاريهدف الخطاب فصل نوعي

 جنرال يا عمومي بيمارستان 

 اطفال و زنان داخلي، جراحي، تخصص 4 حداقل و تخت 10 حداقل بتوانند بايستي تعاريف بنابر که پايه يا جنرال يا عمومي هايبيمارستان

 هايتخصص از يكي سمت به خود به خود باشد، عدد 32 از بيش بيمارستان هر هايتخت تعداد کهدرصورتي اگرچه  .دهند پوشش را

   .باشدمي جاري مفهومي طوربه نبودن تخصصي بحث عمومي بيمارستان تعاريف در ليكن کرد، خواهد پيدا سوق پزشكي

 داخلي، بستري بخش چهار حداقل با سلامت، مراقبت ارايه نظام سوم و دوم سطح درماني و بهداشتي واحد يك عمومي، بيمارستان واقع، در

 که است تغذيه و (اورژانس) پزشكي هايفوريت راديولوژي، داروخانه، آزمايشگاه، هايبخش نيز و اطفال و زايمان و زنان عمومي، جراحي

 وزارت، درمان معاونت سوي از صادره جداگانه، فني مسئولين و تاسيس هايپروانه اساس بر و باشندمي بيمارستان لاينفك اجزاي همگي

   .بود خواهند فعاليت به مجاز



 



 (تخصصي چند يا تخصصي تک) تخصصي بيمارستان 

  .باشندمي فعال نيز تخصصي رشته چند يا يك در عمومي هايبيمارستان از فراتر که هستند هاييبيمارستان تخصصي هايبيمارستان

 :شوند بنديتقسيم زير دسته دو در توانندمي هابيمارستان نوع اين

 مي دهيخدمات رشته آن در فقط  و کرده تاکيد خاص تخصص نوع يك بر هابيمارستان نوع اين :تخصصيتک هايبيمارستان

 خاصي تعاريف و بوده محدودتر غيره و پوست چشم، پزشكي،روان مثل تخصصي تك هايبيمارستان از برخي هايفعاليت  .نمايند

 هابيمارستان نوع اين  .نگردد اجرا هافرم آن به جنرال هايبيمارستان در شايد که داشت خواهند پاراکلينيكي اماکن و فضاها در را

عده امروزه که است ذکر به لازم  .بود خواهند رقيب بدون جمعيتي منطقه هر در و داشته تختخواب 300 تا متوسط ظرفيت معمولا

 پزشكي هايتخصص همجواري لزوم دليلبه زيرا گردد؛نمي محسوب کامل بيمارستان يك تخصصي، تك بيمارستان که معتقدند اي

 نبوده کاملي بيمارستان يا تخصصي، تك بيمارستان يك عمل، در که گرديده موجب و بوده مردود هاتخصص جدايي هم، کنار در

  .نباشد تخصصي تك يا

 خواهند رشته چند يا يك در تخصصي فوق - جنرال يا تخصصي - جنرال که هابيمارستان اين :تخصصي چند هايبيمارستان 

 دنيا فعلي هايبيمارستان  .دارند فعاليت سياق و سبك اين به دنيا هايبيمارستان اکثر و افتاده جا تقريبا که است فرمي همان بود،

بيمارستان طراحي هم، حاضر حال در و کرده حرکت سمت اين به مرور به اند،نبوده تخصصي چند هم احداث ابتداي در اگر حتي

 بوده بزرگ خيلي و بزرگ متوسط، تواندکوچك،مي هابيمارستان نوع اين ظرفيت  .پذيرد صورت فعاليتي چند اساس بر بايستي ها

   .دارند فعاليت امكان تختخواب 1000 تا تخت 100 زير از و

 درماني آموزشي مرکز 

 اخذ با را پزشكي گروه دانشجويان به باليني آموزش خدمات ارايه مسئوليت درماني، و تشخيصي خدمات ارايه بر علاوه که است بيمارستاني

 مربوطه دانشگاه پزشكي دانشكده علمي هيات اعضاي از مرکز اين متخصص پزشكان اغلب  .دارد عهده بر وزارت آموزشي معاونت از مجوز

 هايبيمارستان صورتبه هابيمارستان اين  .هستند دارا هابيمارستان بين در را فعاليت نوع ترينسنگين آموزشي، هايبيمارستان  .باشندمي

 خود به هابيمارستان بين در را فيزيكي هايسرانه بيشترين حال دو هر در ليكن  .هستند درماني - آموزشي يا تحقيقاتي - آموزشي

 :است زير شرح به آموزشي هايبيمارستان عمده هايتفاوت  .دهندمي اختصاص

 بيمارستان ساير به نسبت تريگسترده درماني و تشخيصي اجزا داراي آموزشي هايبيمارستان :گسترده درماني تشخيصي امکانات

 از و بوده معمول حد از برترزمان آموزشي هايبيمارستان در جراحي اعمال که آن دليلبه عمل، هاياتاق مورد در مثلا  .هستند ها

 به نياز لذا دهند،مي بيشتري اهميت عمل اتاق هر براي جراحي هايرشته تفكيك موضوع به آموزشي هايبيمارستان در طرفي

 حضور دليلبه نيز هاراديولوژي و هاآزمايشگاه مورد در مثلا يا  .دارد وجود هابيمارستان ساير به نسبت بيشتري عمل هاياتاق تعداد

 امكانات اشغال زمان همچنين و فيزيكي فضاي و عرصه ميزان دانشجويان، توسط هاروش تكرار به الزام نيز و آموزشي نفرات

  .بود خواهد هابيمارستان ديگر از بالاتر ها،بيمارستان نوع اين در تشخيصي

 بر علاوه آموزشي فضاهاي به نياز و هابيمارستان کنار در پزشكي هايدانشكده وجود :درماني فضاي به آموزشي فضاهاي الحاق 

 ناظرين تشريح، هاياتاق درسي، هايسالن اساتيد، هاياتاق  .باشدمي محرز کاملا درمان، پروسه براي نياز مورد فيزيكي هايسرانه

 آموزشي هايبيمارستان درماني طبقات و هابخش به الحاقي الزامات از قسمتي غيره و صبحگاهي راند براي تجمع فضاي ها،بخش

  .است



 معمولا هابيمارستان ارتباطي هايراه و جانبي و اصلي فضاهاي براي شده طراحي ظرفيت در :ارتباطي فضاهاي در پرسنل تراکم 

 حضور از غيرآموزشي هايبيمارستان در که حالي در  .خوردمي چشم به غيرآموزشي و آموزشي هايبيمارستان بين فاحشي اختلاف

 از  .است تامل قابل فضاها در استاد و دانشجو از اعم پرسنل وفور آموزشي، هايبيمارستان در شود،مي جلوگيري هم بيمار همراه

 معمولا و بوده علت بر مزيد دانشجويي، گوناگون هايدوره براي ظرفيتي پيك هايساعت در آموزشي هايبرنامه اجراي طرفي

 هاينيازمندي رفع و دانشجويان تخصصي و عمومي سطوح در تنوع که آن ضمن  .آوردمي وجود به هابيمارستان براي را مشكلاتي

  .سازدمي ترپيچيده را آموزشي هايبيمارستان طراحي همواره ها،آن علمي شان با مطابق يك هر آموزشي

 (خاص هايبيماري - اپيدمي - بحران - نظامي) خاص بيمارستان 

 حول هاآن نام بر مبتني خاص هايبيمارستان فعاليت نوع  .اندشده احداث و طراحي خاص هايفعاليت براي که هستند هاييبيمارستان

اپيدمي بيمارستان بحران، بيمارستان نظامي، هايبيمارستان :از عبارتند خاص فعاليت با هابيمارستان انواع  .گيردمي شكل خاص محوري

 يك براي معمولا هابيمارستان نوع اين  .غيره و سرطان روانپزشكي، مثل خاص بيماران هايبيمارستان غيره، و سل جزام، مثل خاص هاي

بيمارستان نوع اين هايفعاليت  .بود خواهند مشكل دچار اوليه طراحي از غير هايکاربري براي تقريبا و شوندمي احداث و طراحي اوليه منظور

 زياد خيلي يا کم پاراکلينيكي، هايبخش و هاتخصص تعداد و مراجعين تعداد نظر از مختلف زماني هايدوره طول در و بوده سينوسي ها

    .است غيرفراگير و خاص بسيار هابيمارستان نوع اين طراحي  .شوندمي

 :حمايتي سيستم اساس بر هابيمارستان (2

 بيمارستان يك از حمايتي سيستم نوع لذا شد، نخواهد موجب را پايداري درماني نظام حمايتي، پشتوانه بدون درمان پيچيده اقتصاد چون

دسته زير شرح به حمايتي سيستم مبناي بر هابيمارستان انواع اساس اين بر  .بود خواهد موثر بيمارستان عملكرد تداوم و اثربخشي در قطعا

 :شوندمي بندي

 دولتي هايبيمارستان 

 دولت هايبودجه مدل، اين در  .بود خواهد گردند،مي اداره و احداث دولتي هايبودجه با که هاييبيمارستان انواع شامل هابيمارستان اين

تعرفه از که شودمي دريافت قوانين برابر وجوهي مختلف، اقشار به درمان فروش و توليد بابت طرفي از و داده تشكيل را امور چرخش اساس

 البته  .گردندمي تلقي مردم براي هابيمارستان تريندسترس در جزء هابنديتقسيم در دولتي هايبيمارستان  .کندمي پيروي دولتي هاي

  .آوردندنمي دست به را قبول مورد تخت اشغال درصد و بوده مديريتي و اقتصادي مشكلات دچار اغلب هابيمارستان نوع اين

 خصوصي هايبيمارستان 

 دولتي مالي حمايت از القاعدهعلي و بوده خصوصي بخش حمايت تحت است مشخص شاننام از که طوريهمان خصوصي، هايبيمارستان

 نهادهاي با منطقي غير و بالا ضريب با قرارداد انعقاد روش با و غيرمستقيم صورتبه حمايت اين مواردي در اگرچه  .نيستند برخوردار

 به  .شود محسوب قاعده جزء نبايد گردد،مي محسوب درمان اقتصاد بودن ناسالم مصاديق از موارد اين چون ليكن  .شودمي انجام دولتي،

 سرمايه حفظ براي سهامداران دليل همين به و بوده پزشكان سهام اغلب خصوصي، هايبيمارستان حمايتي سيستم مالي پشتوانه هرحال

 کشورهايي و ما کشور در هابيمارستان نوع اين  .نمود خواهند بيمارستان تخت اشغال ضريب بالابردن براي را خود تلاش تمامي موجود،

  .نيستند تختخواب 400 از بالاتر معمولا مختلف دلايلبه ما، نظير

 



 گذاربيمه مراکز هايبيمارستان 

 ملكي هايبيمارستان نگهداري و ايجاد به گر،بيمه هايسازمان علاقه بود، خواهد درمان خريد از ترارزان درمان توليد هميشه که آنجايي از

بيمه هايسازمان هايبيمارستان حال هر به  .باشدمي گربيمه هايسازمان گريتصدي مخالف نيز هايينظريه اگرچه  .بود خواهد خودشان

 اقتصاد يك در اگرچه  .دارند را لازم رونق باشند،مي کافي مشتري داراي همواره چون و بوده برخوردار خوبي ازحمايت گربيمه و گذار

 همواره رسيدگي کيفيت ،گرانبيمه مالكيت تحت هايبيمارستان در متاسفانه  .شوندمي مشكل دچار نيز گرانبيمه به متعلق مراکز ناقص،

 اين در مناسب کارشناسي فقدان دليلبه که هاستآن مناسب تجهيزاتي اقلام و هابخش ساختار بودن ناقص ديگر نكته  .است انتقاد مورد

 توليد يا درمان خريد) راهكار انتخاب در ناپايدار، مديران سليقه تغيير دليلبه آنكه ضمن  .دارد وجود معايب اين همواره هابيمارستان نوع

   .شودمي ديده مراکز اين مصوب ساختارهاي با روزمره تدارکات روند بين فراواني تناقضات ،(درمان

 خاص هايبيمارستان 

 قدرتمند نهادهاي معمولا ندارد، را مختلف اقشار براي درماني خدمات کامل پوشش جهت لازم توانمندي دولتي خدمات که آن دليلبه

 متولي و بهداشت وزارت کامل نظر زير نه که نمايندمي احداث جداگانه هايبيمارستان خود، براي کشورها در (غيره و سياسي اقتصادي،)

 از معمولا که هابيمارستان نوع اين از  .گرددمي محسوب خصوصي بخش حمايت با خصوصي بيمارستان يك نه و است کشور درمان عام

 نيز خيريه هايبيمارستان  .شودمي ديده سوم جهان خصوصبه و دنيا همه در کنندنمي را لازم پيروي نيز کشورها علمي و منطقي روال

 نهادهاي هايبيمارستان انواع بنابراين  .هستند خصوصي بخش نه و دولت مالي حمايت تحت نه و کرده پيروي سياست اين از نوعيبه

 بايستي معمولا و طراحي باريك هابيمارستان نوع اين  .داشت خواهند جاي مجموعه اين در هاخيريه و صنايع ها،بانك نظامي، سياسي،

 که است معمول موعد از پيش کارافتادگي از هابيمارستان نوع اين بارز نشانه  .نمايند خدمت سياق و سبك و طرح همان با عمر يك

 به توانمندي و مديريتي قدرت و اراده ها،بيمارستان نوع اين در زيرا  .باشدمي ايبيمه حتي و خصوصي دولتي، هايبيمارستان برخلاف

 متولي نام به جديد خدمت يك افزايش پي در اکثرا و نبوده نگهداشت فكر به کسي بشود که هم زياد يا کم مختلف، دوران در ماندن روز

  .ندارد جاذبه برايشان قديمي احداثات تخريب از جلوگيري براي تلاشي اغلب و جديدند

 ترکيبي هايبيمارستان 

 هم و دهدمي بودجه هاآن به دولت هم يعني برخوردارند؛ چندگانه حمايتي سيستم از که هستند هاييبيمارستان ترکيبي، هايبيمارستان

 ليكن دارند، وجود کمتر هابيمارستان نوع اين اگرچه  .نمايندمي دريافت مستقيم بودجه خاص نهادهاي يا هابيمه يا خصوصي بخش از

 مالي هايرانت وجود طرفي از  .باشند برخوردار چندگانه مالي حمايت از بتوانند که است شرايطي آوردن فراهم هابيمارستان همه آرزوي

 چند از استفاده دليلبه نوعيبه را خاص يا خصوصي هايبيمارستان که گرديده باعث دولتي ثروتمند هايسازمان با ايبيمه قراردادهاي در

 داراي اکثرا ترکيبي هايبيمارستان  .نمايند بنديدسته حمايتي سيستم در ترکيبي بيمارستان يك عنوانبه بيش کما حمايتي، منبع

  .دارند گرايش پزشكي لوکس جراحي اعمال و خدمات سمت به نيز اغلب و بوده تختخواب 300 از کمتر هايظرفيت

 

 

 

 

 



 وابسته هايسازمان تشکيلات و ساختار

  ايران سلامت بيمه سازمان

 

 با درماني خدمات همگاني بيمه قانون 5 ماده دراجراي و 1374/07/01 تاريخ در درماني خدمات بيمه سازمان

 سازمان نام تحت پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت در مستقر درماني خدمات کل اداره از بخشي انتزاع

   .شد تاسيس (دولتي شرکت صورتبه) درماني خدمات بيمه

 تامين و رفاه وزارت ايجاد و 1383/02/21 مصوب اجتماعي تامين و رفاه جامع نظام ساختار قانون تصويب با

 و کار و تعاون وزارت ادغام از پس و اجتماعي تامين و رفاه وزارت در و شده جدا پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت از سازمان اين اجتماعي،

   .است نموده فعاليت اجتماعي رفاه و کار تعاون، وزارت مجموعه در مالي و اداري و ساختاري استقلال حفظ با اجتماعي، امور

 هايسازمان تجميع هدف با توسعه، پنجم برنامه قانون 38 ماده اساس بر و 1391/05/22 تاريخ در سازمان تشكيل اساسنامه ابلاغ اساس بر رو اين از

 تمامي به يكسان طور به سلامت پايه خدمات ترتيب اين به تا شد تشكيل 1391 سال ماه مهر اول تاريخ در ايران سلامت بيمه سازمان کشور، گربيمه

  .کرد آغاز را خود فعاليت رسما   ايران سلامت بيمه سازمان 1391 مهرماه اول از اساس همين بر  .شود ارايه سازمان يك قالب در مردم

 همچنان و خارج اجتماعي رفاه و کار تعاون، وزارت زيرمجموعه از ايران سلامت بيمه سازمان اسلامي، شوراي مجلس تصويب با 1395 سال ماه دي در

  .يافت انتقال پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت ذيل در مالي و اداري و ساختاري استقلال با

  .داشتند قرار درمان بيمه پوشش تحت بودند بازنشستگي هايصندوق از يكي به وابسته که کشور جمعيت از هاييگروه فقط سازمان، تاسيس از قبل تا

 از نفر هزار 700 و ميليون 45 بر بالغ حاضر درحال که ايگونهبه گشت فراهم کشور جمعيت بقيه براي درمان بيمه پوشش امكان سازمان، تاسيس با

 سازمان و( ره)  خميني امام حضرت امداد کميته پوشش تحت مددجويان) اقشار ساير عشاير، و روستاييان دولت، کارکنان شامل کشور جمعيت

( خارجي اتباع آنان، خانواده و زندانيان الهويه،مجهول افراد روحانيون، و طلاب دانشجويان، ايثارگران، امور و شهيد بنياد پوشش تحت ايثارگران بهزيستي؛

  .دارند قرار سازمان اين پوشش تحت سلامت بيمه پوشش فاقد افراد ساير و

 فراهم سلامت خدمات کيفيت ارتقاي. 3 و خدمات به عادلانه دسترسي. 2 مالي حفاظت  .1 مهم هدف سه تحقق امكان مردم آحاد ايبيمه پوشش با

 ها،درمانگا توانبخشي، و تشخيصي موسسات ها،داروخانه دندانپزشكان، و پزشكان طريق از را خود موردنياز خدمات پوشش تحت شدگان بيمه و گشته

  .کنندمي دريافت هابيمارستان و محدود جراحي مراکز

  



 سازماني چارت



 ماموريت

 فاقد افراد قراردادن پوشش تحت ضمن سلامت، هايهزينه درقبال مردم مالي مخاطرات کاهش منظوربه دارد ماموريت ايران سلامت بيمه سازمان

 تحت شدگانبيمه آحاد براي را پرداخت قابل هزينه با دسترس قابل و مطلوب اثربخش، ضروري، خدمات از منصفانه منديبهره امكان سلامت، بيمه

  .نمايد فراهم پوشش

 انداز چشم

 و پويا قانونمند؛ هوشمند، و الكترونيك نگر،آينده است سازماني ،1404 سال افق در سلامت بيمه نظام متولي عنوانبه ايران سلامت بيمه سازمان

  .نمايدمي ارائه منطقه سطح در را سلامت بيمه خدمات بهترين که معتبر و محوردانش و مدارمشتري پاسخگو؛ پايدار،

 (راهبردي) کلان اهداف

 سلامت خدمات راهبردي خريد استقرار . 1

 سازمان هايصندوق کليه در ارجاع نظام استقرار. 2

 سلامت پايه بيمه همگاني و اجباري پوشش. 3

 الكترونيك سازمان استقرار. 4

 منابع وريبهره ارتقاي. 5

 

  



 ايران خون انتقال سازمان

 تا ولي کرد آغاز را خود فعاليت رسمي صورتبه 1353 مرداد نهم در ايران خون انتقال سازمان

 جمعيت) احمر هلال جمعيت ارتش، توسط کشور در خون انتقال با مرتبط هايفعاليت آن، از پيش

 پس  .رسيدمي انجام به خصوصي هايموسسه و دانشگاهي هايبيمارستان ،(سابق خورشيد و شير

 بهداري وزارت به ايران خون انتقال سازمان 1358 تيرماه 26 درتاريخ و اسلامي انقلاب پيروزي از

 کشور، در خون به نياز افزايش و 1359 سال در تحميلي جنگ آغاز با  .گرديد واگذار بهزيستي و

 با مرتبط هايبخش يهمه بين هماهنگي به نياز و يافت چشمگيري رشد سازمان، هايفعاليت

 ،1363 خرداد 2 تاريخ در اسلامي شوراي مجلس تصويب با لذا بود؛ مشهود خون انتقال طب

 اعلام کشور در خون هايفرآورده و خون تامين متولي تنها عنوانبه ايران، خون انتقال سازمان

 واگذار ايران خون انتقال سازمان به کارکنان و امكانات کليه با ايران احمر هلال جمعيت خون انتقال هايفعاليت کليه قانون اين موجببه  .گرديد

 و اصول رعايت با گيريشكل بدو از سازمان اين  .شد متمرکز سازمان اين در خون انتقال طب با مرتبط هايفعاليت کليه تاريخ، آن از و گرديد

 تمرکز و سازماندهي موجب کوتاه مدتي در آن شايسته حضور و يافت دست کشور درمان و بهداشت سيستم در ايويژه جايگاه به استانداردها

  .شد کشور رسانيخون هايفعاليت

 کلي هدف

 زندگي کيفيت بهبود و سلامت ارتقاي و حفظ براي عالي کيفيت با و سالم کافي،( پلاسمايي و سلولي) خون هايفرآورده و خون تامين و تهيه

  شرقي مديترانه يمنطقه در برتري حفظ و اسلامي ايران کشور در بيماران
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 خون انتقال سازمان اهداف

 مقام ابلاغي کلي هايسياست :جمله از بالادستي مقررات و قوانين مبناي بر خون انتقال سازمان در قانوني تكاليف و هابرنامه اهداف، ماموريت،

 عالي شوراي مصوبات سازمان، ينامهاساس وزيران، هيات مصوبات دايمي، احكام و توسعه هايبرنامه قانون ،1404 اندازچشم سند رهبري، معظم

 :است گرديده تدوين زير شرح به ايران پزشكي علوم تحقيقات يتوسعه ملي موسسه امناي هيات مصوبات و خون انتقال

 کشور سراسر در خون انتقال به مربوط امور بهبود و توسعه 

 زندگي کيفيت بهبود و سلامت ارتقا و حفظ منظوربه سالم و کافي خون محصولات و خون تامين 

 پلاسمايي و سلولي هايفرآورده و سالم خون توزيع 

 اهدايي هايخون سلامت و امنيت ضريب ارتقا 

 تحقيقات و مطالعات و اختصاصي و عمومي آموزش طريق از آن نگهداري و آوريجمع هايروش و خون به مربوط ضوابط اجراي تدوين 

 فوق هايزمينه در الملليبين

 بنيادي هايسلول و ناف بند خون بانك گسترش و ايجاد 

 خوني محصولات و خون کيفيت تضمين 

 نياز مورد متخصص انساني نيروي آموزش و تامين 

 جهاني بهداشت استانداردهاي اساس بر تجهيزات نگهداري و تامين 

 هابرنامه اجراي جهت نياز مورد مالي منابع تامين 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  دارو و غذا سازمان

 حال در که آنچه انجام براي درمان و بهداشت حوزه و کشور اداري نظام در تشكيلاتي استقرار پيشينه

 سال از  .رسدمي پيش قرن نيم حدود به شود،مي شناخته دارو و غذا سازمان وظايف عنوانبه حاضر

 در «دارو و غذا سازمان» نام به تشكيلاتي حتي شد؛ تشكيل بهداري وزارت در دارويي معاونت حوزه1352

 در تغييراتي متعاقبا  .شد برچيده ادامه در ولي گرديد، ايجاد بهداري وزارت در سال يك مدتبه ،1355سال

 بر علاوه معاونت اين حوزه 1358 سال در که نحويبه .گرديد ايجاد دارويي معاونت پوشش تحت هايبخش

 نام تحت و داشت خود پوشش تحت نيز را آزمايشگاهي امور و پزشكي تجهيزات به مربوط هايبخش غذا،

 امور و طبي تشخيص آزمايشگاهي هايفعاليت مجموع به «آزمايشگاهي» عنوان و نمودمي فعاليت «آزمايشگاهي و غذايي دارويي، معاونت حوزه»

 تشخيص آزمايشگاهي امور نيز و پزشكي ملزومات و تجهيزات به مربوط هايبخش تدريج،به اما  .شدمي مربوط دارو و غذا کنترل آزمايشگاهي

 دارويي، و غذايي هايبخش مختلف هاينام با دارويي معاونت حوزه اکنون، تا 1364 سال از وجود اين با .شد منتقل درمان معاونت حوزه به طبي

 سازمان يك تشكيل براي دفعات به انقلاب از پس هايسال در  .است کرده اداره را دارو و غذا کنترل آزمايشگاهي، امور و بهداشتي آرايشي،

 «اداري عالي شوراي» تصويب با دارو و غذا سازمان 1389 سال در اينكه تا  .شد برداشته خيز دارو و غذا امور بر نظارت براي قدرتمند و مستقل

 در دارويي و غذايي معاونت حوزه تشكيلاتي دامنه  .است داده ادامه دارويي و غذايي امور راهبري به مزبور سازمان نيز امروز تا که گرديد تشكيل

 و غذا معاون» سمت 1370 سال در  .است بوده دانشگاه يا استان درمان امور معاونت نظر تحت و دارو و غذا امور مديريت صورتبه نيز هااستان

 هااستان دارويي و غذايي معاونين و گرديد ايجاد دارو و غذا نظارتي پيكره در ايتازه رمق و شد تعريف تشكيلاتي لحاظ به هااستان در «دارو

 معاونت حوزه در دارويي و غذايي هايمعاونت تمامي 1373 سال در اما  .نمايند مديريت را خود به مربوط امور تربيش تسلط و قدرت با توانستند

 اين 1379 سال از دوباره اينكه تا  .رفت بين از بهداشت وزارت تشكيلات در دارو و غذا مستقل حوزه کليت ترتيب اين به و شد ادغام درمان

   .کرد پيدا موجوديت هااستان سطح در دوباره دارو و غذا معاونت حوزه و آورد دستبه را خود استقلال تشكيلات

 تجهيزات و دارويي سهامي شرکت ادغام از اداري عالي شوراي 1389/02/26 مورخ 206/7593 شماره مصوبه استناد به دارو و غذا سازمان

 انساني، نيروي اختيارات، و وظايف کليه و گرديد ايجاد پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت در دارو و غذا يتوسعه مرکز با کشور پزشكي

  .گرديد منتقل دارو و غذا سازمان به مذکور، مرکز و شرکت هايبدهي و هادارايي امكانات، سازماني، هايپست

 ماموريت بيانيه

 منطقه اول جايگاه در محور سلامت هايفرآورده کامل و پايدار ايمني  تامين و دسترسي زمينه در مستقل و سرآمد سازماني به شدن تبديل

 1404 سال تا (همسايه کشورهاي و آسيا غرب ، قفقاز ، ميانه آسياي)

  کلان اهداف

 جامعه سلامت سطح ارتقاي 

 ايمني تامين و سلامت هايفرآورده مصرف الگوي نمودن عقلايي 

 سلامت هايفراورده و دارو داخلي توليد کيفي و کمي يتوسعه 

 سلامت هايفرآورده به دسترسي بهبود 

 کاربردي تحقيقات يتوسعه و  انجام 

 (جامعه شرکا، کارکنان، مشتريان،) ذينفعان منديرضايت رشد 
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  کشور اورژانس سازمان

 وظيفه که است پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت از ايزيرمجموعه کشور اورژانس سازمان

 مديريت بخشيبرون و بخشيدرون هماهنگي و نظارت سازماندهي، ريزي،برنامه گذاري،سياست

 بر علاوه سازمان اين  .دارد برعهده را آمبولانسي خدمات و کشور پزشكي هايفوريت و حوادث

 حوزه هايبحران و حوادث مديريت مسئول کشور، در پزشكي هايفوريت ملي عمليات راهبري

 حوادث از بعد بازيابي تا مقابله و سازيآماده بيني،پيش گيري،پيش از سطوح تمامي در سلامت،

 فناوري و دانش از گيريبهره با سازمان، اين کارآمد و انگيزه با متخصص، انساني نيروي .باشدمي

 هايمشارکت مدد به همچنين و ايتوسعه و کاربردي هايپژوهش آموزش، جهت در روزآمد

 مير، و مرگ کاهش و جامعه مختلف اقشار بين در سلامت فرهنگ کردن نهادينه پي در مردمي

 عشق و تخصص تعهد، پشتوانه با کشور اورژانس سازمان  .باشندمي کشور در پزشكي هايفوريت و حوادث از ناشي هايمعلوليت و هامصدوميت

 قرار خويش هايفعاليت سرلوحه را ايراني اسلامي جامعه روز نيازهاي با متناسب و جهاني استانداردهاي با مطابق خدمات بهترين ارايه نوع،هم به

  .است داده

 استراتژيک اهداف 

 مورد بيمارستاني و بيمارستانيپيش پزشكي هايفوريت خدمات به عادلانه و کارآمد هنگام،به فراگير، دسترسي و خدمات ارايه در تعالي 

 مردم نياز

 طبيعي بلاياي و جديد حوادث با مقابله و گيريپيش براي سوانح در نگاريآينده نگرش ترويج و هازيرساخت تقويت آمادگي، سطح افزايش 

 ساخت انسان و

 سازماني برون و درون پاسخگويي و شفافيت همدلي، صداقت، فرهنگ ترويج 

 خدمات بهترين ارايه منظوربه انساني هايسرمايه درگيرسازي و گذاريارزش ،توسعه 

 جامعه و کارکنان در رفتار تغيير و شده ارايه خدمات نتايج بهترين کسب مندي،رضايت افزايش منظوربه منابع موثر مديريت  

 بيمار ايمني حفظ رويكرد با آمبولانسي خدمات کيفيت ارتقاي و نظارت ريزي،برنامه 

 و عملكرد مديريت و تكنولوژي و تخصصي نيروهاي فيزيكي، فضاي استانداردسازي زمينه در هابيمارستان اورژانس حوزه خدمات ارتقاي 

 فرآيندها

 

  



 سازماني چارت

 

 

 

 



 کشور کل پزشکي تجهيزات و درماني بهداشتي مراکز تجهيز و توسعه تخصصي مادر شرکت

 شرکت اولين کشور، کل پزشكي تجهيزات و درماني بهداشتي مراکز تجهيز و توسعه تخصصي مادر شرکت

 افزايش سازي،بهينه و توسعه هماهنگي و مديريت منظوربه که است کشور در بيمارستان احداث در تخصصي

سازمان از يكي عنوانبه کشور، سراسر در بيمارستاني هايطرح شده تمام قيمت و اجرا زمان کاهش کيفيت،

 و توسعه تخصصي مادر شرکت  .نمايدمي فعاليت پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت به وابسته هاي

 محترم هيات در تصويب از پس 1397 سال در کشور کل پزشكي تجهيزات و درماني بهداشتي مراکز تجهيز

  .باشدمي اسلامي ايران شريف ملت آحاد به رسانيخدمت آماده دولت

 اهداف

 هايبرنامه و هاسياست چارچوب در عمراني هايطرح اجراي و تهيه به مربوط هايفعاليت گسترش و توسعه هماهنگي، ساختن، متمرکز 

 پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت عمراني

 شرکت وظايف با مرتبط اقتصادي و فني هايفعاليت انجام و مشارکت يا گذاريسرمايه 

 کيفيت و هزينه زمان، کنترل شامل پروژه کنترل هايروش تدوين و تهيه 

 

  



 سازماني چارت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ايران  پاستور انستيتو

 سلامت و بهداشت تامين هدف با که است آموزشي و توليدي تحقيقاتي، ايموسسه ايران، پاستور انستيتو

 هايزمينه در بتواند که علمي ايموسسه تاسيس ضرورت زمان، آن در .شد تاسيس 1299 سال در جامعه

 اکتبر 23 تاريخ در اساس اين بر  .شدمي احساس باشد هاواکسن از برخي توليد به قادر و داشته فعاليت واگير

 صورت پاريس پاستور انستيتو در فرانسوي و ايراني هايهيات بين لازم مذاکرات (شمسي 1298) ميلادي 1919

 از  .رسيد امضا به کشور دو بين همكاري قرارداد (شمسي 1299) ميلادي 1920 ژانويه 20 تاريخ در و گرفت

 حال در همچنان کيفي و کمي لحاظ به فعاليت اين که شد آغاز ايران پاستور انستيتو رسمي فعاليت زمان، آن

  .است گسترش

 هاسياست

 کنترل هايروش ارايه و مختلف هايبيماري تشخيص زمينه در کابردي و پايه تحقيقات انجام 

 آزمايشگاهي حيوانات پرورش و آزمايشگاهي و بيولوژيك محصولات ساخت مورد در کاربردي و پايه تحقيقات انجام 

 پزشكي پايه علوم زمينه در تحقيقات انجام 

 داخل در مشابه مراکز با مشترك آموزشي و تحقيقاتي هايپروژه انجام و تخصصي مختلف هايزمينه در مستقل عملي واحدهاي برگزاري 

 ايران از خارج و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 سازماني چارت

 

 

 

 

 



  پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت دانشجويان رفاه صندوق

 اندازچشم

 ،1400 سال تا خود سالهپنج اندازچشم افق راستاي در است آن بر دانشجويان رفاه صندوق

 اقتصادي شرايط نيز و هدف جامعه شان با متناسب وام، قالب در رفاهي تسهيلات اعطاي در

 درصدي 20افزايش با تحصيل، دوران معيشتي و مالي مشكلات رفع جهت جامعه، اجتماعي

 دانشجويي هايحمايت اول رتبه به کشور پزشكي علوم گروه دانشجويان از خود هايحمايت

   .يابد دست کشور سطح در

 رسالت

 و استعدادها رشد براي مناسب زمينه ايجاد هدف با بهداشت وزارت دانشجويان رفاه صندوق

 خدمات ارايه طريق از جامعه آموزش سطح ارتقا به کمك يوظيفه کشور، بضاعت کم و مستعد دانشجويان معيشت و تحصيلي وضع به کمك

 :دارد عهده به را ذيل

 دانشجويان به تحصيلي وام اعطاي 

 دانشجويان به خاص کمك مسكن، وديعه شهريه، درخشان، استعدادهاي ضروري، مسكن، :هايوام اعطاي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 سازماني چارت

 

 

 



  تهران اورژانس مرکز

 اندازچشم

چشم راستاي در نحويبه  پژوهشگران، همياري و اهتمام مداوم، تلاش با دارد نظر در اداره اين   

درگستره نوآور و پيشرو مرجع، مرکزي عنوانبه تهران اورژانس مرکز تا بردارد گام مرکز، کلان انداز

 اشاعه و توليد درعرصه پيشگام همچنين و پزشكي هايفوريت و سلامت با مرتبط هايپژوهش ي

   .شود شناخته کشور سطح در پزشكي هايفوريت عرصه در پزشكي علوم نوين هايآوريفن و علم

 رسالت

فوريت پرسنل گروه دو هر باليني هايمهارت ارتقا پزشكي، هايفوريت آموزشي پايگاه رسالت   

  .باشدمي دانشجويان و پزشكي هاي

 

  



 سازماني چارت

 

 

 



 پرستاري نظام و پزشکي نظام هايسازمان

 پزشکي نظام سازمان

 سازمان تعريف

 پزشکي حرف شاغلان برگيرنده در و ايحرفه مستقل سازمان يک

 اهداف 

 پزشکي امور در اسلام عاليه هايارزش تحقق 

 پزشکي امور اصلاح و پيشبرد 

 پزشکي دانش سطح ارتقاي 

 بيماران حقوق از حمايت 

 پزشکي حرف شاغلان صنفي حقوق از حمايت 

 ديگر هاينهاد با پزشکي حرف شاغلان روابط متنظي 

 سازمان اقدامات اهم

 ،بر نظارت پزشکي، خدمات استانداردسازي سرنسخه، تابلو، پزشکي، تبليغات) پزشکي ضوابط و هادستورالعمل و هانامهآيين تنظيم بازنگري، تدوين 

 (غيره و هامطب

 محيط مخابرات، گاز، برق، آب، ادارات گر،بيمه هايسازمان ماليات، ادارات ها،شهرداري) اجرايي هايدستگاه ساير با ارتباط در اعضاي مشکلات پيگيري 

 (غيره و زيست

 پزشکي تبليغات مجوز صدور 

 هارسانه در پزشکي تبليغات بر نظارت و پايش 

 اعضا مطب پروانه تمديد و صدور 

 تخصصي ايحرفه آموزشي، علمي، هايهمايش انواع برگزاري 

 پزشکي خدمات هايتعرفه تعيين در کارشناسي و فعال تمشارک 

 مسابقات تفريحي، امکانات شغلي، هايفرصت ايجاد وام، و مالي تسهيلات ترافيک، طرح آرم بيمه، اشتغال، مسکن، شامل اعضاي به رفاهي خدمات ارايه 

 غيره و ورزشي

 (عالي و نظر تجديد بدوي، هايهيات دادسراها، اختلاف، حل شوراهاي شامل) شهر 127 پزشکي نظام سازمان انتظامي ساختار در شکايات به رسيدگي : 

o انتظامي هايپرونده تکليف تعيين 

o (مصالحه با) قضايي اقدامات از قبل پزشکي جامعه از شکايات فصل و حل 

o پزشکي شکايات هايپرونده در قصور يا برائت حکم صدور 

o کشور کل در اياتشک به کنندهرسيدگي کارشناس نفر 3000از بيش 

o کشور سراسر در انتظامي عالي و تجديدنظر بدوي، هيات اعضاي دادستان، داديار، نفر 6000 از بيش 

 شهرستان 190 هايپزشکي نظام از مالي پشتيباني و هاشهرستان پزشکي نظام عمراني هايفعاليت و فيزيکي يتوسعه به کمک 

 جديد عضو نفر 7500 سالانه عضويت پذيرش 

 کشور محروم نقاط در بيمار هزار 20 سالانه ميانگين طوربه) محروم مناطق بيماران رايگان درمان ويژه ،(مدد) داوطلب گراندرمان مجمع تاسيس 

 پزشکان و پزشکي علوم هايدانشگاه اساتيد از نفر 300 از بيش و گيرندمي قرار درمان و جراحي تحت مدد، عضو تخصصي پزشکي کادر توسط

 (هستند مدد عضو درمان، کادر اعضاي ساير و تخصصوقف و متخصص



  پرستاري نظام سازمان

 سازمان تعريف

 حرف شاغلان يدربرگيرنده و حقوقي شخصيت داراي مستقل، سازماني ايران، اسلامي جمهوري پرستاري نظام سازمان

 . است پرستاري

 

 سازمان اهداف

 پرستاري، خدمات قبال در مردم و پرستاران حقوق حفظ براي تلاش ،پرستاري يحرفه تعالي و رشد اصلاح، جهت در تلاش

 خدمت حين آموزش و مهارت و دانش سطح ارتقاي منظوربه تلاش پرستاران، صنفي و معنوي مادي، حقوق از حمايت و حفظ برقراري، جهت در کوشش

به کوشش پرستاري، بخش در اسلامي هايارزش و موازين اجراي جهت در تلاش پرستاران، خدمات نوع و وظايف به نسبت جامعه ساختن آشنا پرستاران،

 . الملليبين مجامع و کشور در قانوني موسسات و هاسازمان با همکاري و پرستاري در پزشکي امور اخلاق و مقرارت دقيق و صحيح اجراي منظور

  :باشدمي زير شرحبه شده ياد اهداف به رسيدن در سازمان اختيارات و وظايف

 پرستاري مختلف سطوح آموزشي استانداردهاي تعيين و تهيه در همکاري 

 کشور هايدانشگاه در پرستاري دانشجويان پذيرش نحوه و تعداد تعيين در همکاري 

 پرستاري التحصيلان فارغ دانش و هامهارت کيفي ارتقاي منظوربه تلاش 

 تحقيقات اين دستاوردهاي از کارآمد و مفيد استفاده و کشور در رستاريپ علمي تحقيقات و پژوهشي هايزمينه گسترش و ايجاد به کمک 

 پرستاري مختلف هايرده وظايف شرح و خدمات استانداردهاي تعيين در همکاري 

 پرستاري مقررات و قوانين رعايت و پرستاري خدمات ارايه نحوه ارزشيابي و کنترل نظارت، براي همکاري  

 سازمان در عضويت کارت لغو يا تمديد صدور، براي ضوابط تعيين 

 ايحرفه و علمي مجامع و کشورها ساير با نيز و کشور داخل قانوني هايسازمان با ايحرفه و تحقيقاتي علمي، تبادل هايراه تعيين در همکاري 

 پرستاري خدماتي و آموزشي کيفيت ارتقاي منظوربه الملليبين

 است گرديده ارجاع سازمان اين به مشاوره براي پزشکي نظام سوي از که اريپرست تخلفات مورد در کارشناسي گزارش ارايه . 

 پرستاران اجتماعي شئون ارتقاي و حفظ اي،حرفه حقوق حفظ و تامين براي مقررات تدوين در همکاري 

  



 (NGO) نهاد مردم هايسازمان مقررات و قوانين و مفاهيم بر نگاهي

 در مشخص اساسنامه اساس بر که شودمي اطلاق خيرخواهانه و المنفعهعام غيرانتفاعي، غيردولتي، داوطلبانه، هاييزمانسا به ،(سمن) نهاد مردم هايسازمان 

 مذهبي، آباداني، نيکوکاري، اجتماعي، هايآسيب رفع زمينه در راهکارهايي :جمله از است؛ متنوع هاسمن فعاليت موضوع .اندمشغول فعاليت به خاص هايحوزه

 هايسازمان فعاليت کيفيت و ميزان اجتماعي، سرمايه گيرياندازه عوامل از يکي .غيره و درمان و بهداشت توسعه کودکان، زنان، جامعه فرهنگي وضعيت بهبود

 . است مردمي

 هاآن ويژگي و نهاد مردم هايسازمان تعاريف

 اجتماعي شوراي قطعنامه در بار نخستين براي مذکور اصطلاح المللي،بين سطح در .است شده ارايه «نهاد مردم سازمان» از مختلفي تعاريف کلي طوربه

 تعريف اين .باشد شده نگرفته کاربه دولتي موافقت با که است شده بيان الملليبين سازمان نوع هر عنوانبه 1950 سال فوريه در متحد ملل سازمان اقتصادي

  .اندگرفته خود به نيز لملليابين جنبه شده ياد هايسازمان که دهدمي نشان

  نهاد مردم و غيردولتي هايسازمان هايويژگي

 حقوقي يا حقيقي اشخاص بلکه نگيرد؛ انجام عمومي بودجه چارچوب در و دولتي تصميم اساس بر هاآن تاسيس که معني بدين: بودن غيردولتي 1-

 . باشند هاآن موسس خصوصي

 موسسان، و اعضا بين منافع تقسيم منظوربه انتفاعي صنفي و تجاري هايفعاليت انجام و سود درآمد، به يافتن دست هک معني بدين: بودن غيرانتفاعي 2-

 . داردبازنمي خود امور اداره براي درآمد به يابيدست از را نهاد مردم سازمان ويژگي، اين که چند هر نباشد؛ سازمان هدف

 استقلال درجه از ممکن حد تا موضوعه قوانين چارچوب در خود اهداف تحقق براي کندمي سعي نهاد مردم ازمانس که معني بدين :استقلال به تمايل 3-

  .نگيرد قرار مختلف هايگرايش يا و قدرت صاحبان نفوذ زير و باشد برخوردار بالايي

 مشترک هايآرمان و هاخصوصيت ها،انگيزش محيطي، ري،فک شرايط از ناشي طبيعي نياز بر بنا نهاد مردم هايسازمان: طبيعي نياز و خودجوشي 4-

 . شوندمي اداره و تاسيس اشخاص، اراده آزادي اصل اساس بر خودجوش و داوطلبانه صورتبه جامعه، و افراد

 . نگردد احزاب قانون 1 ماده مشمول که است فعاليتي دربردارنده غيرسياسي اهداف: بودن غيرسياسي 5-

 . باشند موجود مقررات و قوانين تابع بايد هاسازمان اين سويي از .آورندمي وجودبه داوطلبانه صورتبه مردم را غيردولتي هايسازمان :بودن داوطلبانه 6-

 ورداربرخ حقوقي شخصيت از فعاليت پروانه اخذ و ثبت از بعد و رسندمي ثبت به تشکيل جريان در نهاد مردم هايسازمان: حقوقي شخصيت بودن دارا 7-

  .شوندمي

 . باشد مشارکتي و بالا به پايين از آن اداره فرآيند که کندمي اقتضا غيردولتي هايسازمان مردمي ماهيت :مشارکتي و دموکراتيک مديريت 8-

مي دريافت هاييکمک غيره و الملليبين هايسازمان خير، افراد از هاآن چند هر .هستند خودگران مالي نظر از غيردولتي هايسازمان :خودگرداني 9-

سازمان که طوريبه کند، فراهم (غيره و حبس وقف، هبه، اعانه، هديه،) کنندهکمک منابع به را شانوابستگي موجبات نبايد هاکمک اين حال اين با کنند؛

 . شوند دور شاناهداف و اجتماعي تعهدات از غيردولتي هاي

  نهاد ردمم هايسازمان فعاليت گيريجهت و رويکرد

 به که است حدي تا هاآن تخصص و توانمندي و کنندمي فعاليت خاص موضوع يک در تخصصي موسسات عنوانبه نهاد، مردم هايسازمان از برخي

  .گيرندمي قرار استناد مورد و شده مطرح الملليبين يا ملي سطح در تخصصي نهاد يک عنوان

 از بخشي يا و مردم از خاصي قشر با ارتباط در هاآن اهداف و هستند پذيرآسيب اشخاص يا و خاص هايوهگر از حمايت دنبالبه هاسازمان از برخي 

 . است متمرکز جامعه

 کنند کمک مختلف هايحوزه در شرايط بهبود به کنندمي تلاش و هستند دولتي هايسازمان بر تاثيرگذاري دنبالبه نهاد مردم هايسازمان از تعدادي . 



 و الملليبين هايسازمان با تعامل طريق از را خود اهداف و هستند جهاني هايسياست بر تاثيرگذاري دنبالبه نيز نهاد مردم هايسازمان زا برخي 

  .کنندمي پيگيري المللبين عرصه بازيگران بر تاثيرگذاري

  نهاد مردم هايسازمان فعاليت پروانه صدور فرآيند

  نهاد مردم هايسازمان با مرتبط زهايمجو و فعاليت پروانه انواع

 مراجع از فعاليت پروانه يا مجوز اخذ به منوط نهاد مردم هايسازمان فعاليت رسميت و حقوقي شخصيت ثبت ايران، کشور جاري مقررات و قوانين اساس بر

 مصوب نهاد مردم هايسازمان نامهآيين همچنين و وزيران هيات 1384/5/8 مصوب غيردولتي هايسازمان فعاليت و تاسيس اجراي نامهآيين در .است قانوني

 : شودمي بينيپيش زير شرح به نهاد مردم هايسازمان با مرتبط مجوزهاي و فعاليت پروانه انواع وزيران، هيات 1395/6/6

 پروانه صدور مرجع نهاد مردم هايسازمان مجوز و فعاليت پروانه عنوان

 هافرمانداري و هااستانداري کشور، وزارت  )NGOs(نهاد ردمم هايسازمان فعاليت پروانه

 کشور وزارت نهاد مردم هايسازمان شبکه فعاليت پروانه

 جوانان نهاد مردم هايسازمان فعاليت اعتبارنامه
 جوانان و ورزش وزارت

 جوانان و ورزش کل ادارات

 کشور وزارت نهاد مردم هايسازمان الملليبين فعاليت مجوز

 کشور وزارت ايران در خارجي )NGOs (فعاليت مجوز

 

 (NGOs) نهاد مردم هايسازمان فعاليت پروانه. 1

 : شودمي صادر زير شرح به سطح 3 در هاسازمان اين فعاليت پروانه و است نياز مورد ايراني شهروند نفر 5 حداقل مشارکت نهاد، مردم سازمان تاسيس براي

 فرمانداري توسط فعاليت پروانه صدور :ستانيشهر نهاد مردم هايسازمان 

 هااستانداري توسط فعاليت پروانه صدور :استاني نهاد مردم هايسازمان 

 کشور وزارت توسط فعاليت پروانه صدور :الملليبين و ملي استاني، فرا نهاد مردم هايسازمان  

 نهاد مردم هايسازمان شبکه فعاليت پروانه. 2

 هستند، مشابه فعاليت موضوع داراي که هاييسازمان و شودمي تاسيس شده ثبت نهاد مردم سازمان 5 حداقل مشارکت از نهاد ممرد هايسازمان شبکه

 کشور وزارت سوي از صرفا هاشبکه فعاليت پروانه و است شده بينيپيش ملي و استاني سطح دو در هاشبکه تاسيس .نمايند شبکه تاسيس به اقدام توانندمي

 . گرددمي صادر

 جوانان نهاد مردم هايسازمان فعاليت اعتبارنامه. 3

 صدور و گرديده بينيپيش «جوانان نهاد مردم هايسازمان» عنوان تحت هاسازمان از خاصي نوع وزيران، هيات 1395 و 1384 هايسال هاينامهتصويب در

 داوطلبانه خدمات ارايه و فعاليت انجام براي هاسازمان اين .است شده گذاشته( جوانان رامو ساماندهي معاونت)« جوانان و ورزش وزارت» عهده بر هاآن مجوز

 سال 29 تا 14 سني گروه در افراد اساس، اين بر .باشد جوانان سني گروه در بايستمي نيز آن موسسين و اندشده بينيپيش جوانان تربيتي هايعرصه در

 اعتبارنامه دريافت با صرفا جوانان هايسازمان. نمايند ارايه کشور سطح در «جوانان و ورزش کل ادارات» به را جوانان سازمان تاسيس درخواست توانندمي

 وزارت توسط فعاليت، محدوده اساس بر جوانان نهاد مردم هايسازمان فعاليت اعتبارنامه .نيست هاآن حقوقي شخصيت ثبت به الزامي و پردازندمي فعاليت به

 . شودمي صادر جوانان و ورزش کل ادارات همچنين و نجوانا و ورزش



  نهاد مردم هايسازمان الملليبين فعاليت مجوز. 4

بين فعاليت مجوز اخذ مستلزم ايراني، نهاد مردم هايسازمان توسط الملليبين فعاليت انجام وزيران، هيات 1395 و 1384 سال هاينامه تصويب اساس بر

 يا و خارجي کشور يک در نمايندگي دفتر يا شعبه ايجاد خارج، از مالي منابع دريافت کشور، از خارج در فعاليت انجام شامل المللي،بين فعاليت .است المللي

 وزارت سوي از صرفا الملليبين فعاليت مجوز .است خارجي غيردولتي و دولتي حقوقي و حقيقي اشخاص ساير و الملليبين هايسازمان با همکاري و تعامل

  .شود ارايه کشور وزارت به المللي،بين فعاليت آغاز از قبل ماه يک حداقل بايد سازمان درخواست المللي،بين فعاليت مجوز اخذ براي و شودمي صادر کشور

 ايران در خارجي (NGOs) فعاليت مجوز. 5

 سازمانهاي فعاليت بر نظارت کارگروه از مجوز اخذ مستلزم يران،ا در خارجي (NGOs) فعاليت وزيران، هيات 1395 و 1384 سال هاينامه تصويب اساس بر

 مدارک بايد مجوز، دريافت جهت متقاضيان و شودمي انجام شعبه ايجاد طريق از عمدتا خارجي (NGOs) فعاليت .است کشور وزارت در مستقر الملليبين

 : دهند ارايه کشور وزارت به را زير

 کشور وزارت به نمايندگي دفتر يا شعبه تاسيس جهت خارجي غيردولتي سازمان توسط کتبي درخواست ارايه  

 فعاليت نمودن مشخص و توجيهي طرح ارايه  

 ايران در فعاليت محل و زماني محدوده تعيين  

 هاآن رسمي ترجمه همراه به ثبت آگهي و اساسنامه نسخه يک ارايه  

 رسمي نامه وکالت ارايه طريق از ايران در نمايندگي دفتر يا شعبه مسئول عنوانبه نفر يک تعيين  

  :است زير شرح به نهاد مردم هايسازمان فعاليت پروانه صادرکننده مراجع کشور، جاري قوانين اساس بر حاضر حال در

 موضوعات کليه در نهاد مردم هايسازمان فعاليت پروانه صدور مرجع عنوانبه ها؛فرمانداري و هااستانداري کشور، وزارت  

 غيرانتفاعي غيرتجاري موسسات حقوقي شخصيت ثبت نامهاجازه صدور مرجع عنوانبه ناجا؛  

 بهزيستي سازمان ذاتي وظايف با ارتباط در هاآن فعاليت موضوع که خيريه موسسات فعاليت پروانه صدور مرجع عنوانبه کشور؛ بهزيستي سازمان 

 (بهزيستي سازمان هدف ايهگروه از حمايت و توانبخشي امور مانند(. است کشور

 (حقوقي شخصيت ثبت بدون) جوانان هايسازمان اعتبارنامه صدور مرجع عنوانبه جوانان؛ و ورزش وزارت 

 تشکل تاسيس خصوص در هافرمانداري و هااستانداري کشور، وزارت سوي از تخصصي استعلامات مرجع پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت :توضيحات

 . باشدمي تشکل موسسين تخصصي صلاحيت و اجرا شيوه و اهداف پيرامون درمان و بهداشت موضوع اب نهاد مردم

  :است زير شرح به هاآن تصويب تاريخ ترتيببه ايران، مقررات و قوانين در نهاد مردم هايسازمان جايگاه

 شمسي هجري 1308 سال تجارت قانون 585 و 584 ماده  

 وقت عدليه وزارت 1311 سال مصوب غيرتجاري موسسات حقوقي شخصيت ثبت نظامنامه  

 دادگستري وزارت 1377 سال مصوب غيرتجاري موسسات و تشکيلات ثبت اصلاحي نامهآيين 

 اداري عالي شوراي 1378/12/17 مورخ 14/455 شماره نامهآيين  

 کشور يتوسعه ششم هبرنام قانون دايمي احکام - 1380 سال مصوب دولت مالي مقررات از بخشي تنظيم قانون  

 ه31281 ت/27862 شماره نامه تصويب به منتهي ، 1382 و 1381 سال هاينامهتصويب همچنين و کشور يتوسعه چهارم و سوم برنامه قانون 

  وزيران هيات 1384/05/08 مورخ

 وزيران هيات 1395/06/06 مورخ ه 51305 ت/67735 شماره نامه تصويب  

 ضروري بنابراين .است شده مبذول هاآن هايقابليت و موثر نقش از گيريبهره لزوم و هاسمن توانمندسازي به خاصي اهميت کشور، نقواني و هانامهآيين در

 مسير اين در مسئولين و دولت هم و بکوشند نوعانهم به مطلوب خدمات ارايه و مناسب مديريت و بالندگي پويايي، در نهاد مردم هايسازمان هم که است

 . کنند مساعدت هاآن هب



 موسسات امور اداره پزشکي، آموزش و درمان بهداشت، وزارت سلامت خيرين و نهاد مردم هايسازمان کل اداره همکاري با شده ذکر مطالب

 .است گرديده تهيه سلامت حوزه خيريه

  علمي هايانجمن

 بين کنش به و پذيرندمي شکل علمي رشته يک در متخصصين از گروهي بانهداوطل شرکت و توافق اساس بر که هستند هاييسازمان علمي، هايانجمن

 گسترش نظير مواردي هاآن اهداف ترينمهم از .کنندمي راهنمايي معلوم هايهدف سوي به را هاآن و رسانندمي ياري هاآن هايانديشه رويايي و متخصصان

 آموزشي امور بهبود و خدمات ارايه متخصص، انساني نيروي کيفي و کمي يتوسعه ها،انديشه و افکار لتباد و متخصصان بين ارتباط ايجاد فن و دانش ارتقاي و

 استانداردسازي خارجي، و داخلي علمي مجامع با ارتباط ايجاد و تحقيقاتي ارتباط تحکيم پژوهشگران، تشويق علمي، مختلف نهادهاي با همکاري پژوهشي، و

 . برد نام توانمي را غيره و

 علمي هايانجمن بودن تخصصي

 . باشندمي تخصصي هايسازمان بنابراين دارند؛ فعاليت هم به نزديک علمي هايرشته در يا و علمي يرشته يک در معمولا علمي هايانجمن

 علمي هايانجمن وظايف و اهداف

 انجمن اعضاي و آموختگاندانش علمي ارتقاي

  فني و تحقيقاتي آموزشي خدمات ارايه

  علمي مقالات و مجلات علمي، نشريات انتشار تدوين و تهيه

  بازآموزي و آموزشي هايدوره و هاکارگاه ها،کنگره برگزاري

 درماني بهداشتي خدمات و فني پژوهشي، آموزشي، هايبرنامه بازنگري و ارزيابي

 علمي مراکز ساير با ارتباط برقراري به کمک

 تحقيقات و آموزشي ارتقاي جهت در تحصيلي يرشته با مرتبط علمي مجامع و هاانجمن ساير ها،سازمان ،هاشرکت خيريه، موسسات با همکاري

  عضويت شرايط و انواع

  .دارد مستقيم ارتباط انجمن، با هاآن تحصيلي مدرک که افرادي شامل(: پيوسته) فعال عضو. 1

 پزشکي گروه در آن آموختگاندانش اما ندارد؛ ارتباط انجمن به مربوط تحصيلي يرشته با مستقيم طوربه هاآن تحصيلي مدرک که عضوي :وابسته عضو. 2

 . باشد تحصيلي رشته آن زيرگروه از است ممکن و دارند قرار

 . است توجه شايان ايشان علمي خدمات و هستند خود تخصصي رشته سرآمد علمي يبرجسته افراد شامل :افتخاري عضو. 3

 علمي هايانجمن تشکيلات و سازمان

 مانند نيز علمي انجمن .است علمي هايانجمن شناخت براي شاخصي گيرد،مي شکل هاآن وظايف و اهداف متناسب که علمي هايانجمن دروني ساختار

 هايگروه بين کار تقسيم يشافزا و علمي هايانجمن دروني سازمان گسترش .شودمي تعريف دارد، عهده به رکن هر که وظايفي و ارکان با ديگر سازمان هر

 اختيار از که مقرراتي اول، .آيدمي وجود به طريق دو از علمي هايانجمن بر حاکم مقررات .دارد بستگي انجمن فعاليت ميزان به تخصصي، هايبخش و کاري

 اساسنامه در که اعضا تمايلات برآيند دوم، .ودشمي اعمال علمي هايانجمن برکار ناظر اجرايي هايدستگاه و دولت طريق از است، خارج انجمن اعضاي

  .شودمي منعکس انجمن اعضاي مصوب هاينامهآيين ساير و انجمن

 هاآن تشويق جامعه، افراد تخصصي علمي استعدادهاي شناخت براي مناسب بستري ايجاد در عمومي، دانش ميزان بر اثرگذاري بر علاوه علمي هايانجمن

 هايآزمون در علمي هايانجمن نقش .باشدمي کننده تعيين بسيار ملي، يتوسعه هايبرنامه تدوين در شرکت و دانش مرزهاي رشگست در شدنسهيم براي

 هايپژوهش اجرا و تعريف و هاخلاقيت دادن شکل و تشويق علمي، رسانياطلاع دانشگاه، و اجرايي نهادهاي بين ارتباط تجربيات، متقابل انتقال علمي،

  .باشدمي انکار قابل غير ايتوسعه و کاربردي ،بنيادي



 : باشد زير صورتبه تواندمي علمي هايانجمن تاسيس مراحل

 کميسيون به کتبي درخواست و موسس هيات مدارک ارايه درخواست، فرم تکميل  

 کميسيون در موسس هيات صلاحيت و درخواستي موضوع تصويب و بررسي  

 (اوليه موافقت -درخواست با مخالفت) کميسيون در انجمن نام بررسي 

 اوليه موافقت صورت در معين، کميته جلسه در طرح  

 کميسيون در نهايي طرح 

 کميسيون در لازم اصلاحات انجام و پيشنهادي اساسنامه تصويب و بررسي 

 کميسيون قانوني نمايندگان حضور و ضوابط برطبق انجمن مديره هيات انتخاب و عمومي مجمع برگزاري 

 مديره هيات رييس نام به ساله 2 فعاليت پروانه ورصد  

 حقوقي شخصيت يافتن و رسمي ثبت جهت غيرتجاري موسسات و هاشرکت ثبت اداره به معرفي 

 هدايت تشويق، شناخت، براي مناسب بستري ايجاد همچنين و آموزشي و تحقيقاتي فني، علمي، ارتباط ايجاد علمي، مجامع اين وظايف و اهداف ترينمهم از

 آموزشي موسسات بهداشت، وزارت با همکاري همچنين و دارند سروکار گوناگون علوم با طريقيبه که متخصصاني و انديشمندان محققان، بين نظر تبادل و

 امور ساير و علمي دماتخ ارايه آموزشي، هايبرنامه بازنگري و ارزيابي تحقيقاتي، و پژوهشي آموزشي، امور ريزيبرنامه خصوص در هادانشگاه و پژوهشي

 . باشدمي علمي انتشارات و الملليبين و داخلي علمي هايکنگره برگزاري و علمي

 : اندنموده تقسيم گروه 5 به فعاليت، نوع حيث از را پزشکي گروه علمي هايانجمن

 (تخصصي فوق و تخصصي) باليني گروه در انجمن 

 بهداشت و پايه علوم گروه در انجمن  

 دندانپزشکي گروه در انجمن  

 داروسازي گروه در انجمن  

 غيره و ايرشته بين گروه در انجمن  

 پرداخته علمي هايانجمن از تعدادي معرفي به ادامه در .است گرديده تهيه پزشکي گروه علمي هايانجمن کميسيون دبيرخانه همکاري با شده ذکر مطالب

  . است شده

 ايران راديولوژي انجمن

 گرديده تاسيس تحقيق و رسانياطلاع آموزش، مشاوره، هايزمينه در راديولوژي حيطه در فعاليت با غيرانتفاعي انجمن يک عنوانبه ايران، وژيراديول انجمن

 هاارستانبيم تحقيقاتي، مراکز بهداشت، وزارت بر مشتمل آن هاينظام زير همه و کشور سلامت نظام به مرز و حد بدون حوزه، اين در انجمن خدمات .است

 . گرددمي ارايه کيفيت بالاترين با ايمنطقه و ملي جغرافيايي حوزه در مردم و پزشکي تخصصي و علمي هايانجمن درماني، آموزشي پزشکي مراکز و

 تخصصي هايمشاوره و آموزش کار و بوده دانشگاه اساتيد از آن مديره هيات اعضاي که باشدمي تخصصي کميته دو و استاني شاخه 23 داراي فوق انجمن

 . دهندمي انجام مرکز، مديره هيات گيريتصميم تخصصي هايزمان در را

 ايران اورولوژي علمي انجمن

 انجمن اهداف

 مردم و جامعه به تخصصي خدمت. 1

 انجمن فعال اجرايي روند. 2

 متخصصين و جامعه براي افتخارات و دستاوردها. 3



 

 انجمن استراتژي

 انجمن هايکميته به مديره هيات ايهمسئوليت يتوسعه 

 وحدت حفظ و انجمن يتوسعه جهت تخصصي و استاني هايشاخه تشکيل 

 هاکميته در اعضا فعاليت و مشارکت جذب 

 پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت و هاسازمان به کارشناسي و پژوهشي علمي، خدمات ارايه 

 هاياورولوژيست کميته و پرستاري کميته -دستياري کميته -يوروستومي کميته -الملل بين کميته -علمي کميته) کميته 6 داراي ايران اورولوژي انجمن

 . باشدمي تخصصي شاخه 6 و استاني شاخه 11 داراي و( جوان

 ايران فيزيوتراپي علمي انجمن

 به فيزيوتراپي درماني خدمات ترينمناسب و روزترينبه يرايها و فيزيوتراپي يرشته ايحرفه و علمي اهداف ارتقاي و پيشبرد انجمن، اين تاسيس از هدف

 . باشدمي بيماران

 استراتژي

 مبتني هايدرمان ارايه و فيزيوتراپي درماني استانداردهاي تنظيم و تهيه انجمن، اعضاي براي آموزشي هايبرنامه ارايه ها،فيزيوتراپيست علمي سطح ارتقاي

 بيماران به شواهد بر

 . باشدمي شاخه 8 و کشور سراسر در شعبه 25 از بيش داراي ن،انجم اين

 ايران کودکان پزشکان علمي انجمن

 انجمن اين تاسيس هدف

 کودکان متخصصين و عمومي پزشکان دانش ارتقا. 1

 بيماري درمان و گيريپيش خصوص در کودکان والدين به آگاهي. 2

 قانوني پزشکي و پزشکي نظام سازمان ،پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت با همکاري. 3

 ايران نفرولوژي علمي انجمن

 اهداف و وظايف شرح

 مرتبط رشته گوناگون هايشاخه در نحويبه که کارشناساني ساير و متخصصان محققان، بين نظر تبادل و آموزشي تحقيقاتي، فني، علمي، ارتباط ايجاد 

 . دارند فعاليت انجمن با

 هايفعاليت با نحويبه که هاييسازمان ساير نيز و پژوهشي و آموزشي موسسات و هادانشگاه و پزشکي آموزش و درمان شت،بهدا وزارت با همکاري 

 . هستند مرتبط درماني و بهداشتي پژوهشي، آموزشي، ريزيبرنامه در انجمن

 علمي سطح و آموزشي موسسات درماني، بهداشتي و آموزشي هايبرنامه ارزشيابي و بازنگري يزمينه در ذيصلاح مراجع با همکاري و تعامل 

 . پزشکي علوم مختلف مقاطع آموختگاندانش

 مربوطه ضوابط اساس بر پژوهشي و فني علمي، آموزشي، خدمات ارايه.  

 درماني و بهداشتي آموزشي، و پژوهشي علمي، هايفعاليت پيشبرد در دانشجويان و پژوهشگران دانشمندان، تشويق و ترغيب . 

 آموزشي علمي، نشريات انتشار و تدوين هيه،ت 

 کشور جاري مقررات و قوانين رعايت با الملليبين و ملي سطوح در مداوم آموزش پژوهشي، و آموزشي هايگردهمايي برگزاري . 

 جوان ينمتخصص ترغيب و تشويق طريق از خصوصبه مربوطه رشته با مرتبط علمي هايپژوهش انجام جهت مناسب زمينه کردن فراهم . 



 آن با مرتبط امور ريزيبرنامه و ايران پزشکي گروه علمي هايانجمن شوراي تشکيل در مشارکت . 

 کشور جاري ضوابط چارچوب در و ملي عرصه در پژوهشي علمي، هايفعاليت انجام براي الملليبين نهادهاي حمايت جلب.  

 الملليبين و داخلي هايکنگره با زمانهم تخصصي هاينمايشگاه برگزاري . 

 استراتژي

 دنيا روز تحقيقات براساس اطلاعات کردن روزبه و کشور نياز اساس بر هانفرولوژيست تعداد افزايش

 ايران روماتولوژي علمي انجمن

 (ايمني سيستم و عضلات تخوان،اس مفاصل، هايبيماري) روماتولوژي حيطه در فعاليت هدف با غيرانتفاعي علمي انجمن يک عنوانبه ايران، روماتولوژي انجمن

زيرنظام همه و کشور سلامت نظام به مرز و حد بدون حوزه اين در انجمن خدمات .است گرديده تاسيس تحقيق و رسانياطلاع آموزش، مشاوره، هايزمينه در

 تخصصي و علمي هايانجمن درماني، و آموزشي کي،پزش مراکز و هابيمارستان تحقيقاتي، مراکز پزشکي، آموزش و درمان بهداشت، وزارت بر مشتمل آن هاي

 در نيز انجمن اعضاي صنفي مسايل به توجه ماموريت اين راستاي در .گرددمي ارايه کيفيت بالاترين با ايمنطقه و ملي جغرافيايي يحوزه در مردم و پزشکي

 . شودمي گرفته نظر

 هاارزش

 : گيرند قرار عمل يسرلوحه زير هايارزش تشکيلات، اهداف به دستيابي راستاي در تا است آن بر تلاش

 اجتماعي عدالت برقراري جهت در کشور سطوح تمام در روماتولوژي دانش ارتقاي و پيشبرد گسترش،. 1

 افزاييهم و تسهيل هدف با پژوهشي و آموزشي هايحوزه سلامت، نظام اجرايي هايدستگاه با همکاري. 2

 کشور داخل در روماتولوژي علم يزمينه در دانش توليد براي مناسب هايزمينه ايجاد. 3

 انساني و ايحرفه اخلاق رعايت. 4

 اندازچشم

 منطقه سطح در روماتولوژي حوزه در مشاوره و رسانياطلاع پژوهش، آموزش، در موثر و محوري نقش ايفاي

 کلي اهداف

 ولوژيرومات زمينه در تحقيقات و آموزش ملي کانون به شدن تبديل. 1

 روماتولوژي يزمينه در پزشکي جامعه تحقيقاتي - آموزشي نيازهاي ساختن مرتفع. 2

 محققين بالفعل و بالقوه هايتوانايي از استفاده منظوربه روماتولوژي زمينه در تحقيقات يتوسعه. 3

 کشور از خارج و داخل در داخلي رشته ايهزيرمجموعه و روماتولوژي با مرتبط پژوهشي مراکز و علمي هايانجمن ساير با همکاري. 4

 مرکزي فرآيندهاي و تشکيلات ساماندهي. 5

 ايران روانپزشکان علمي انجمن

 وزارت با موثر و فعال ارتباط برقراري ضمن روانپزشکان انجمن .است پزشکيروان تخصصي و تحقيقاتي علمي هايفعاليت ارايه انجمن، اين تاسيس از هدف

 و سازمان همچنين و هاانجمن ساير با پزشکي تخصصي و صنفي امور در فعال نهاد دو عنوانبه پزشکي، نظام سازمان و پزشکي موزشآ و درمان بهداشت،

 فعال طوربه ايراني روانپزشکان کشور، از خارج الملليبين هايکنگره در و هست روانپزشکان جهاني انجمن عضو انجمن، اين .دارد همکاري ربطذي نهادها

رشته تمامي در نمونه پزشکان ايران، اسلامي جمهوري پزشکي نظام سازمان ابتکار با سال هر .پردازندمي خود نظرات نقطه بيان و سخنراني ايراد به و رکتش

 کرده معرفي را نمونه کانروانپزش اخير، سال چند در شده ارايه خدمات و درخشان سابقه به توجه با روانپزشکان علمي انجمن و شوندمي معرفي و انتخاب ها

 . اندگرفته قرار تقدير مورد که



  ايران قلب جراحان انجمن

 محترم همکاران علمي هايدانسته افزايش و جامعه آحاد سلامت ارتقاي و حفظ هدف با که خود پژوهشي و علمي هايفعاليت راستاي در قلب جراحان انجمن

 هايکنفرانس و سمينارها ها،کنگره برگزاري قالب در را تحقيقاتي علمي، هايفعاليت از ايمجموعه است ستهتوان تاکنون و است گرديده تشکيل 1376 سال در

 فصلنامه صورتبه  Iranian Journal of Cardiac Surgery همچنين .برساند انجام به را غيره و قلب جراحي خودآموزي مجلات انتشار تحقيقاتي، هايطرح علمي،

 Multidisciplinary Cardiovascular به مجله نام تغيير با اخيرا و نمايد منتشر است، گرديده نيز پژوهشي امتياز داراي که انگليسي زبان به سخهن 2500 تيراژ با

Annals  است نموده لازم استانداردهاي رعايت در سعي و تغيير را مجله فرمت.  

 روزبه و علمي رشد راستاي در و نمايد ايفا درستي به را خود نقش پژوهشي علمي، انجمن يک انعنوبه بتواند که است تلاش در ايران قلب جراحان انجمن

 . باشد داشته سودمند اثري کشور، قلب جراحي در پژوهش و درمان آموزش، سطح بردن بالا و قلب جراحان دانش شدن

 ايران انکولوژي هماتولوژي علمي انجمن

 در نحويبه که کارشناساني ساير و متخصصان محققان، بين نظر تبادل و آموزشي تحقيقاتي، فني، علمي، باطارت ايجاد انجمن، اين تاسيس از هدف 

  .باشدمي دارند، فعاليت انجمن با مرتبط هايرشته گوناگون هايشاخه

 هايفعاليت با نحويبه که هاييانسازم ساير نيز و پژوهشي و آموزشي موسسات ها،دانشگاه پزشکي، آموزش و درمان بهداشت، وزارت با همکاري 

 . درماني و بهداشتي پژوهشي، آموزشي، ريزيبرنامه در هستند مرتبط انجمن

 فني و تخصصي تحقيقاتي، علمي، هايزمينه در فعاليت صرفا :استراتژي 

  ايران آترواسکلروز علمي انجمن

 راهبردي هايبرنامه و اهداف

 در عروق و قلب دانش ارتقاي و پيشبرد گسترش، افزاييهم و تسهيل هدف با پژوهشي و آموزشي هايزهحو سلامت، نظام اجرايي دستگاه همکاري 

  کشور سطوح تمامي

 انساني و ايحرفه اخلاق و اصول رعايت با کشور داخل در عروق و قلب زمينه در دانش توليد براي مناسب هايزمينه ايجاد  

  اندازچشم و استراتژي 

  عروق و قلب يحوزه در مشاوره و رسانياطلاع پژوهش، آموزش، در موثر و يمحور نقش ايفاي  

  سرو عروق و قلب هايشاخه با نحويبه که کارشناساني ساير و متخصصان محققان، بين نظر تبادل و آموزشي تحقيقاتي، فني، علمي، ارتباط ايجاد 

 . دارند کار

  بازنگري و ارزيابي پژوهشي، و آموزشي امور ريزيبرنامه پژوهشي، و آموزشي موسسات ها،دانشگاه پزشکي، آموزش و درمان بهداشت، وزارت با همکاري 

 مذکور مسايل در لازم پيشنهادهاي ارايه و پژوهشي و آموزشي هايبرنامه

 پژوهشي و علمي آموزشي، خدمات ارايه

  آموزشي و پژوهشي علمي، يهافعاليت پيشبرد در دانشجويان و پژوهشگران دانشمندان، تشويق و ترغيب 

  ،پژوهشي و آموزشي بازآموزي، هايکنگره و سمينارها برگزاري و آموزشي علمي، نشريات انتشار و تدوين تهيه   

 ايران ريه متخصصين علمي انجمن

 درمان بهداشت، وزارت با همکاري و ناسانکارش و مرتبط هايرشته ساير محققان، با نظر تبادل و تحقيقاتي و علمي ارتباط ايجاد انجمن، اين تاسيس از هدف

 . است تخصص فوق و متخصص پزشکان تربيت و آموزش و پژوهشي و آموزشي هايبرنامه جهت هاخانهوزارت ساير و پزشکي آموزش و

 استراتژي

  جامعه در سلامت کلي آگاهي و علمي سطح ارتقاي



 ايرانيان سلامت اقتصاد و مديريت ارتقا انجمن

 : گرديد تاسيس زير اهداف تحقق جهت کشور وزارت از رسمي مجوز با1394 سال در انجمن اين

 سلامت گذاريسياست و سلامت اقتصاد و مديريت آموختگان دانش صنفي انجمن اولين گيريشکل 

 هارشته اين آموختگان دانش و نخبگان از اطلاعاتي بانک تشکيل و گردآوري 

 سلامت حوزه با مرتبط هايسازمان ساير و پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت به هاآن معرفي و سلامت مديران تربيت 

 سلامت با مرتبط نهادهاي ساير و پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت به مديريتي ايحرفه و تخصصي هايمشاوره ارايه 

  سلامت مديران سازيتوانمند آموزشي هايدوره برگزاري 

 درماني و بهداشتي مراکز و هابيمارستان علمي و نوين مديريت هايحوزه در يآموزش هايکارگاه برگزاري 

 سلامت اقتصاد و مديريت حوزه در عملياتي و تحقيقاتي هايطرح انجام 

 و انتخاب انجمن، رسمي اعضاي توسط مديره هيات انتخابات برگزاري با يکبار دوسال هر ايرانيان، سلامت اقتصاد و مديريت ارتقا انجمن مديره هيات عضاا

 . باشدمي مشترک هايفعاليت انجام و هماهنگي جهت کشور سراسر در استاني نماينده 32 داراي انجمن اين همچنين .گردندمي منصوب

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سوم:  فصل

 قوانين و آيين نامه هاي اختصاصي در 

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي
 

 

 

 

 

  



 مقدمه
 از پس که است عملياتي سلسله يک انجام جذب، .گويندمي نيرويابي را سازمان در استخدام جهت آنان تشويق و مستعد نيروهاي شناخت و تحقيق فرآيند

 شرايط مقايسه و تشخيص براي ايمرحله گزينش، ادامه، در و کندمي جلب آن در استخدام و سازمان به را آنان نظر سازمان، نياز مورد انساني نيروهاي يافتن

 .است مربوطه شغل تصدي براي ممکن نامزد بهترين انتخاب منظوربه مشاغل احراز شرايط با شغلي قاضيانمت

 مناسب کارگيريبه و بهسازي نظام جذب، نظام از پس .است انساني نيروي مديريت در ويژهبه و سازمان هر امور اداره در وظايف ترينپيچيده از يکي آموزش،

مي شماربه استخدامي نظام يکننده تکميل آموزشي نظام و بوده سازماني هر هايبرنامه و اقدامات ترينمهم از آموزش حقيقت در .دارد قرار انساني منابع

 مورد در بايد سازماني نظام يک در خود نقش ايفاي براي کارکنان .کندمي تضمين را آتي هايموفقيت و شده موجود انساني نيروي توانمندي باعث که رود

 دهند انتقال خود کار محيط به مناسب، فنون و هاروش کارگيريبه با را دانش و اطلاعات اين بتوانند و باشند داشته کافي آگاهي روز تخصص و مهارت دانش،

زمينه در که هاييهدف به که هستند کساني کارآمد کارکنان که شودمي استنباط چنين بنابراين، .يابند دست محوله وظايف انجام در بالايي کارآمدي به و

تخصص و مهارت دانش، از اهداف اين به دستيابي براي و يابند دست اند،کرده تعيين غيره و فردي بين فردي، اجتماعي، آموزشي، شامل شغلي گوناگون هاي

 براي را لازم هايتوانمندي و هامهارت و باشند افيک هايصلاحيت داراي بايد کارکنان راستا، اين در .بگيرند بهره مناسب، هايموقعيت در خود، يويژه هاي

 محقق خدمت ضمن هايآموزش طريق از نيز و خدمت بدو آشناسازي فرآيند طريق از کار اين که کنند کسب سازماني و شغلي فرآيندهاي ارتقاي و بهبود

 .است افراد نهفته استعدادهاي و هاتوانايي کارگيريبه براي منطقي و اصولي هايراه از يکي آموزش درحقيقت، .شودمي

 گيريتصميم فرآيند و سنجدمي انتظار مورد هايخروجي به را سيستم دستيابي ميزان هايي،شاخص ايجاد با آن درجريان که است فرآيندي عملکرد، ارزيابي

 خود کارهاي کارمند يک که معني اين به است؛ مشغول آن به شغلش در کارمند يک که شودمي شامل را وظايفي عملکرد، حقيقت در .کندمي پشتيباني را

 بر عملکرد چراکه است؛ متفاوت تلاش با عملکرد اما شود،مي گرفته نظر در نيز وي تلاش فرد، هر عملکرد برابر در .دهدمي انجام چگونه کاري حيطه در را

مهم از يکي لذا .باشد پايين عملکردش اما دهد انجام کارش برابر در زيادي شتلا فرد يک است ممکن .شودمي سنجيده هافعاليت انجام از فرد نتايج اساس

 بخش و بوده انساني منابع مديريت در هافعاليت ترينپيچيده از يکي موضوع اين که است کارکنان عملکرد ارزشيابي موضوع هاسازمان در هافعاليت ترين

 .کرد استفاده آن اطلاعات از اخراج و انفصال و اشتغال ارتقا، خدمات، جبران براي توانمي عملکرد زيابيار کارگيريبه با .گرددمي محسوب آن ناپذيرجدايي

  .نمود استفاده آن از نيز تردقيق ريزيبرنامه و کارکنان وريبهره افزايش آموزشي، هايبرنامه تحليل براي توانمي همچنين

 و علم هايپارک و هافرهنگستان پژوهشي، و عالي آموزش موسسات و مراکز ها،دانشگاه کشور، يتوسعه هايمهبرنا دايمي احکام قانون يک ماده به استناد با

ذي قانوني مراجع ساير و پزشکي آموزش و درمان بهداشت، فناوري، و تحقيقات علوم، هايوزارتخانه عالي آموزش گسترش شوراي از مجوز داراي که فناوري

 کشوري، خدمات مديريت قانون کشور، عمومي محاسبات قانون ويژهبه دولتي هايدستگاه بر حاکم عمومي مقررات و قوانين ايترع بدون باشند،مي ربط

 مصوب تشکيلاتي و استخدامي اداري، معاملاتي، مالي، هاينامهآيين و مصوبات چارچوب در فقط و هاآن بعدي الحاقات و اصلاحات و مناقصات برگزاري قانون

 در و جمهور رييس تاييد به هافرهنگستان مورد در و پزشکي آموزش و درمان بهداشت، ،فناوري و تحقيقات علوم، وزيران تاييد به مورد حسب که امنا هيات

 استخدام مباحث .دکننمي عمل رسد،مي مسلح نيروهاي کل ستاد رييس تاييد به مسلح نيروهاي به وابسته تحقيقاتي و عالي آموزش مراکز و هادانشگاه مورد

 خدمت، از خروج مشاغل، بنديطبقه علمي، هيات مزايا، و حقوق کارکنان، عملکرد ارزيابي آموزشي، ماموريت توانمندسازي، و آموزش خدمت، به ورود و

 در «پزشکي آموزش و درمان هداشت،ب وزارت استخدامي و اداري مقررات و قوانين مجموعه» عنوان با کتابي در پرسنلي افزارنرم گيريگزارش و بازنشستگي

 در شده استخدام جديد کارکنان براي راهنمايي تواندمي که کتاب اين از مطالبي بيان به فصل اين در .رسيد چاپ به برداريبهره براي و تدوين 1397 سال

 اين بيشتر سازيآگاه براي است، شده بيان ادامه در که نيز اداري تخلفات و گزينش زمينه در مفيد مباحث همچنين .است شده پرداخته باشد، راه ابتداي

  .بود خواهد راه روشنگر آتي، مشکلات از گيريپيش و افراد

 



 هاي اداري استخدامينامهآشنايي با آيين

پرداخته  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اختصاصیاداری استخدامی  هاینامهآینناز  یاخلاصه انیبه ب قسمت نیدر ا

ابتدا  .ها مراجعه کنندبه آن توانندیدر طول دوران خدمت خود م یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یشده است که کارکنان مجموعه

وزارت  یو مقررات اداره کل منابع انسان نیقوان لیجبران خدمت و تحل هگرو دگاهیکارکنان از د ین براو درصد شمول هر قانو نیاز قوان یستیل

 هاآناز  ینکات مهم برخ تیو در نها دهیگرد انیها بو مواد آن نامهآییناز  یمختصر حیشده، توض هیته ،یبهداشت، درمان و آموزش پزشک

 . شده است حیتشر

  .شده است انیب یحاتیو در ادامه توض دهیگرد انیب ریدر جدول ز های اداری استخدامینامهآیین ستیل

 نامهآیینعنوان  ردیف

برای  نامهآییندرصد شمول 

ی وزارت کارکنان مجموعه

 بهداشت

سترسی به فایل اصلی د

 قانون برای مطالعه بیشتر

1 

 یعلم اتیرهیکارمندان غ یاستخدام یادار ینامهنییآ

کشور وابسته به وزارت  یعلوم پزشک یهادانشگاه

 یبهداشت، درمان و آموزش پزشک

100 

 

2 

 علمی هیات اعضای استخدامی و اداری ینامهآیین

 درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم هایدانشگاه

 کشور

100 

 

3 

 /گاهدانش کارکنان مشاغل ارزیابی و مهندسی ینامهآیین

 و درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم هایدانشکده

 آموزش و درمان بهداشت، وزارت وابسته موسسات

 پزشکی

100 

 



 نامهآیینعنوان  ردیف

برای  نامهآییندرصد شمول 

ی وزارت کارکنان مجموعه

 بهداشت

سترسی به فایل اصلی د

 قانون برای مطالعه بیشتر

4 
 پزشکی علوم هایدانشگاه معاملاتی و مالی ینامهآیین

 کشور درمانی بهداشتی خدمات و
100 

 

 100 پیراپزشکان و پزشکان خدمت به مربوط قانون 5

 

 100 سلامت نظام بالینی کارکنان وریبهره ارتقا قانون 6

 

 100 اشعه برابر در حفاظت قانون 7

 

8 

 انقلاب جانبازان بازنشستگی نحوه قانون شمول قانون

 و عادی معلولین و تحمیلی جنگ و ایران اسلامی

 بر 1367 مصوب آورزیان و سخت مشاغل شاغلین

 معلولین و تحمیلی جنگ و انقلاب آزادگان و جانبازان

 و دفاع وزارت و انتظامی و نظامی نیروهای عادی

 مسلح نیروهای یبانیپشت

100 

 
 



  پزشکي آموزش  و درمان بهداشت، وزارت به وابسته  کشور، پزشکي علوم هايدانشگاه علميهيات غير کارمندان استخدامي اداري، ينامهآيين

 49 ماده ساسا بر پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت به وابسته کشور پزشکی علوم هایدانشگاه علمی هیات غیر کارمندان استخدامی اداری، ینامهآیین

 کارشناسان و نمایندگان همکاری با و ماده این اهداف به بخشیدن عینیت منظوربه و کشور فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، یتوسعه چهارم یبرنامه قانون

 ماده از بخشی اساس بر. دگردی تدوین درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم هایدانشکده و هادانشگاه پزشکی، آموزش و درمان بهداشت، وزارت منتخب

 حاکم عمومی مقررات و قوانین رعایت بدون پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت از مجوز دارای هایدانشگاه کشور، یتوسعه هایبرنامه دایمی احکام 1

 فقط و هاآن بعدی الحاقات و اصلاحات و ناقصاتم برگزاری قانون کشوری، خدمات مدیریت قانون کشور، عمومی محاسبات قانون ویژهبه دولتی هایدستگاه بر

می پزشکی آموزش و درمان بهداشت وزیر تایید به که امنا هیات مصوب تشکیلاتی و استخدامی اداری، معاملاتی، مالی هاینامهآیین و مصوبات چارچوب در

 بهداشت وزیر تایید و امنا هیات در طرح با نیز نامهآیین این به مربوط ایهدستورالعمل و نامهآیین مفاد در تغییر هرگونه اساس این بر. کنندمی عمل رسد،

 . بود خواهد پذیرامکان

 :است گردیده تدوین زیر شرح به فصل 9 در که است تبصره 27 و ماده 72 بر مشتمل نامهآیین این

 مواد عنوان فصل

 1-18 تعاریف و کلیات اول

 19-23 تشکیلات و ساختار دوم

 24-30 استخدام و خدمت به دورو سوم

 31-38 شغلی تنزل و ارتقا انتصاب، چهارم

 39-40 کارمندان توانمندسازی پنجم

 41 خدمات جبران ششم

 42 عملکرد ارزیابی هفتم

 43-47 رفاه و بازنشستگی هشتم

 48-72 کارمندان عمومی تکالیف و حقوق نهم

 

  



  کشور درماني بهداشتي خدمات و پزشکي علوم هايدانشگاه يعلمهيات اعضاي استخدامي و اداري ينامهآيين

 بر. گردید تدوین 1391 سال اردیبهشت در کشور درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم هایدانشگاه علمیهیات اعضای استخدامی و اداری ینامهآیین

 و قوانین رعایت بدون پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت از مجوز اراید هایدانشگاه کشور یتوسعه هایبرنامه دایمی احکام 1 ماده از بخشی اساس

 و اصلاحات و مناقصات برگزاری قانون کشوری، خدمات مدیریت قانون کشور، عمومی محاسبات قانون ویژهبه دولتی هایدستگاه بر حاکم عمومی مقررات

 بهداشت، وزیر تایید به که امنا هیات مصوب تشکیلاتی و استخدامی اداری، معاملاتی، مالی هاینامهآیین و مصوبات چارچوب در فقط و هاآن بعدی الحاقات

 هیات در طرح با نیز نامهآیین این به مربوط هایدستورالعمل و نامهآیین مفاد در تغییر هرگونه اساس این بر. کنندمی عمل رسد،می پزشکی آموزش و درمان

 . بود خواهد پذیرامکان بهداشت وزیر تایید و امنا

 :است گردیده تدوین زیر شرح به فصل 11 در که است مربوط هایتبصره و ماده 129 بر مشتمل نامهآیین این

 مواد عنوان فصل

 1-10 تعاریف و کلیات اول

 11-16 استخدام و خدمت به ورود دوم

 17-24 ارتقا و پایه ترفیع سوم

 25-36 هاماموریت چهارم

 37-45 مطالعاتی هایفرصت پنجم

 46-65 پرداخت نظام ششم

 66-69 عملکرد ارزیابی هفتم

 70-81 بازنشستگی هشتم

 نهم

  هامرخصی

 82-92 استحقاقی مرخصی :اول قسمت

 93-98 استعلاجی مرخصی :دوم قسمت

 99- 102 حقوق بدون مرخصی :سوم قسمت

 103-112 عمومی تکالیف دهم

 113-291 مقررات سایر یازدهم

 

  



 پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت وابسته موسسات و درماني بهداشتي خدمات و پزشکي علوم هايدانشکده-دانشگاه کارکنان مشاغل ارزيابي و مهندسي ينامهآيين

آن برای مناسب عنوان انتخاب یزن و شغل احراز شرایط ها،مسئولیت سطح وظایف، نوع اساس بر مشاغل بندیگروه و تحلیل تجزیه، به ،«مشاغل مهندسی»

 سطح و وظایف پیچیدگی و نوع به توجه با مشاغل، سایر با مقایسه مقام در شغل یک ارزش و اهمیت درجه سنجش به ،«مشاغل ارزیابی». شودمی اطلاق ها

 . پردازدمی یکسان طشرای در مساوی، کار برای مساوی، حقوق پرداخت منظوربه کار، محیط شرایط و شغل حساسیت ها،مسئولیت

 و درمان بهداشت، وزارت وابسته موسسات و درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم هایدانشکده /دانشگاه کارکنان مشاغل ارزیابی و مهندسی ینامهآیین

 قانون 1 ماده استناد به و کشور یعال آموزش موسسات و عمومی نهادهای بر حاکم هایمشیخط و سلامت نظام کلی هایسیاست راستای در پزشکی آموزش

 استخدامی و اداری نامهآیین 50 ماده 4 و 3 تبصره و 44 ماده ،42 ماده 2 تبصره ،41 ماده  و 1395/11/10 مصوب کشور، یتوسعه هایبرنامه دائمی احکام

 و مشاغل پذیریانعطاف و پویایی هدف با درمانی،-اشتیبهد خدمات و پزشکی علوم هایدانشکده /هادانشگاه علمی غیرهیات کارکنان و علمی هیات اعضای

نامه  نییآ نیا. رسید امنا هیات تصویب به 1396 سال در شاغل و شغل عملکرد ارزیابی و پاسخگویی ارتقا و انتصاب انتخاب، روند بهبود و سازمانی هایپست

 شده است: نیتدو ریفصل به شرح ز  7ماده  است که در  89مشتمل بر   دینامه جد نییآ. شد ینامه قبل نییآ نیگزیاصلاح  وجا 1403در سال 

 مواد قانونی صفحه عنوان فصل

 28-1 5-3 اصطلاحاتتعاریف و  اول

 34-29 8-6 سطوح مشاغل و پست های سازمانی دوم

 39-35 10-9 ارکان سوم

 58-40 15-11 ضوابط اجرایی کلی چهارم

 70-59 17-16 ضوابط اجرایی ایثارگران پنجم

 84-71 22-18 ضوابط اجرایی ارتقاء طبقه و رتبه شغلی ششم

 90-85 24-23 نظارت  و بازنگری هفتم

 

  



 کشور درماني بهداشتي خدمات و پزشکي علوم هايدانشگاه معاملاتي و مالي ينامهآيين

دانشگاه امنا هیات تشکیل قانون 7 ماده (ط) بند» اجرای راستای در کشور درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم هایدانشگاه معاملاتی و مالی ینامهآیین

 :است گردیده تدوین زیر شرح به فصل 7 و تبصره 63 و ماده 106 در «توسعه پنجم برنامه قانون 20 ماده» و «پژوهشی و عالی آموزش موسسات و ها

 مواد عنوان فصل

 1-13 کلیات اول

 14-28 درآمد مالی منابع و بودجه دوم

 29-54 هاهزینه و هاپرداخت سوم

 55-85 معاملات چهارم

 86-90 نظارت و حساب تنظیم پنجم

 91-93 شغلی یرتبه و طبقه ارتقا اجرایی ضوابط ششم

 94-106 موارد سایر هفتم

 

 پيراپزشکان  و پزشکان خدمت به مربوط قانون

 عالی آموزش مراکز از 1367/04/01 تاریخ از پس که بالاتر و دیپلم فوق تحصیلات با ایرانی افراد کلیه پیراپزشکان، و پزشکان خدمت به مربوط قانون اساس بر

می اعلام نیاز مورد پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت سوی از آنان خدمت و شوندمی یا شده التحصیلفارغ کشوراز خارج یا و داخل در زشکیپ گروه

 و پزشکی شآموز و درمان بهداشت، وزارت نیاز مورد مناطق در و کشور داخل در را خود تحصیل از فراغت از پس اول ماه 24 مدت حداکثر اندمکلف گردد؛

 . نمایند خدمت آن تابعه تشکیلات

 تاریخ در و رسید اسلامی شورای مجلس تصویب به 1375/02/12 مورخ چهارشنبه روز علنی جلسه در که است تبصره 14 و ماده 17 بر مشتمل فوق قانون

  . رسید نگهبان شورای تایید به 1375/02/26

 لامتس نظام باليني کارکنان وريبهره  ارتقا قانون

 درمانی بهداشتی، رسته بالینی شاغلین شامل سلامت نظام انسانی هایسرمایه اثربخشی و کارآیی منظوربه سلامت، نظام بالینی کارکنان وریبهره ارتقا قانون

 تصویب اسلامی شورای مجلس 1388/01/30 مورخ یکشنبه روز علنی جلسه در واحده ماده صورتبه غیردولتی و( لشکری و کشوری) دولتی هایبخش در

 در که شودمی اطلاق درمانی و بهداشتی رسته کارکنان به بالینی شاغلین قانون، این طبق. رسید نگهبان شورای تایید به 1388/02/09 تاریخ در و شد

 پرستاران، شامل و دهندمی خدمت ارایه بستری بیماران به مستقیم صورتبه غیردولتی و (لشکری و کشوری) دولتی روزیشبانه درمانی مراکز و هابیمارستان

می پزشکی هایفوریت شغلی رشته شاغلین و هوشبری کارشناسان و هاکاردان عمل، اتاق کارشناسان و هاکاردان پزشکان، ماماها، بهیاران، کمک بهیاران،

 . باشند

 و رفاه اجتماعی، امور و کار پزشکی، آموزش و درمان بهداشت، هایخانهتوزار مشترك پیشنهاد به بنا 1388/10/20 تاریخ در قانون این اجرایی ینامهآیین

 بالینی کارکنان وریبهره ارتقا قانون (5) بند استناد به و پرستاری نظام سازمان و پزشکی نظام سازمان مسلح، نیروهای پشتیبانی و دفاع اجتماعی، تامین

 . گردید تصویب ماده 9 در ،(1388 مصوب) سلامت نظام



 اشعه برابر در حفاظت قانون 

 رسید اسلامی شورای مجلس تصویب به 1368/01/20 مورخ یکشنبه روز علنی جلسه در که است تبصره 6 و ماده 23 بر مشتمل اشعه، برابر در حفاظت قانون

 فیزیکی و مستمر طوربه اشعه مولد منابع با هوظیف حسب که هستند افرادی پرتوکاران قانون، طبق. رسید نگهبان شورای تایید به 1368/01/30 تاریخ در و

 مورد حسب و شده بندیتقسیم کار محیط در نامتعارف پرتوگیری بالقوه احتمال و پرتوگیری میزان شغل، نوع حسب بر قانون طبق افراد این. باشند ارتباط در

 . گیردمی تعلق آنان به مزایایی

 . است گردیده وینتد زیر شرح به ماده 23 و فصل 5 در فوق قانون

 مواد عنوان فصل

 1-3 کلیات اول

 4-12 هامسئولیت و پروانه دوم

 13-17 بازرسی و نظارت سوم

 18-19 هامجازات و جرایم چهارم

 20-23 ویژه مقررات پنجم

. است گردیده تدوین و تنظیم ماده 23 در 1368 مصوب اشعه برابر در حفاظت قانون اجرای حسن منظوربه نیز اشعه برابر در حفاظت قانون اجرایی نامهآیین

 . گیرد قرار نظر تجدید مورد دولت تصویب از پس و «قانونی واحد» تشخیص طبق اضطرار و ضرورت حسب بر و باریک سال دو هر تواندمی نامهآیین این

 قانون تسری علمی، هیات غیر کارکنان استخدامی و اداری نامهآیین 109 ماده و علمی هیات اعضای استخدامی و اداری نامهآیین 55 ماده تبصره به توجه با

 و وزیران محترم هیات 1386/07/15 و 1369/02/02 مورخ اجرایی نامهآیین مفاد و اسلامی شورای مجلس 1368/01/20 مصوب اشعه برابر در حفاظت

 تاکید مورد امنا هیات توسط درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم هایگاهدانش علمی هیات غیر کارمندان و علمی هیات اعضای به هاآن بعدی اصلاحات

 هیات غیر و علمی هیات از اعم) پرتوکاران اشعه با کار العادهفوق محاسبه نحوه و درصد میزان و پرتوکاری گروه تعیین دستورالعمل مفاد در و گرفت قرار

 ۳/۱۰/۱۴۰۱مورخ  ۱۴۰۱۰997۰9۰58۱۲۴78و شماره  ۲/۱۰/۱۳99مورخ  ۱۰۲۳-۱۰۲۴های شماره دادنامه  با توجه به. شد تایید و تصویب (علمی

غیر هیات علمی و اعضای هیات علمی العاده اشعه کارمندان ت عمومی دیوان عدالت اداری، دستورالعمل تعیین گروه پرتوکاری و امتیاز فوقاهی

مجلس شورای  ۲۰/۱/۱۳۶8رعایت قانون حفاظت در برابر اشعه مصوباری و ه رعایت آراء دیوان عدالت ادموسسات مکلف بشده و  ابطال

( ۱۰9اصلاح ماده )اند و با شده ت علمیانامه اداری و استخدامی کارکنان غیرهی( آیین۱۱5آن و با توجه به ماده )های اجرایی نامهاسلامی و آیین

مجلس شورای اسلامی و اصلاحات  ۲۰/۰۱/۱۳۶8حفاظت در برابر اشعه مصوب قانون ی علم تایه ریکارکنان غ یو استخدام ینامه ادارنییآ

 باشد.الاجرا میبعدی آن در مورد کارمندان موسسه لازم

  



 و جانبازان بر 1367 مصوب آورزيان و سخت مشاغل شاغلين و عادي معلولين و تحميلي جنگ و ايران اسلامي انقلاب جانبازان بازنشستگي نحوه قانون شمول قانون

 مسلح نيروهاي پشتيباني و دفاع وزارت و انتظامي و نظامي نيروهاي عادي معلولين و تحميلي جنگ و انقلاب آزادگان

 مستلزم هاآن بر قانون شمول که هاییسازمان و هاشرکت و موسسات ها،بانک ها،شهرداری دولتی، موسسات ها،شرکت ا،هوزارتخانه کلیه قانون این طبق

 شرایط از ناشی بیماران کار، از ناشی حوادث معلولین تحمیلی، جنگ و ایران اسلامی انقلاب جانبازان از اعم) معلول مستخدمین توانندمی است نام ذکر

 سابقه تمام سال 20 حداقل داشتن شرط به (کار قانون مشمول کارگران بجز) را خود مشابه عناوین دارای یا ثابت یا رسمی( عادی معلولین و کار خاص

 و نوع حسببر ذیلاً آن مدت که ارفاقی خدمت سنوات افزودن با کشور استخدامی و اداری امور شورای تصویب و آنان کتبی درخواست اساس بر خدمت

 . نمایند بازنشسته بازنشستگی، حقوق احتساب لحاظ از فقط کسور پرداخت بدون آنان خدمات مدت به است، گردیده مشخص بیماری یا و معلولیت جهدر

 . گیردمی قرار محاسبه مبنای بازنشستگی از قبل حقوق آخرین آنان، بازنشستگی حقوق تعیین در و نبوده محاسبه قابل افراد، این سال سی بر زاید خدمت

 1367/09/09 تاریخ در و شد تصویب اسلامی شورای مجلس 1367/09/01 مورخ شنبهسه روز علنی جلسه در تبصره چهار و واحده ماده بر مشتمل فوق قانون

 و سخت مشاغل شاغلین و عادی معلولین و تحمیلی جنگ و ایران اسلامی انقلاب جانبازان بازنشستگی نحوه قانون اصلاح قانون. رسید نگهبان شورای تایید به

 تایید به 1383/02/22 تاریخ در و تصویب اسلامی شورای مجلس 1383/02/21 مورخ دوشنبه روز علنی جلسه در واحده ماده بر مشتمل 1367 مصوب آور،زیان

 .است رسیده نگهبان شورای

 

 

















 آموزشي  ماموريت  و  کارکنان  توانمندسازي  و  آموزش 

 هاي دوره  اداري،  مشترک  مباحث  تصدي،  مورد  شغل  زمينه  در  توانمندسازي  و  آموزش  مبحث  سازماني،  جايگاه  در  فرد  استقرار  و  استخدام  از  بعد  مرحله  دومين 

  .گردد مي  آغاز  فرد  خدمت  به  شروع  ابتداي  در  خدمت  بدو  توجيهي  دوره  با  که  است  غيره  و  کاري  زندگي  مهارت  دانش،  ارتقا  فرهنگي،  و  عمومي  آموزش 

 از  کشور  گذر  بر  قانون  اين  در  شد؛  اشاره  توانمندسازي  و  آموزش  مبحث  به  آن  در  که  گرديد  تصويب  قانوني  اولين  عنوان به  1345 سال  کشوري  استخدام  قانون 

 ادامه  قانون،  اين  مقررات  رعايت  با  شدند  مکلف  دولتي  موسسات  و  ها وزارتخانه  و  است  شده  تاکيد  خدمت  ضمن  آموزش  شدن  رسمي  سمت  به  سنتي  آموزش 

 .برسانند  کشور  استخدامي  و  اداري  امور  سازمان  تصويب  به  را  خود  مستخدمين  کارآموزي  يا  و  آموزشي  هاي برنامه  اجراي  يا 

 :توانمندسازي  و  آموزش  تعريف 

 به  توانمندسمازي  خصمو   در  امر  اين  که  باشمد مي  جديد  هاي مهارت  و  نگرش  دانش،  فراگيري  در  دهنده تعليم  سممت  به  آموزش  در  محوريت  تعاريف،  طبق 

  را  توانمندسمازي  لذا    .باشمد مي  تاکيد  و  تاييد  مورد  بيشمتر  توانمندسمازي  واژه  بزرگسمانن  توانمندسمازي  و  آموزش  ي مقوله  در  و  دارد  گيري جهت  فرد،  سممت 

 اثربخشي  و  کارايي  افزايش  باعث  که  نحوي به  آنان  هاي مهارت  بهبود  و  نگرش  اصلاح  دانش،  ارتقاي  طريق  از  کارمندان  هاي قابليت  ي توسعه  و  شناسايي  توان مي 

 .دانست  گردد،  سازماني  اهداف  به  دستيابي  در  تسهيل  نهايت  در  و 

 شاغل هر   توانمندسازي  الزام  

 .شود  اجرا  آموزشي هاي نيازسنجي  اساس  بر  بايست مي  آموزشي هايدوره   -

  .نمايند  اقدام  خود شغلي هاي توانايي  و  ها مهارت  افزايش و  توانمندسازي به  نسبت  همواره  موظفند  کارمندان    -

 .باشند مي  دانشگاه  آموزشي  نيازهاي  و خود  سازماني  پست  با مرتبط  نياز مورد آموزشي  هاي دوره  گذراندن  به  ملزم  کارمندان    -

 برعهده  توانمندسازي و آموزش  ي کميته  نظارت  تحت  را آموزش هاي برنامه  اجراي  و رساني اطلاع  مسئوليت  دانشگاه، توانمندسازي و  آموزش  واحد   -

 .دارد 

 

 توانمندسازي  و   آموزش  فرآيند 

 آموزشي نيازسنجي 

 است  اطلاعات  تحليل  و  آوري جمع  فرآيند  واقع  در  و  شود مي  گرفته  نظر  در  آن  ضروري  و  اساسي  هاي مؤلفه  از  يکي  و  آموزش  فرآيند  حلقه  اولين  نيازسنجي، 

انجام   بعد  سال  براي  آموزشي  نيازسنجي  به  اقدام  سال،  هر  آخر  ماهه  سه  در   .گيرد مي  قرار  شناسايي  مورد  واحدها  و  سازمان  ها، گروه  افراد،  نيازهاي  آن  اساس  بر  که 

 :شود مي  زير  موارد  شامل  که  دهد مي  شکل  کلي  حيطه  چهار  در  را  فرآيند  اين  و  مي شود 

 هاي نياز  و  وابسمته  مراکز  و  ها سمازمان  /دانشمکده  /دانشمگاه  يا  بهداشمت  وزارت  کلي  وظايف  شمرح  اسماس  بر  بخش  اين  :سنازماني  نيازسننجي  .1

 هاي دوره  و  خدمت  بدو  توجيهي  آموزشمي  ي دوره  .اسمت  شمده  طراحي  بگذرانند،  بايسمت مي  توانمندسمازي  و  آموزش  مشممولين  که  آموزشمي 

 .است  نيازسنجي  اين  در  ذکر  قابل  هاي نمونه  از  خود  زيرمجموعه  براي  دانشگاه  هر  مصوب  آموزشي 

 بهداشت  وزارت  ي زيرمجموعه  واحدهاي  مصوب  تخصصي  وظايف  شرح  آخرين  از  برگرفته  نيازسنجي،  نوع  اين  :سازماني  واحد  نيازسنجي  .2

 که  اسمت  واحدها  اين  از  هريک  خا   هاي پروژه  و  اقدامات  انجام  براي  موردنياز  هاي مهارت  و  وابسمته  مراکز  و  ها سمازمان  /دانشمکده  /دانشمگاه  يا 

 .گيرد مي  انجام  ساننه  صورت به 



 يا  بهداشمت  وزارت  اختصماصمي  و  عمومي  مشماغل  و  شمغلي  هاي رشمته  کليه  مصموب  وظايف  شمرح  اسماس  بر  نيازسمنجي  نوع  اين  :شنليي  نيازسننجي  .3

  .شود مي  انجام  وابسته ي  ها سازمان  /دانشکده  /دانشگاه 

 سمازماني  واحد  و  شمغلي  وظايف  شمرح  قالب  در  اسمت  آن  انجام  متولي  فرد،  که  وظايفي  شمرح  اسمت  ممکن  که  آنجايي  از  :فردي  نيازسننجي  .4

 رسميدن  نصماب  حد  به  صمورت  در  ها دوره  اين  تصمويب  از  پس   نمايد،  درخواسمت  و  احصما  را  جديدي  آموزشمي  نيازهاي  فرد  يا  و  باشمد  نشمده  ديده 

 معرفي  تاييد  مورد  آموزشمي  موسمسمات  به   دوره  گذراندن  جهت  کارمند  واحد،  تاييد  با  يا  و  گردد مي  اجرا  و  ريزي برنامه  کنندگان، شمرکت  تعداد 

 .گردد مي 

 :ها آموزش  بندي دسته 

 دوره،  اين  هدف  .گردد مي  ارايه  شده  استخدام  جديد  افراد به  خدمت  بدو  در  که  گردد مي  اطلاق  هايي آموزش  به  :خدمت  بدو  توجيهي  آموزش  دوره 

 اساسي  قانون  کار،  محيط  ، شغلي  و  فردي  حقوق  ، استخدامي  مقررات  و  قوانين  ها،آن  خدمت  محل  سازمان  وظايف  و  اهداف  با جديد کارکنان  ساختن  آشنا 

 .دارد  قرار  نوآموزي  هاي دوره  زمره  در  دوره  اين  .است  اداري  نظام  و ايران  اسلامي  جمهوري  نظام 

  .شوند مي  تقسيم  اختصاصي  شغلي  هاي دوره  و  اداري  مشترک  هاي دوره  شامل کلي، دسته  دو  به  ها دوره  اين :شليي  هاي دوره 

 انتقال  شاغلين  به  را  اجرايي  هاي دستگاه  کليه  بين  مشترک  مشاغل  نياز  مورد  هاي توانمندي  که  گردد مي  اطلاق  هايي آموزش  به  اداري،  مشترک  هاي دوره 

 .است  تعريف  قابل  بازآموزي  و نوآموزي  هاي دوره  زيرگروه  در و دهد مي 

 .دهد مي  انتقال  شاغلين  به  را  اجرايي  دستگاه  چند  يا  يک  ويژه  مشاغل  نياز  مورد  هاي توانمندي  که  گردد مي  اطلاق  هايي آموزش  به  اختصاصي،  شغلي  هاي دوره 

 .است  تعريف  قابل  سازي آماده  و  بازآموزي  نوآموزي،  هاي دوره  زيرگروه  در  ها دوره  اين 

  .شوند مي  تقسيم  عمومي  هاي توانمندي  هاي دوره  و  اجتماعي  و  فرهنگي  هاي دوره  شامل  کلي دسته دو  به  ها دوره  اين :عمومي  هاي دوره 

 پذيري فرهنگ  ، اخلاقي  فضايل  رشد  منظور به  خود  خدمت  طول  در  دولت  مستخدمين  به  که  گردد مي  اطلاق  هايي آموزش  به  اجتماعي،  و  فرهنگي  هاي دوره 

 .گردد مي  ارايه  اداري  نظام  در کارکنان  انساني  روابط  سازي بهينه  و  سازماني 

 سازگاري  و  تخصصي  توان  افزايش  منظور به  خود  خدمت  طول  در  دولت  مستخدمين  به  که  گرددمي  اطلاق  هايي آموزش  به  عمومي، هاي توانمندي  هاي دوره 

 .گيرد  قرار  بازآموزي  و  نوآموزي  هاي دوره  زمره  در  تواند مي  ها دوره  گونه اين  .گرددمي  ارايه  جديد  محيط  با 

 و مديريتي  وظايف  بهبود هاي زمينه  در مديران  و کارکنان  توانمندسازي  راستاي  در که  گرددمي  اطلاق  هايي آموزش  به  :مديريت  بهبود  آموزشي  دوره 

 و بازآموزي  نوآموزي،  هاي دوره  زيرگروه  در اختصاصي  شغلي  هاي دوره  همچون  نيز  هادوره  اين  .گردد مي  ارايه  فني  و  ادراکي  ،انساني  هاي توانايي  ي توسعه 

 .گردد مي  طراحي  سرپرستي  و مديريت  مختلف  سطوح  براي  که  گيرد مي  قرار سازي آماده 

 

 

 

 

 

 



 :توانمندسازي  و  آموزش  مختيف  هاي روش 

 مدرسان، و  شود مي  برگزار  مشخصي زمان  و  مکان  در  و  حضوري  صورت به  آموزشي  هاي فعاليت  و  ها برنامه  آن،  در  که  آموزش  نوعي  :حضوري  آموزش  *

 يا  کلاس  در معمون  شود، مي  برده  نام نيز چهره  به  چهره  يا سنتي آموزش عنوان به  آن  از  که  آموزشي  نظام نوع  اين .دهند مي  آموزش فراگيران به  واسطه بي 

 .شود مي  برگزار  سالن 

 آموزشي  استاندارد  اساس  بر مرتبط  آموزشي هاي سامانه  يا  توانمندسازي  و  آموزش سامانه  از استفاده  با  و وب  طريق  از  که  آموزشي :الكترونيكي آموزش  *

 :است اصلي دسته  دو  شامل و  شودمي  ارايه  سازمان

 مانند ) کنند مي  شرکت  يادگيري  -ياددهي  فرآيند  در  زمان هم  طور به  مدرس  و  فراگير  آن،  در  که  است  الکترونيکي  يادگيري  انواع  از  يکي :زمان هم  آموزش 

 .است  شده  ارايه  ادامه  در هادوره  اين از يک هر  برگزاري شرايط .است  ميسر  دوسويه  تعامل امکان روش،  اين در .(مجازي  کلاس و  کنفرانس  ويديو  وبينار، 

 شرکت  يادگيري -ياددهي فرآيند  در  متفاوت  هاي زمان  در مدرس  و  فراگير  آن  در  که  است  الکترونيکي يادگيري انواع  از  يکي  :زمان هم  غير  آموزش 

 آموزشي تيم  پشتيباني و مدرس از توانمي  روش،  اين در .(رود مي  پيش  خود  توانايي  اساس بر  و  تنهايي به فراگير  که  آموزشي  هايفايل  ارايه مانند  کنند مي 

 در  ها دوره  اين  از  يک هر برگزاري  شرايط  .شود مي  محسوب هادروه  نوع  اين از مديا  مولتي دوره  برگزاري  .کرد استفاده  ارتباط برقراري امکان طريق  از 

 .ت اس  شده  ارايه  ادامه 

 اين .شودمي  نمايشگاه  همچنين  و  بحث  مختلف  هاي شکل  شامل  که  است  گردهمايي نوع  ترين بزرگ  المللي، بين  يا  ملي  همايش  کنوانسيون،  :کنوانسيون  *

 معمون .شود  برگزار اساسي  قانون  تصويب  براي  تواند مي  ملي  کنوانسيون  يک  مثلا  .شود مي  تلقي مهم ي برنامه  يک  آغاز عنوان به  معمون  همايش  نوع 

 توافقات  .آن  امثال  و  جمهوري رياست  انتخابات تجاري،  هاي اتحاديه  سياسي،  احزاب بزرگ جلسات  مثل شود؛ مي  اطلاق  سياسي هاي همايش  به  کنوانسيون، 

 .شود مي  ناميده  کنوانسيون  نيز  المللي بين 

 و  بحث  براي  خا ،  هرگروه  يا  مذهب  فرهنگ،  حرفه،  به  متعلق  افرادي  که  شود مي  گفته  رسمي  هاي گردهمايي  به  کنگره  آکادميک،  تعريف  در  :کنگره  *

 .شوند مي  جمع  انتخابات  انجام  گاه  و  گروهي  سازي تصميم 

 براي و  جويانه مشارکت  گردهمايي،  نوع  اين .هستند  خا  زمينه  يک در  تخصص  داراي  ها مهمان  معمون و دارد  تخصصي  جنبه  که رويدادي :همايش  *

 تبادل نتيجه  در و  است ترکوچک  مقياسي در  معمون  همايش کنگره،  با مقايسه  در  .شود مي  تشکيل خا  زمينه  در مشاوره  و  مشکل حل يابي،حقيقت  بحث، 

  .است  همايش  رويداد  از  شکلي  نيز کنفرانس  .شود مي  انجام تر راحت  اطلاعات 

 بحث،  براي  رسمي  جلسه  دستور  و  کار  برنامه  با که  شودمي  گفته هاييهمايش  به :دور  راه  از  کنفرانس  يا  ويديوکنفرانس  کنفرانس،  تيه  کنفرانس،  *

 .شودمي  تشکيل  سازي تصميم  يا  رهنمود گرفتن خا ، مشکل  رفع حل، راه  يافتن  جهت  اطلاعات؛  مبادله  و  نظر  تبادل  يا  و  همفکري  مشاوره،  مذاکره، 

 مسايل  زمينه  در  خا ، پرسشي براي پاسخ  يافتن صدد  در و  شده  دعوت  جلسه  به  مشابه،  هاي آموزش  يا و  تحصيلات يا  علايق  با  افرادي  از کنندگان شرکت 

 شامل  تواند مي  و  باشد مي  محدودتر  اهدافي  و  تر کوتاه  زمان  تر،کوچک ابعاد  داراي  کنگره،  با  مقايسه  در  کنفرانس  .هستند  خود  گروه  و  هيات  يا  انجمن  سازمان، 

 گاه  .باشد  واحد  موضوع  يک  راستاي  در  ”گروهي  پراکنده  هاي بحث “ يا  و  ”عمومي  سخنراني “ ، ”پانل “ ،”ميزگرد“مثل ارتباطي هايروش  از انواعي 

 از کنفرانس “ يا ”ويديوکنفرانس “ ،”کنفرانس  تله “ آن به  که کنند مي  برقرار ارتباط هم با نوين ارتباطي  امکانات از استفاده  با و  دور راه  از کنندگانشرکت 

  .شودمي  گفته  ”دور  راه 



 در  و  کنندمي  بحث  تخصصي کاملا  موضوعي  درباره  آمده، هم گرد خا ، ي زمينه  يک در  بان تخصص  با  افرادي که  کنفرانس نوع  يک :سمپوزيوم  *

 .باشد آن  با  جمعي موافقت  يا  آينده  در  اجرا  براي  خا   اي برنامه  تدوين  يا تعيين شامل تواندمي  اختصاصي  موضوع  .شود مي  ارايه  نو  هاي ايده  و  ها پيشنهاد  آن، 

 آخرين  با  بينش،  و  تجربه  تبادل  با  که  کنند مي  تلاش  اي حرفه  افراد  سمپوزيوم،  در  است؛  واحد  موضوع  با  مطالبي  داراي  تخصصي،  مجله  يک  مانند  سمپوزيوم 

 در که  تفاوت  اين با است؛  سمينار  شبيه  سمپوزيوم،  .شوند مي  متمرکز  خود حرفه  از  جنبه يک روي  معمون لذا  باشند،  ارتباط در  خود  حوزه  هاي پيشرفت 

 بسيار  (علمي  و  اجتماعي  نظر  از) ها اجتماع  نوع  اين  سطح  .است  علمي  و رسمي  کاملا  ها سمپوزيوم  محيط  .هستند  هم  سخنران  شنوندگان، اغلب  سمپوزيوم 

 موضوعي  ي درباره  خود  هاي انديشه  و  نظرها  کردن  بدل  و  رد  به  دوستانه  رقابتي  در  علم،  يک  استادان  ترين مجرب  از  مشخصي  تعداد  معمون  و  بانست 

 .شوند مي  مشغول  فرد به منحصر 

 اين .هستند  شنونده  بقيه  و  سخنران ها آن  از نفر چند  يا يک شود؛مي  تشکيل  کوچک گروهي نظر تبادل براي که است کنفرانس نوعي سمينار،  :سمينار  *

 گوينده  سخن توانند مي  آن از بخش  هر در شنوندگان  و شود مي  صحبت  موضوع  يک  از کوچکي بخش روي  شده،  برگزار  محدود  صورت به  معمون  برنامه 

 معمون رويداد  اين .است  اعضا هايمهارت  تقويت  براي آزاد بحث  نوعي اساسا  ولي  دارد؛ وجود سمينار  مختلف  انواع  هرحال  به  .کنند  سوال و  کرده  قطع  را 

 .شود مي  برگزار تئاتر آمفي  يا کنفرانس سالن محل در 

 اين  .گويندمي  ميتينگ  را علمي يا مذهبي اجتماعي، تجاري، اهداف  با اطلاعات؛ تبادل  براي مردم  بيشتر يا  نفر دو گردهمايي نوع هر  :ميتينگ  يا  نشست  *

  .است  رفته  کاربه  ملاقات  و انجمن  نشست،  جلسه،  معاني  به  فارسي  در  واژه 

 کارگاه  در .دارد  جريان  مهارت يک  کاربرد براي  عملي  هاي روش  ي ارايه  و  آزاد بحث  انديشه،  تبادل آن، در که شود مي  گفته  جلساتي به کارگاه :  کارگاه  *

 در .شوند  آشنا ويژه  حليراه  يا  مشيخط  توليد  و  خلاقيت  روند با  تا کنندمي  بحث  عميقا  خا   موضوعي ي درباره  و  داشته  مشارکت محدود  تعدادي معمون 

 از  بيش کارگاه  .دارند  جدي  مشارکت  موضوع  در  کنندگان، شرکت  عوض،  در  و  شود مي  ارايه  برنامه  مدير  سوي  از  سخنراني  ترينکم  گردهمايي، نوع  اين 

 .هاستمهارت  رشد  و  تجربيات انتقال  محل دانش،  انتقال 

 گذاريپايه  وب  از استفاده  اساس  بر که  است  الکترونيک  يادگيري از شکلي :ها رسان پيام  و  اجتماعي  هاي شبكه  ها، سامانه  از  استفاده  با  آموزش  *

 توانمي  يادگيري  نوع اين  در  .کندمي  حمايت عمومي هايرسان پيام  و اجتماعي هاي شبکه   ها، سامانه  چون هايي کانال  در  اجتماعي تعاملات  از  و  است شده 

 و ها تاپ لپ  ها، تبلت  هوشمند، هاي همراه  تلفن چون بسترهايي در و  (کوچک  واحدهاي  در آموزش محتواي ارايه )  خرد آموزش چون  هاييروش  از 

 آموزش از شکل  اين  از بخشي شوند، مي  ارايه  رشد  سامانه  در  که  خرد  آموزش چون  هاييشيوه  و  مديامولتي  هايدوره  .کرد  استفاده  کامپيوتري  هاي سيستم 

  .دارد  را  زمان غيرهم  و  زمانهم  صورتبه  آموزش  امکان آموزش،  از  شکل  اين  .هستند 

 آنلايني رويداد  هر يا  سمينار دوره،  کلاس،  به  و  شده  گرفته  سمينار  و  وب  هاي عبارت  از  که  است  مجازي  آموزش  در  متداول  هاي روش  از  وبينار  :وبينار  *

  .شود مي  برگزار  مشخص زمان  يک  در  طرفه  دو و  تعاملي زنده،  آنلاين،  کاملا صورت به  اينترنت، از استفاده  با و وب  محيط  در که  شودمي  گفته 

 يا  آنلاين  صورت به  تواند مي  کلاس  اين  .هستند  تعامل  در  هم  با  الکترونيک طريق  از  مدرسان و کارآموزان  آن، در که  است  محيطي  :مجازي  کلاس  *

 روش،  اين در  .کند مي  سازيشبيه  اي چندرسانه  هاي سيستم  و ويديويي  کنفرانس  نظير  امکاناتي ي وسيله به  را درس کلاس  يک نوعي به  و شود  برگزار آفلاين 

 سياه  تخته  جاى  به  و  کنفرانس  ويديو  از  جا اين  در  .شود مى  برگزار  فيزيکى  هاى کلاس  در موارد  از  بعضى در  حتى  و  است  درس  کلاس  مانند  کاملا  شرايط 

 و نمايشگر  ي صفحه  طريق  از ويديويى ارتباط شود، مى  گرفته  نظر در کامپيوتر  يک  فرد  هر  براى اوقات از گاهى .شود مى  استفاده  پروژکتور  ويديو يک  از 



 استاد  که  هايى کلاس  برگزارى  براى  مخصوصا  روش  اين .کند  برقرار  ارتباط  استاد با  کامپيوتر  طريق  از  تواند مى  کسى هر و  بود  خواهد  کم وب  يا  دوربين 

  .باشد مى  مفيد ندارد، وجود هم  اساتيد  جابجايى  امکان و  نيست  موجود  کافى تعداد  به  درس  آن به  مربوط 

 يا حضوري ميزان   .شود مي  ارايه  الکترونيکي  طريق  از  ديگر  بخش و  حضوري  صورت به  آن از  بخشي  که شودمي  گفته  هايي آموزش  به  :تيفيقي  آموزش  *

 نسبت  کند حرکت  محوري مهارت سمت  به  محتوا  ميزان  چه  هر است؛ (مهارت و  دانش  نگرش،) آموزش حيطه و  محتوا به  بسته  جلسات، بودن حضوري غير

  .يابد  افزايش  بايد نيز حضور ميزان

 اثربخشي ارزيابي 

 و  پردازند مي  آموزش  امر به  مداوم و اثربخش طور به  شرکت  آن کارکنان آيا که  دارد  اين به  زيادي بستگي عمده  طور به  سازماني، هر بلندمدت موفقيت

 و تامين اصلي عنصر کارکنان، مداوم  آموزش بنابراين،  .گيرند مي  کاربه  است، سودمند شرکت براي که خود، شغلي عملکرد بهبود  جهت را جديد  اطلاعات 

 فرآيند از بخشي  عنوان به  آن گرفتن  قرار و  دانست  آموزش فرآيند  ناپذير جدايي  جزء  را  آموزش  ارزشيابي  توانمي  کلي  طور به  .است  شرکت آينده  حفظ 

 به  زير  صورت به  پزشکي آموزش  و  درمان بهداشت،  وزارت  در اثربخشي ارزيابي .آورد  شمار به  آموزشي،  برنامه يک  طراحي  در مهارت از  نشان  را آموزش

 .رسدمي  انجام 

 (فراگيران  رضايت  سنجش ) واکنشي  ارزيابي  :1 سطح 

 که است  آن  مبين  واقع  در  که  است  آموزشي  هاي برنامه  به  نسبت  فراگيران رضايت  ميزان  بررسي  است،  معروف  نيز  واکنشي  سطح  به  که  سطح  اين  از  هدف 

 .دهند مي  نشان مثبت واکنش آموزشي، هاي برنامه  به  نسبت  اندازه  چه تا فراگيران 

 (نگرش  و  مهارت  دانش، ) يادگيري  ارزيابي  :2 سطح 

 تغييرات ميزان  ديگر  عبارت به  نمايد؛ مي  کسب آموزشي  دوره  يک گذراندن از بعد فراگير  که است  معلوماتي و آگاهي ميزان سطح، اين در  دانش از منظور

 کاري  هاي فعاليت  انجام جهت هاآموخته  و دانش  کارگيري به  توانايي مهارت، از منظور  .گيردمي  قرار ارزيابي مورد دانشي، حوزه  در شده  انجام يادگيري

 به  واقع در .برسد  نتيجه  به  کاري زمان يا انرژي حداقل  صرف و  معين اطمينان با که  شودمي  گفته قابليتي به  مهارت، عبارتي به  .باشد مي  استانداردها مطابق

 از  است عبارت نيز  نگرش  خصو  در .است  شده  گفته  مهارت گيرد،  انجام  کارايي  و  کيفيت  حداکثر با انرژي  حداقل  صرف  با  زمان، حداقل در که  عملي

 پايان آزمون .کند  نگاه  منفي يا مثبت شيوه  به مختلف  هاي گروه  و اشياء ديگران،  به  تا کندمي  آماده  پيشاپيش را شخص  که هاييهيجان  و باورها  از ترکيبي 

 .است  سطح  اين در  تغييرات  ميزان ارزيابي براي ها روش  ترين رايج  از  آزمون پس  و  آزمون  پيش سوانت از استفاده  و دوره 

 (فراگيران  عميكردي  و  رفتاري  تلييرات ) رفتار  ارزيابي  :3 سطح 

 منظور  .زند مي  سر فرد  از بيروني کنش يا عمل يک  برابر  در  که  است  واکنشي رفتار  ديگر،  بيان به  .دهند مي  بيروني هايانگيزه  به  افراد  که  است  پاسخي  رفتار، 

 فرد  رفتار .باشد  گيرياندازه  و  سنجش قابل عمل اين که طوريبه  آورد؛مي  زبان بر که است  سخني يا زند مي  سر فرد از که  است عملي فراگير، رفتار از 

 رفتارهايي  ولي  هستند  آشکار  رفتارهاي  جزء  غيره  و  بدن  زبان  اداري،  مکاتبات  کردن،  صحبت  همچون  رفتارهايي  مثال  عنوان به  باشد؛  پنهان  يا  آشکار  تواند مي 

 ارزيابي  هاي روش  ترين رايج  از  مديران  توسط  فراگير  رفتار  ارزيابي  هاي فرم  .نيستند  مشاهده  قابل  مستقيم  طور به  غيره  و  خلاقيت  زيباپسندي،  تدبير،  تخيل،  مانند 

 .شوند مي  اجرايي  دوره  برگزاري  زمان  از  ماه  6 تا  3 گذشت  با  که  است  سطح  اين  در  اثربخشي 

 (آموزش  اثربخشي  جامع  تحييل  و  سرمايه  بازگشت  نرخ  محاسبه  سازماني،  عميكرد ) سازماني  ارزيابي  :4 سطح 



 عملکرد و  رفتار نگرش، مهارت، دانش، رضايت، همچون متغيرهايي و  بوده  فردي حيطه  با مرتبط  عوامل حد تا پيشين، سطوح  در گرفته صورت هايارزيابي 

 قرار  ارزيابي  مورد  کلان  بعد  در آموزشي برنامه  تاثير و  شده  کشيده  سازماني حيطه  به  ارزيابي  دامنه  سطح،  اين در  اما  داد؛مي  قرار  ارزيابي  مورد  را  فردي 

 هاي مدل  به  توان مي  که  دارد وجود شده، ارايه  امثالهم  و تعالي کيفيت، هايمدل  قالب  در  که سازماني عملکرد ارزيابي براي  مختلفي هاي مدل  .گيرد مي 

 همبستگي تحليل  بر  مبتني آموزشي هايبرنامه  اثربخشي  ارزيابي و متوازن  امتيازي کارت  بر مبتني آموزش اثربخشي ارزيابي  شغل، شرح بر مبتني ارزيابي

 .کرد  اشاره 

 انگيزشي سازوکارهاي  و  آموزش  امتيازات 

 .باشدمي  پذير امکان  زمانهم  صورت به  آموزش  امتيازات  از برخورداري

 کارگزيني احکام  در  شاغل  حق  جهت  محاسبه  .1

 .گيرد مي  قرار محاسبه مورد کارگزيني احکام در  (امتياز  750 معادل) آموزش ساعت  1000 سقف تا امتياز 0.75 آموزش، ساعت هر ازاي به  شاغل حق 

  .شود مي  ارسال کارگزيني به  توانمندسازي و آموزش  واحد  از احکام صدور از  قبل  ساله  هر  شاغلين،  امتياز  حق ساننه  گزارش 

  ساننه  ارزشيابي جهت  محاسبه  .2

  (عالي خبره،  ارشد،  پايه،  مقدماتي، ) رتبه  ارتقاي  جهت  محاسبه  .3

  استخدامي وضعيت  تبديل و  انتصاب .4

 خدمت  ضمن  آموزش  عنوان به  پزشكي،  جامعه  مداوم  آموزش  هاي دوره  پذيرش  نحوه 

 :است  پذيرش  مورد زير  شرايط با صرفا پزشکي  جامعه مداوم  آموزش  هاي دوره 

  توانمندسازي و  آموزش واحد تاييد  و معرفي  -

 (آموزشي معاونت  توسط  شده  اعلام  جدول ) مداوم  آموزش  مشمول  تحصيلي  هاي رشته  و  مقاطع  براي  صرفا -

 کارمند  تحصيلي رشته  با (سازماني  حکم  در  شده  قيد ) شغلي  رشته  تناسب  -

 انساني  منابع  آموزشي  شناسنامه  در  پزشکان  براي  ساعت  50 و   تاييد  مورد  پيراپزشکان  تحصيلي  مدارک  و  مقاطع  براي  ساعت  30 ساننه  پذيرش  سقف  در  -

 .باشدمي  ثبت  و  پذيرش  قابل 

 .گردد نمي  محاسبه  خدمت  ضمن  آموزش  دوره  عنوان به  غيره  و  همايش  کنگره، -

 .گردد مي  محاسبه  کارکنان  خدمت  ضمن  آموزشي  دوره  ساعت  2 معادل  شده  کسب  آموزشي  امتياز  هر  :نکته 

 (غيره و  مجوز ) پذيرش  مورد  آموزشي  هاي دوره  انواع 

 و آموزش  مديريت  سامانه  طريق  از ساننه  نيازسنجي  در اعلام ضمن  که  باشد مي  کارمند  آموزشي شناسنامه  در  ثبت  قابل  و  پذيرش مورد هايي دوره 

 در  تخصصي  دوره  گذراندن  به  ملزم  واحد،  نياز  برحسب  کارمند  که صورتي  در  .باشد  نموده  کسب  دوره  برگزاري  از  قبل  را برگزاري  مجوز  توانمندسازي، 

 .پذيرد  صورت کارکنان توانمندسازي و  آموزش متولي  واحد  سوي  از  نامه معرفي  با دوره  به  اعزام  بايست مي  باشد، سازمان  از خارج

  ارزشيابي  در  پذيرش  مورد  و سالانه  آموزشي  ساعات  سقف 



 شغل، با  مرتبط  هاي دوره  اولويت  با ساعت  60 ميانگين  طور به  سال،  يک  انتهاي  تا  ابتدا  از  آموزش،  ساننه  ارزشيابي امتياز  دريافت  جهت  بايست مي  کارمندان 

 و ارشد  کارشناسي و  ساعت 130 کارشناسي ساعت، 150 کارداني،  و ديپلم مدرک داراي  افراد براي ساننه  آموزشي ساعات  سقف .کنند  دريافت  آموزش

 .نيست  پذير امکان  خودکار  طور به  هادوره  در  نام  ثبت  امکان ساننه،  سقف ساعت ميزان  اين از بيش  .باشد مي  آموزش ساعت  120 بانتر 

 تحصييي  مدرک 
 آموزشي  ساعت  حداقل 

 سال يک  طول  در 

 آموزشي  ساعت  حداکثر 

 سال يک  طول  در 

 فوق  تحصيلي  مدرک  تا 

ديپلم
 

 ساعت  150 ساعت  60

ليسانس
 ساعت  130 ساعت  60 

 ساعت  120 ساعت  60 بانتر و  ليسانس  فوق 

 

  .نيست  پذير امکان  قبولي  وضعيت  تغيير  يا  نمرات  تغيير  باشند،  داشته  آزمون  در  شرکت  و  ها دوره  گذراندن  در  را  نزم  دقت  بايد  کارمندان  -

  .گردد مي  محسوب  فرد  هر  آموزش  ساننه  سقف  از  جزيي  شده،  مردود  هاي دوره  آموزشي  ساعت  -

 فرد  هر  آموزش  سماننه  سمقف  از  بخشمي  نيز  آن  آموزشمي  سماعت  و  شمده  تلقي  غيرموجه  غيبت  عنوان به  آن،  در  شمرکت  عدم  و  دوره  در  نام ثبت  -

 .گردد مي  محاسبه 

 :آموزشي شناسنامه 

 جلسهصورت  بنابر ثبت مي گردد.   آموزش و توانمندسازي دانشگاه/ دانشکده / سازمان وابسته  سامانه  در موجود آموزشي  شناسنامه  در نمرات و  هادوره  تمامي 

 تاييد  با  شوند مي  منتقل پزشکي علوم  هاي دانشگاه  بين که  کارمنداني الکترونيکي  آموزشي  شناسنامه  ، 1391 توانمندسازي  و  آموزش  راهبري  کميته  يازدهمين 

 هادستگاه  ساير  از  انتقال   - سازماني بين  انتقال زمان  درمي باشد.   پذيرش مورد مقصد دانشگاه  در مبدا، دانشگاه  سطح  در توانمندسازي  و آموزش  مقام بانترين 

 .است روند  همين به  آموزشي شناسنامه  انتقال  روند  نيز   - پزشکي آموزش  و  درمان بهداشت،  وزارت  به 

  کارمند  آموزشي  هاي دوره  پذيرش 

 که  کارمند آموزشي  شناسنامه در شده  قيد آموزشي نيازسنجي با مطابق را کارمندان است موظف دانشگاه  و ستاد سطح در توانمندسازي و آموزش واحد 

 دانشگاه  /ستاد  نياز  برحسب  کارمند  که صورتي  در  .نمايد اعزام  شغلي  آموزشي  هاي دوره  به  گرديده،  طراحي  سازماني حکم  در  مندرج  سازماني  پست  با  متناسب 

 توانمندسازي و  آموزش انگيزشي سازوکارهاي و امتيازات  از برخورداري اينکه به توجه  با نمايد،مي  وظيفه  انجام خويش سازماني پست از خارج محلي در 

 هاي دوره  در  کارمند  اعزام  و  معرفي زمينه  در  بايد  يا  فرد  مستقيم  مسئول  باشد، مي  فرد  سازماني  پست  و  شغلي رشته  با  متناسب  تخصصي  هاي دوره  طي  به  منوط 

  .آورد عمل به  را  نزم  مساعدت  مرتبط، سازماني  پست  به فرد  انتقال مورد  در يا و فرد  سازماني پست  با متناسب  آموزشي

 

 

 



 مديران  آموزش 

 موسسات  و  دانشکده  /دانشگاه  علمي غيرهيات کارکنان  استخدامي  و  اداري  نامه آيين  46 ماده  موضوع  توانمندسازي  و  آموزش  نظام  دستورالعمل  26 ماده  اساس  بر 

 کارشناسان  ي توسعه  و  پرورش منظور به  هاآموزش  اين  .نمايند طي را  مديريتي هاي پست  به انتصاب  از بعد  و  قبل آموزشي هايدوره  موظفند  مديران وابسته، 

 .باشد مي  الزامي مديريتي پست  تصدي  دوران در ها آن  گذراندن  و  شود مي  اجرا و  طراحي مديريتي هاي پست  به  ارتقا مستعد  مديران و 

 و  نصب  در  اسلامي  اخلاق  بر  مبتني  سانري شايسته  و  گرايي دانش  بر  مبني  رهبري  معظم  مقام  سوي  از  ابلاغي  اداري  نظام  کلي  هاي سياست  4 بند  راستاي  در 

 پزشکي  علوم هاي دانشکده  ها،دانشگاه  علمي غيرهيات  کارکنان استخدامي و اداري نامه آيين  (انتصابات ) ششم فصل 42و  41 مواد همچنين و مديران ارتقاي

 مشاغل  تصدي  جهت مديريتي، هاي پست  به  انتصاب  داوطلبان  پزشکي، آموزش  و  درمان بهداشت،  وزارت به  وابسته  هاي سازمان  و  درماني بهداشتي خدمات  و 

 .گيرد  قرار سنجش مورد ارزيابي، کانون  طريق  از  آنان  اختصاصي و  عمومي هاي شايستگي  انتصاب  از  قبل  بايست مي  مديريتي 

 پزشكي  آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت  توانمندسازي  و  آموزش  هاي سامانه 

 توانمندسازي و  آموزش مديريت  سامانه  توانمندسازي،  و آموزش سامانه  :سامانه  سه داراي  انساني منابع توانمندسازي و آموزش  گروه  انساني،  منابع کل اداره 

  .باشد مي  توانمندسازي  و آموزش  ملي سامانه  و 

   ”بهداشت  وزارت  مجموعه  توانمندسازي  و  آموزش  مشمول  کارمندان  ويژه “  -توانمندسازي  و  آموزش  سامانه  .1

 https://karmand.behdasht.gov.ir :الکترونيکي آدرس 

 آموزشي  هايدوره  اثربخشي  ارزيابي و اجرا مديريت  ريزي، برنامه  و طراحي آموزشي، نيازسنجي  :شامل  توانمندسازي  و  آموزش  فرآيند  تمامي  سامانه،  اين  در 

 .شود مي  برگزار  سامانه  اين  طريق  از  بهداشت  وزارت  ستادي  مديران  و  کارمندان  آموزشي هاي دوره  تمامي و  يافته استقرار  و  طراحي تفصيل، به  شده  برگزار

 اين  طريق  از  دانشگاهي  کارمندان  که  هايي آموزش .گرددمي  اجرا  سامانه  اين  طريق  از  نيز هستند  کشوري  اجراي  مجوز  داراي  که  آموزشي  هاي دوره  همچنين 

 مي گردد. منتقل  فرد  آموزشي شناسنامه  و  دانشگاه  توانمندسازي و  آموزش  سامانه  به    توانمندسازي  و  آموزش  مديريت  سامانه  طريق  از  بينند، مي  سامانه 

 ”بهداشت  وزارت  از  غير  فراگيران  ويژه  سامانه “ - توانمندسازي  و  آموزش  ميي  سامانه  .2

 https://training.behdasht.gov.ir :الکترونيکي آدرس 

  آموزشي  ماموريت

 کارکنان تحصيل ادامه  هاي روش  انواع 

 :نمايند  تحصيل  ادامه توانند مي  زير  شرايط  از  يکي  رعايت  با  (پيماني  و  رسمي ) درماني  و  بهداشتي  خدمات  و  پزشکي  علوم  هاي دانشگاه  در  شاغل  کارکنان 

 آموزشي  ماموريت  دستورالعمل  مفاد  عايت ر  با  و  علمي  ت هيا  غير  ي عضا ا  مي ا ستخد ا اداري  نامه يين آ  48 ده ما  د ستنا ا  به  شي ز مو آ  يت ر مامو از  ده ستفا ا  .1

 سال 5 سقف تا  علمي هيات غير اعضاي استخدامي  اداري  نامه آيين  78 ماده  رعايت  با حقوق  بدون  مرخصي از استفاده  .2

 (علمي  هيات  غير  اعضاي  استخدامي  و  اداري  نامه آيين  87 ماده  2 تبصره  استناد  به  کاري ساعت  تقليل  و  بانوان  وقت  نيمه  خدمت  قانون  از  استفاده  .3

 امنا هيات توسط  مربوطه  دستورالعمل تصويب  از پس 

 تساعا  از رجخا  در تحصيل  مه ادا يا  و  اداري موظف ت ساعا  در  ستحقاقي ا  مرخصي از ده ستفا ا  .4

 مختلف هاي شيفت  در موظف کاري  ساعات انجام  .5

 :باشد مي  ميسر زير  شرايط رعايت  با  آموزشي ماموريت  از استفاده 



 زنيا  رد مو  ي ها شته ر  و  تحصيلي مقاطع در  دانشگاهي تحصيلي مدرک اخذ به  منجر که کشور  داخل آموزشي هاي دوره  طي جهت کارمندان اعزام  -

 :باشد مي  ز مجا ،سسه و م  فقت ا مو  و  تشخيص  به  بنا  ياا مز  و ق حقو خت داپر  و  ماني ز سا پست حفظ  با  ددگر مي  سسه و م 

 رد مو حسب  وريفنا  و  تتحقيقا  م علو  وزارت يا  و  پزشکي زش مو آ و  ن ما در ، شت ا بهد  وزارت  ييد ا ت  ردمو  بايد مي  نشگاهيدا  تحصيلي ي ها شته ر  -

 .باشد 

 .ميباشد  رس بو  ي عطا ا  ي ها لعمل را ستو د  و  بط ا ضو  تابع  ر، کشو  از  رج خا  در  بانتر  تحصيلي  مقاطع  در  تحصيل  مه ادا  -

 د مفا  لمشمو  و  باشند نمي  رس بو  ي عطا ا يها لعمل را ستو د و  بط ا ضو  تابع  ن ناآ  شيز مو آ يت ر موا م  ،مينمايند  ده ستفاا خل دا  رسبو  از که  ني ا مند رکا  -

 .دبو  هد ا نخو  لعمل را ستو د ين ا 

 مشغول  موسسه  تابعه  واحدهاي  از يکي  در وقت  تمام صورت به  که  پيماني  و  آزمايشي-رسمي  رسمي، کارمندان  به  آموزشي  ماموريت  اعطاي  -

 .گيرد مي  تعلق  هستند،  خدمت 

 :باشد مي  ذيل تعاريف به  توجه  با وقت  نيمه و  وقت  تمام  صورت به  آموزشي ماموريت 

 .اداري موظف ت ساعا  ل طو  در ز نيا  ردمو  نشگاهيدا  هاي شته ر  در  تحصيل  جهت  مندر کا امعز ا از  است رت عبا  ، قت و م تما  شي ز مو آ  يتر مو ا م  -

 .باشد مي  هفته  در ساعت 22 ان ميز  به  کثراحد  ،قت و  نيمه  شيز موآ  يت رمو ما  -

 بهداشتي  هاي رشته  و  مجازي  تحصيلي  هاي رشته  جهت  آموزشي  موسسات در (ايثارگر  و  عادي ) شدگان پذيرفته  کليه  به  آموزشي ماموريت  اعطاي  -

 .باشد نمي  پذير امکان  مختلف،  مقاطع  در کاربردي  علمي هايدانشگاه  در  درماني 

 (تخصصي فوق  و  تخصصي  دکتراي  و  PhD اي حرفه  دکتراي  ارشد،  کارشناسي ) دانشگاهي  تکميلي  تحصيلات  مقاطع  در آموزشي  ماموريت  اعطاي  -

 .بود  خواهد  مجاز  استخدامي و اداري  نامهآيين  48 ماده  مفاد اعمال  و  موسسه  رييسه هيات تصويب  با 

 .است  الزامي  گردند، مي  اعزام  آموزشي ماموريت  به  که  کارکناني  سازماني  پست  حفظ  -

 تحصيلي  رک مد  با  متناسب ماني زسا  پست  وجود به  منوط  اند، شده  اعزام  آموزشي  ماموريت به  که کارمنداني براي  بانتر تحصيلي مدرک  احتساب  -

 .شت دا  هد ا نخو  مسئوليتي  هيچگونه  سسه و م  رت صو ين ا  غير  در .د بو  هد ا خو  ه شد  خذ ا 

 مانيزسا  پست  دن نمو  ي بلاتصد  منظور به  است  الزام  باشند، مي  آموزشي  ماموريت  از  استفاده  متقاضي  مندرج،  شرايط  برابر  که  سرپرستاني و  مديران  -

 نسبت  مربوطه  حکم ور صد  و  ان عنو  تغيير  کميته  در  حطر  از پس  و  ارايه  ، شناسي ر کا مشاغل  در ماني ز سا پست  تغيير بر  کتبي  ي تقاضا  ي، تصد  رد مو 

 هد ا خو  بلامانع ن نا آ  به  قحقو  ون بد  مرخصي  يعطا ا ، سسه و م  فقت ا مو  با  صورت، اين  غير در  .ددگر  درت مبا  ن نا آ  به  شيز مو آ يت ر مامو ي عطا ا  به 

 .د بو 

 .باشد نمي ده نبو  سسهو م  آن زنيا  ردمو  که تحصيلي مقاطع  و  ها شته ر  در  شي ز مو آ  يت رمو ا م  ي عطا ا  به  زمجا  سسه و م  -

 :باشد مي  ذيل  شرايط  وجود  مستيزم  آموزشي،  ماموريت  اعطاي 

 .باشد ده نمو  خدمت  سسه وم  در  ل سا  5 ت مد  به  قل ا حد  پيماني ام ستخد ا يخ ر تا  از بايدمي  مند رکا  -

 يت رمو ام  از ناشي ات تعهد  تمد  که باشد  اي گونه به  بايست مي  ند د گر مي  امعز ا  شيز مو آ  يتر مو ام  به که  ادي فر ا  جهت  خدمت اتسنو  کثرا حد  -

 .برسد  م تما ا  به  (خدمت  ل سا  سي ب نصا  حد ) نشستگي ز با  از قبل شيز مو آ 

 وى نير  ست ا خو در  به  ز مجا و  باشد مي  ينفع ذ  دفر  د جو و  به  زنيا  م عد  معني  به  مند رکا  هر  شي ز موآ  يت ر موا م  ست ا خو در با خدمت  محل حد وا  فقت ا مو  -

 .باشد نمي  جايگزين



 حداکثرو    باشد مي  ه ما  48 ري ستياد  ي ها دوره  و  PhD اي حرفه  اي کتر د و ه ما 21 تخصص  قفو  و  شد ار  شناسي ر کا مقاطع  جهت  شي ز مو آ  يتر مو ا م  ت مد 

 .باشد مي  ماه  48 کارمندان  خدمت  طول  در آموزشي ماموريت  مدت 

 



  مزايا و حقوق

 کشوري استخدام قانون

 نوع 6 و فصل 5 داراي قانون اين .رسيد( وقت) ملي شوراي مجلس تصويب به 1301 سال در کشور استخدامي قانون اولين -1

 .بود استخدام

  : فصول فهرست

        خدمت به ورود( الف

 رتبه ارتقا و خدمت مراتب(  ب

  مجازات و محاکمه طريقه( ج

  وظايف و تقاعد( د

 مخصوصه مواد(  و

 : استخدام انواع

  جزء پايه دون(  الف

  پيماني(  ب

  رسمي(  ج

  حکمي(  د

  ثابت روزمزد(  و

 موقت روزمزد(  ه

 انواع استخدام در اين قانون به شرح زير است: .به تصويب رسيده است 1345دومين قانون استخدامي کشور در سال  -2

  رسمي( الف

  پيماني(  ب

 کارگري(  ج

  :کشوري استخدام قانون اجراي مراحل

 .شدند وضع تبديل کشوري استخدام قانون 137 ماده اساس بر داشته کاربه اشتغال دولتي، هايدستگاه در که کارکنان کليه 1345/3/31 در :اول مرحله

 تحصيلي مدارک با و تخصيص خدمت، سنوات و تجربه گرفتن نظر در با مشاغل بنديطبقه هايطرح براساس کارکنان کليه 1352/7/1 تاريخ در :دوم مرحله

 .گرديد تعيين آنان قطعي پايه و وگروه شد داده وضع تطبيق

 .است قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولتسومين قانون در رابطه با  پرداخت حقوق و مزاياي کارکنان  -3

 .بود ماده 22 بر مشتمل اسلامي شوراي مجلس 1370/6/12 مصوب دولت کارکنان پرداخت هماهنگ نظام قانون

مي در دولت پيماني و رسمي استخدام به 1370/1/1 از پس که کارکناني و شدند داده وضع تطبيق قانون، اين با 1370/1/1 تاريخ در دولت کارکنان کليه

 نهادهاي و دولتي هايشرکت و هادستگاه قانون، اين 12 ماده استناد به و گرديدمي پـرداخت و تعيين الذکرفوق قانون اساس بر آنان مزاياي و حقوق آمدند

 .شوند داده وضع تطبيق قانون اين با  1371/1/1 از گرديد مقرر بوده استخدامي خاص مقررات داراي که اسلامي انقلاب

  .است قانون مديريت خدمات کشوريآخرين قانون استخدامي مصوب  -3

 جمهوري اساسي قانون پنج و هشتاد اصل استناد به لايحه اين .شد تقديم اسلامي شوراي مجلس به و تدوين دولت، سوي از کشوري خدمات مديريت قانون

 به آن آزمايشي اجراي با اسلامي شوراي مجلس و هرسيد کميسيون تصويب به تبصره 106 و ماده 128 بر مشتمل 1386/07/08 تاريخ در ايران اسلامي

 .گرديد تعيين 1388/01/01 از آن اجراي تاريخ نياز مورد هايدستورالعمل و هانامهآيين مالي، بار علت به که کرد موافقت سالپنج مدت



 كشور يتوسعه هايبرنامه دايمي احکاميک  ماده

 فقط پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت درماني بهداشتي خدمات و پزشکي علوم هايدانشگاه کشور، يتوسعه هايبرنامه دايمي احکام 1 ماده اساس بر

مي پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزير تاييد به که امنا هيات مصوب تشکيلاتي و استخدامي اداري، معاملاتي، مالي، هاينامهآيين و مصوبات چارچوب در

 هيات اعضا استخدامي اداري نامهآيين و علمي هيات غير کارکنان استخدامي و اداري نامهآيين حاضر حال در قانوني ماده اين به توجه با .کنندمي عمل رسد،

 در بايد نيز آن هايدستورالعمل و هانامهآيين مفاد در اصلاح و تغيير هرگونه .است شده مصوب امنا درهيات و شده تدوين مربوطه هايدستورالعمل و علمي

 کاري ساعت کاهش مانند شوندمي ابلاغ دولت عمومي قوانين صورتبه که نيز قوانيني و مصوبات همچنين .باشد داشته اجرا قابليت تا شده تصويب امنا هيات

  .باشدمي اجرا قابل امنا هيات در تصويب و طرح از پس خاص، شرايط داراي بانوان

 است:  زير شرح به قانون 1 ماده متن 

 عالي آموزش گسترش شوراي از مجوز داراي که فناوري و علم هايپارک و هافرهنگستان و پژوهشي و عالي آموزش موسسات و مراکز ها،دانشگاه ـ1 ماده

 عمومي مقررات و قوانين رعايت بدون باشند،مي ربطذي قانوني مراجع ساير و پزشکي آموزش و درمان بهداشت، فناوري، و تحقيقات علوم، هايوزارتخانه

آن بعدي الحاقات و اصلاحات و مناقصات برگزاري قانون کشوري، خدمات مديريت قانون کشور، عمومي محاسبات قانون ويژهبه دولتي هايدستگاه بر حاکم

 علوم، وزيران تاييد به مورد حسب که امنا هيات مصوب تشکيلاتي و استخدامي اداري، معاملاتي، مالي، هاينامهآيين و مصوبات چارچوب در فقط و ها

 و عالي آموزش مراکز و هادانشگاه مورد در و جمهور رييس تاييد به ها،فرهنگستان مورد در و پزشکي آموزش و درمان بهداشت، و فناوري و تحقيقات

  .کنندمي عمل رسد،مي مسلح نيروهاي کل ستاد رييس تاييد به مسلح نيروهاي به وابسته تحقيقاتي

 :علمي هيات غير كاركنان استخدامي و اداري نامهآيين

ي هاي توسعهاحکام دايمي برنامهو ماده يک  ايران اسلامي جمهوري فرهنگي و اجتماعي اقتصادي، يتوسعه پنجم برنامه قانون 20 ماده ب بند اجراي در

 ماده 119 و فصل دوازده در کشور درماني بهداشتي خدمات و پزشکي علوم دانشکده /دانشگاه علمي هيات غير کارمندان استخدامي و اداري نامهآيين ،کشور

 .باشدمي برقرار مذکور نامهآيين حاضر حال در و رسيد امنا هيات تصويب به 1391/01/01 اجراي تاريخ با

 ريالي ضريب با برابر علمي، هيات غير کارکنان استخدامي و اداري نامهآيين و کشوري خدمات مديريت قانون در مزايا و حقوق تعيين و محاسبات مبناي *

 .باشدمي شاغل و شغل عوامل از حاصله امتيازات در ضرب وزيران هيات توسط اعلامي ساليانه

 .باشندنامه اداري و استخدامي و مصوبات هيات امنا ميدر حال حاضر کارمندان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي تابع آيين *

نامه اداري و استخدامي کارکنان غيرهيات علمي و تقريبا پزشکي براساس فصل هشتم آيينحقوق و مزاياي کارمندان وزارت بهداشت، درمان و آموزش  *

 .باشدها تصويب گرديده و در حال پرداخت ميمشابه فصل دهم قانون مديريت خدمات کشوري با اندکي تغييرات و تفاوت

 باشند:به شرح ذيل مينظام پرداخت کارمندان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي مهمترين موارد مربوط به 

 در مورد حق شغل (1

 گرددمي محاسبه 1 ضريب با مشاغل ساير و 1/1 ضريب با فوق جدول اختصاصي درماني و بهداشتي مشاغل طبقه متيازا. 

 در مورد طبقات ورودي (2

  ،باشدمي 6هاي اجرايي و در ساير دستگاه 7طبقه ورودي مدرک تحصيلي دکتري عمومي در وزارت بهداشت. 

 باشدمي مشاغل بنديطبقه هايطرح احراز شرايط در مندرج تحصيلي مدرک اساس بر فرد، هر ورودي طبقه. 

 

 

 

 



 طبقات ورودي مصوب در وزارت بهداشت براي کارمندان غیرهیات علمی جدول

 شغلی طبقه اولین تحصیلات

ديپلم زير
 

2
 

 ديپلم
 

3
 

کارداني
 

4
 

کارشناسي
 

5
 

ارشد کارشناسي
 

6
 

عمومي دکتراي
 

7
 

 D.Ph و تخصصي دکتراي
8

 

 در مورد حق شاغل (3

 گواهينامه دارندگان تحصيلات امتياز به MPH گرددمي اضافه امتياز 200 ميزان به نيز. 

  گرددهاي اجرايي اعمال نميدستگاهدرصدي حق شغل در وزارت بهداشت برخلاف ساير  75سقف. 

 العاده مديريت و سرپرستیورد فوقدر م (4

 شهرستان در وزارت بهداشتسطح هاي ها و دانشکدهاعمال امتياز سطح استاني براي کارکنان ستادي دانشگاه 

 استان در وزارت بهداشتسطح هاي ها و دانشکدهاعمال امتياز سطح ملي براي کارکنان ستادي دانشگاه 

 1398 سال بودجه قانون 12 تبصره ي بند تفاوت و 1397 سال بودجه قانون 12 تبصره الف بند 1 جزء تفاوت (5

  ،هايدستگاه استخدام به بعد به 1/1/1398 تاريخ از که افرادي مشمول و گيردمي تعلق پرسنل به 1397 سال در اشتغال اساس بر صرفادو آيتم فوق 

 .دشونمي آيندمي در اجرايي

 يافته توسعه کمتر مناطق العادهفوق و هوا و آب بدي العادهفوق (6

 شودهاي اجرايي کشور از جمله وزارت بهداشت، به صورت يکسان انجام ميالعاده در تمامي دستگاهپرداخت اين دو فوق. 

 (علمی غیرهیات کارکنان استخدامی و اداري نامهآيین 54 ماده 2 بند) ايثارگري العادهفوق (7

 گرددمي برقرار و تعيين زير جدول شرح به اسارت و جبهه در داوطلبانه خدمت مدت و جانبازي درصد با متناسب ايثارگري العادهفوق امتياز. 

  



 ايثارگري العادهفوق امتیازجدول 

 امتیاز جبهه در داوطلبانه خدمت مدت اسارت مدت جانبازي درصد رديف

 300  ماه 3 تا روز 45 - - 1

 600 ماه 6 تا 3 ماه 6 تا 3 درصد 5 2

 750 ماه 12 تا ماه 12 تا درصد 9 تا 6 3

 900 ماه 18 تا ماه 18 تا درصد 14 تا 10 4

 1050 ماه 24 تا ماه 24 تا درصد 19 تا 15 5

 1200 ماه 30 تا ماه 30 تا درصد 24 تا 20 6

 1350 ماه 36 تا ماه 36 تا درصد 29 تا 25 7

 1500 ماه 42 تا ماه 42 تا درصد 34 تا 30 8

 1650 ماه 48 تا ماه 48 تا درصد 39 تا 35 9

 1800 ماه 54 تا ماه 54 تا درصد 44 تا 40 10

 1950 ماه 60 تا ماه 60 تا درصد 49 تا 45 11

 2250 ماه 70 تا ماه 70 تا درصد 59 تا 50 12

 2250 ماه 70 از بالاتر ماه 70 از بالاتر بالاتر و درصد 60 13

 سال ضريب × ايثارگري امتياز :ايثارگري العادهفوق محاسبه

 گرددمي لحاظ داوطلبانه خدمت عنوانبه جبهه، در غيرداوطلبانه خدمت چهارم سه. 

 گرددمي رفتار بالاتر 50% جانبازان همانند شهيد فرزندان با. 

 نايثارگرا به رسانیخدمات جامع قانون 51 ماده ايثارگري العادهفوق (8

  25قانون جامع خدمت رساني به جانبازان بالاي  51العاده ماده درصد حداقل حقوق اعلام شده توسط هيات دولت تحت عنوان فوق 25هر سال 

 .گردددرصد، آزادگان، شهداء فرزندان و همسران شاهد پرداخت مي

 هزدجنگ مناطق در اداري خدمت (9

 مي گرفته نظر در امتياز 195 جنگ، زمان در خدمت سال هر ازايبه اند،بوده اداري خدمت مشغول زدهجنگ مناطق در جنگ زمان در که کارمنداني

 .بود خواهد دولت عمومي مصوبات زده،جنگ مناطق تشخيص ملاک .شود

 امتیاز عوامل

زدهجنگ درمناطق اداري خدمت سال هر
 

195
 

سال ضريب × امتياز  
 

  .باشدمی 1560 امتیازات حداکثر و بوده سال 8 حداکثر زدهجنگ مناطق در اداري خدمت مدت :تذکر



 دولتی هاينشان امتیازبندي (10

 شودگردند، به شرح جدول ذيل پرداخت ميهاي دولتي ميبه کارکناني که موفق به کسب نشان. 

 هاي دولتیجدول امتیازبندي نشان

 امتیاز میزان عوامل

عالي نشان دارندگان
 

1200
 

1 درجه عمومي تخصصي نشان دارندگان
 

975
 

2 درجه عمومي تخصصي نشان دارندگان
 

750
 

3 درجه عمومي تخصصي نشان دارندگان
 

600
 

سال ضريب × دولتي هاينشان امتياز
 

 رکا محیط شرايط سختی العادهفوق (11

 هاي روان و بيمارستان درو امتياز  1500باشند، حداکثر تا فقط به کارمنداني که در شرايط غيرمتعارف محيط کار مجبور به انجام وظيفه مي

 .باشدامتياز قابل پرداخت مي 3000حداکثر تا  هاي روان و سوختگيبخش

 اندگرديده 3000هاي پزشکي نيز مشمول امتياز اخيرا کارمندان عملياتي فوريت. 

 شغل العادهفوق (12

 تعيين ذيل زير جدول شرح به کار بازار شرايط و هامسئوليت و وظايف پيچيدگي ها،مهارت و تخصص سطح با متناسب ،تخصصي مشاغل براي 

 .گرددمي

 شغلی سطوح اساس بر شغل العادهفوق

 امتیازات میزان شغلی سطوح

کارداني
 

1050
 

کارشناسي
 

2250
 

مديريتي
 

3000
 

 يکار نوبت العادهفوق (13

 العادهفوق جدول امتيازات برحسب باشند،مي غيرمتعارف کاري هاينوبت انجام به موظف خود، شغل ماهيت و نوع برحسب که شاغليني به 

 .گرددمي پرداخت کاريتنوب

 امنا هیات جذب العادهفوق (14

  درصد حقوق ثابت و برخي  35جذب به ميزان العاده و با تصويب هيات امناي مشترک براي تمامي کارکنان غيرهيات علمي، فوق 1390از سال

 باشد.العاده انجام وظيفه تمام وقت، مستمر و گردشي ميمندي از اين فوقشرط بهره .ها برقرار گرديده استالعادهفوق

 گردد.هاي اجرايي پرداخت نميالعاده براي کارمندان ساير دستگاهاين فوق 

 

 



 اشعه با کار العادهفوق (15

  درصد حقوق و مزاياي شمول کسور  50تا  ، حداکثرقانون حفاظت در برابر اشعه به کارمنداني که در معرض اشعه قرار دارند 20ماده براساس

 شود.پرداخت مي

 اولاد و منديعائله هزينه کمک (16

 عنوانبه امتياز فرزند هر ازاي به و منديعائله هزينه کمک بابت امتياز باشند،مي همسر داراي که افتاده کار از و بازنشسته شاغل، مرد کارمندان به 

 .تاس پرداخت قابل اولاد هزينه کمک

o سال 25 تا فرزند بودن غيرشاغل و تحصيل ادامه شرط به و سال 20 تا کنندمي استفاده بند اين مزاياي از که ذکور اولاد براي سن حداکثر 

 .تمام

o سني سقف رعايت بدون باشند، نداشته شغل يا شوهر که مادامي اناث اولاد. 

o يا و معلول آنان همسر يا و( باشد گرفته طلاق يا فوت) نبوده همسر داراي که بگير وظيفه و افتاده کار از بازنشسته، شاغل، زن کارمندان 

 متکفل تنهايي به صلاح،ذي مراجع راي اساس بر کارمندان اين کهصورتي در. شوندمي مندبهره هزينه کمک مزاياي از باشد، کلي ازکارافتاده

 فرزندان، بودن تکفل تحت و مجدد ازدواج صورت در افراد اين. شوندمي مندبهره نيز اولاد هزينه کمک مزاياي از باشند، خود فرزندان مخارج

 .شوندمي مندبهره اولاد هزينه کمک مزاياي از صلاح،ذي مراجع راي اساس بر

 باشندنمي مزبور سني سقف محدوديت مشمول ربطذي پزشکي مراجع تشخيص به کلي ازکارافتاده و معلول فرزندان. 

 ويژه العادهفوق (17

  العاده ويژه براي کارمندان غيرهيات علمي برقرار گرديده است.به عنوان فوق 1399از سال ها العادهفوقبرخي درصد حقوق و  50حداکثر تا 

 درصد است. 35هاي اجرايي العاده در برخي دستگاهاين فوق 

 امنا هیات مصوب غیرمستمر مزاياي (18

 باشد.باشد که با توجه به شرايط و خصوصيات خاص به کارمندان قابل پرداخت ميساير مزاياي پرداختي کارمندان به شرح جدول زير مي 

 مزاياي غیرمستمر مصوب هیات امناجدول 

  آيتم نام رديف  آيتم نام رديف

1
 

مطب از محروميت العادهفوق
 

5
 

حقوقي کارشناسان قضايي معاضدت
 

2
 

 هاداده فرابري رسته فني حق
 

6
 

مهندسي فني رسته فني حق
 

3
 

پزشکي تجهيزات کارشناسان فني حق
 

7
 

دارو و غذا معاونت کارشناسان فني حق
 

4
 

مسئوليت العادهفوق
 

8
 

ورزشي و رفاهي مزاياي دستورالعمل
 

 

  



  هامرخصي

 باشد:ميانواع مرخصي کارکنان به شرح جدول ذيل 

 نوع رديف نوع رديف

1
 

استحقاقي مرخصي
 

6
 

 حج تمتع تشويقي مرخصي

2
 

استعلاجي مرخصي
 

7
 

 فوت يا ازدواج اضطراري مرخصي

3
 

زايمان استعلاجي مرخصي
 

8
 

اشعه کار با مرخصي
 

4
 

(ساعتي پاس) روزيک از کمتر مرخصي
حقوق بدون مرخصي 9 

 

 مرخصي مراقبت از همسر 10 مرخصي شيردهي 5

 

 كاري ساعت كاهش قوانين

 استفاده نمايند: کاهش ساعت کاري به شرح ذيلتوانند از در حال حاضر کارمندان با توجه به شرايط تعيين شده مي

 ساعت در هفته 8کاهش ساعت کاري بانوان داراي شرايط خاص حداکثر به ميزان  (1

 ساعت در هفته 8وري به ميزان کاهش ساعت کاري مشمولين قانون ارتقاي بهره (2

 ساعت در هفته 11مشمولين قانون حفاظت در برابر اشعه حداکثر تا  کاهش ساعت کاري (3

 کاهش ساعت کاري جانبازان متناسب با درصد جانبازي  (4

 کاهش ساعت کاري همراهان جانباز و مراقبين جانباز به ميزان تعيين شده توسط بنياد شهيد (5

 قانون حمايت از معلولان 28کاهش ساعت کاري ماده  (6

 

 

 

 

 



 ارزیابی عملکرد کارکنان

 در خود سرپرستی تحت رفتار کارکنان و عملکرد مورد در ریزی برنامه و گذاری هدف از پس کند می کمک مدیران به که است ای چرخه عملکرد، یتمدیر

 و رفتارها حلیلت و یابی ریشه طریق از بپردازند و ارزیابی دوره پایان در تحقق اهداف و ها برنامه اجرای کیفیت و میزان ارزیابی به ارزیابی، دوره ابتدای

 آورند. فراهم کارکنان رفتار ارتقاء و بهبود عملکرد برای را زمینه چرخه، مستمر این کارگیری به و بخش رضایت غیر و بخش رضایت عملکردهای

 کارکنان هدایت با تا دکوش سازمان می اهداف و کارکنان اهداف بین همسوئی و کارکنان بین همدلی ایجاد و سازمانی جو بهبود طریق از عملکرد مدیریت

 انسانی نیروی وری بهره تشویقی، پرداخت های شیوه از با استفاده نامطلوب حذف عملکرد و مطلوب عملکرد تقویت طریق از سازمانی اهداف به دستیابی در

این  فرآیندهای سایر با که است انسانی عمناب مدیریت فرآیندهای ترین اصلی از کارکنان عملکرد مدیریت دهد افزایش را سازمان کل وری بهره بالطبع و

 مدیریت منابع اصلی دو فرآیند استخدام، کنار در عملکرد مدیریت باشد. می مؤثر برآنها و مرتبط استعدادیابی و انتصاب ارتقاء، آموزش، پاداش، ویژه به حوزه

 ارزشها، دهنده نشان ارزیابی، و ملاکهای که معیارها چرا دارند، مانیساز فرهنگ تغییر یا و تعمیق تحکیم، تقویت، در را نقش بیشترین که هستند انسانی

 کارکنان از سازمان مدیران و چیست سازمان استانداردهای و که هنجارها دهند نشان می کارکنان به و هستند سازمان چالشهای و ها استراتژی ها، اولویت

 دارند. انتظاراتی چه

گیری )اثر هاله ای، گرایش به مرکز، سهل گیری، سخت گیری، جهت ود خطاهای بالقوه ارزیابی از جانب ارزیابی کنندهدر مرحله ارزیابی عملکرد کارکنان وج

جود آمدن چنین شخصی و...( می تواند بر روی نتایج ارزیابی عملکرد تاثیرگذار باشد؛ برگزاری جلسات آموزشی در این خصوص می تواند تا حدود زیادی از بو

 یری کند. خطاهایی جلوگ

آیین نامه اداری استخدامی اعضای غیر هیات علمی کارکنان دانشگاه/دانشکده های علوم پزشکی وظیفه ابلاغ دستورالعمل مدیریت عملکرد  69بر اساس ماده 

ملکرد کارکنان است که زیرمجموعه کارکنان بر عهده معاونت توسعه مدیریت، منابع و برنامه ریزی می باشد و واحد متولی آن در ستاد وزارت گروه ارزیابی ع

ارند. فرایند مدیریت اداره کل منابع انسانی می باشد. در دانشگاه/دانشکده های علوم پزشکی گروه ارزیابی عملکرد  یا عناوین مشابه هم این وظیفه را بعهده د

 شود.ملکرد انجام میریزی عملکرد، پایش عملکرد و ارزیابی ععملکرد مدیران و کارکنان در سه مرحله: برنامه

نامه عملکرد را تکمیل و در این مرحله کارمند موظف است در ابتدای دوره ارزیابی با هماهنگی مافوق فرم موافقت برنامه ریزی عملکرد: 

د از تکمیل فرم شود. اگر کارمنشونده تکمیل میکننده و ارزیابیصورت مشارکتی بین ارزیابینامه بهبرای مافوق ارسال نماید. فرم موافقت

های اختصاصی نسبت به تکمیل فرم موافقت نامه، درصد امتیاز شاخص 20مذکور امتناع ورزد، مافوق موظف است پس از کسر حداقل 

 شونده اقدام نموده و فرایند ارزیابی را کامل نماید.ارزیابی

منظور آگاهی از کمیت و کیفیت و میزان تلاش و ، و به" نامهموافقت "در این مرحله مافوق موظف است پس از تکمیل فرم  پایش عملکرد: 

کوشش کارمند در انجام وظایف محوله و به جهت جلوگیری از بروز خطاهای ارزیابی ، فرم پایش عملکرد کارکنان را تکمیل و عملکرد مثبت 

اقداماتی را نیز برای اصلاح و بهبود عملکرد در طول  طور مستمر مورد بررسی قرار داده و تدابیری برای تقویت عملکرد وو قابل اصلاح وی را به

های عمومی با توجه به عملکرد های مثبت و قابل های اختصاصی و محور رضایتمندی شاخصدوره ارزیابی به عمل آورد. امتیازدهی به شاخص

 گردد. بهبود( در فرم پایش عملکرد  اعمال میشده)نقاط قوت و قابلاصلاح ثبت

سطح مدیران میانی، مدیران پایه، کارکنان و کارکنان پشتیبانی و با رعایت  4در این مرحله ارزیابی عملکرد در  کرد کارکنان:ارزیابی عمل 

امتیاز)شاخص های عمومی و اختصاصی( انجام می شود. پس از اعلام اداره ارزیابی عملکرد کارکنان، کارمند موظف است مستندات  100سقف 

ومی) چهار محور: رعایت منشور اخلاقی کارمندان، مهارت، آموزش و توانمند سازی و مدیریت دانش و موفقیت های مربوط به شاخص های عم

های عمومی و اختصاصی ویژه( را جهت تائید به مافوق ارسال نماید. مافوق نیز در پایان دوره ارزیابی بر اساس موافقتنامه تکمیل شده، شاخص

شده از سوی کارمند و  پایش عملکرد صورت گرفته در طول دوره، عملکرد و رفتار کارمند را مورد ارزیابی قرار مندرج در فرم، مستندات ارائه

دهد و نمره ارزیابی عملکرد کارمند داده می شودچنانچه کارمند به نتیجه ارزیابی خود معترض باشد ظرف مدت دو هفته از تاریخ دریافت می

نسبت به تکمیل فرم اعتراض به نتیجه ارزیابی عملکرد کارکنان و ارائه مستندات به واحد متولی ارزیابی عملکرد فرم نهایی در سال ارزیابی، باید 

 اقدام نماید.



در این مرحله پس از مشخص شدن نتایج ارزیابی عملکرد کارکنان و به منظور اطلاع کارمند، اصلاح نقاط قابل بهبود و تقویت  بازخورد: 

ورد در دو سطح فردی و سازمانی ارائه می شود. هدف از بازخورد فردی، آگاهی کارمند از عملکردهای مثبت و نقاط عملکردهای مثبت، بازخ

قابل بهبود در طول دوره ارزیابی می باشد که در قسمت شناسنامه ارزشیابی قابل مشاهده است. جهت اثربخش نمودن بازخورد فردی بایستی 

و مافوق برگزار شود و راهنمایی های لازم از جانب مافوق انجام گیرد. در سطح سازمانی نیز هدف گزارش جلسات بازخورد توجیهی بین کارمند 

نحوه عملکرد واحدهای مختلف و مقایسه میانگین نمره و درصد فراوانی شاخص های عمومی و اختصاصی با میانگین سازمان می باشد؛ بدیهی 

تر از سطح متوسط در واحدهای مختلف شناسایی شده و برای بهبود آن می توان برنامه ریزی  است در این مرحله عملکردهای بالاتر و پایین

 کرد.

پس از نهایی شدن فرایند، از نمرات ارزیابی عملکرد در ارتقای شغلی، ارتقای رتبه، نیازسنجی آموزشی و ... استفاده  نتایج ارزیابی عملکرد: 

 شود.می

 نکات مهم

 تکمیل فرم های ارزیابی عملکرد امتناع ورزد عواقب آن بر عهده شخص ارزیابی شونده می باشد. چنانچه ارزیابی شونده از 

 ی مدیر، رئیس اداره، گروه، قسمت، بخش و عناوین مشابه به عنوان ارزیابی کننده بوده و برای هر مدت زمانی که در پست مدیریت قرار دارد م

صورتی که به هر دلیل مدیریت جدید منصوب گردد می بایستی اطلاعات ارزیابی عملکرد مستمر بایست افراد زیرمجموعه را ارزیابی نماید. در 

 کارکنان را به مدیر جدید تحویل داده تا مدیر جدید بتواند ارزیابی نهایی کارکنان را در زمان مقرر انجام دهد.

  ها و محورها شده در شاخصاز اشتباه درمجموع امتیازات محاسبهمسئول هرگونه ایراد و قصوری در فرم نهایی ارزیابی کارمندان و مدیران اعم

 پذیر نیست.شونده بوده و تغییر و اصلاح فرم ارزیابی عملکرد امکانو ... پس از تائید واحد ارزیابی عملکرد، شخص ارزیابی

 درصد امتیاز  20طه موظف است پس از کسر حداقل کننده مربونامه در موعد مقرر استنکاف نمایند،ارزیابیکارمندانی که از تکمیل فرم موافقت

 .شونده اقدام نموده و فرایند ارزیابی را کامل نمایدهای اختصاصی نسبت به تکمیل فرم ارزیابیشاخص

 شتتتونده در انجام وظایف محوله و به جهت منظور آگاهی از کمیت و کیفیت و میزان تلاش و کوشتتتش ارزیابیکننده موظف استتتت بهارزیابی

طور مستمر و ( را تکمیل و عملکرد مثبت و قابل اصلاح وی را به2وگیری از بروز خطاهای ارزیابی ، فرم پایش عملکرد کارکنان)فرم شماره جل

 .رددقت موردبررسی قرار داده و تدابیری برای تقویت عملکرد و اقداماتی را نیز برای اصلاح و بهبود عملکرد در طول دوره ارزیابی به عمل آوبه

 .برای آن دسته از ارزیابی کنندگانی که فرم پایش عملکرد کارکنان تحت سرپرستی را تکمیل ننمایند، امتیاز این شاخص صفر خواهد شد 

  ضات صورتی قابل طرح در کمیته اعترا شد، نظر ارزیابی کننده تنها در  سبت به نتیجه ارزیابی عملکرد خود معترض با صورتی که کارمند ن در 

شد که دمی صورت با ست در این  شد؛ بدیهی ا ر طول دوره ارزیابی فرم پایش عملکرد را تکمیل نموده و تذکرات لازم را کتبا به کارمند داده با

 باشد.تشخیص نمره ارزیابی عملکرد بر عهده کمیته رسیدگی به اعتراضات ارزیابی عملکرد می

  سته از ارزیابی کنندگانی که فرم ارزیابی عملکرد کارکنان شیابی آن د سال ننمایند، اداره ارز ستی را در هر یک از مراحل تائید و ار سرپر تحت 

 می تواند امتیاز این شاخص را به تناسب فرم های باقی مانده در کارتابل کسر نماید.

  معرفی سامانه

چارگون و فراپیوند( و  فرایند ارزیابی عملکرد مدیران و کارکنان از طریق سامانه آذرخش )و یا سامانه های دیگر مانند رشد،

بصورت الکترونیکی انجام می شود. آدرس سامانه مذکور در ستاد وزارت بهداشت و هر یک از دانشگاه/دانشکده های علوم 

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی متفاوت بوده و بر روی سایت دانشگاه/دانشکده ها قرار گرفته و در دسترس می باشد. 

اد مشمول فرایند ارزیابی عملکرد کارکنان بر اساس دستورالعمل ابلاغی می باشند که بایستی پس از مخاطبین سامانه کلیه افر

 اعلام اداره ارزیابی عملکرد کارکنان وارد سامانه شده و نسبت به تکمیل فرایند اقدام نمایند. 



 

 

 های ارزیابی بر اساس نوع فرمبندی شاخصخلاصه بودجه - 1جدول 

 توضیحات بودجه بندی شاخص ها نوع شاخص فرمنوع  سطح شغل ردیف

 مدیران میانی 1
فرم شماره 

 4و  3

 اختصاصی)عملکردی(

امتیاز 50  

بر اساس برنامه ریزی عملکرد و در چارچوب و ظایف 

 شغلی در ابتدای دوره)ثبت توافقنامه(

 20در صورت عدم ثبت توافقنامه امتیاز شاخص های اختصاصی با کسر 

 خواهد بود درصد قابل محاسبه

 عمومی

امتیاز 50  

 امتیاز(،  4رعایت نظم و انضباط اداری ) هایی از قبیلشامل شاخص امتیاز 15   رعایت منشور اخلاقی کارمندان 

برقراری  (،  4رعایت ارزشهای اخلاقی ) (،7رضایتمندی ارباب رجوع )

 آموزش (،3تفکر سیستمی و حل مسئله ) (، 3ارتباط موثر و کار تیمی )

 ( و.... 6دریافت تشویق ها ) (،10) خدمتضمن 

                                 امتیاز 15        مهارت 

        امتیاز 10      آموزش و توانمند سازی 

  امتیاز 10مدیریت دانش و موفقیتهای ویژه 

 مدیران پایه 2
فرم شماره 

 6و  5

 اختصاصی)عملکردی(

امتیاز 50  

اساس برنامه ریزی عملکرد و در چارچوب و ظایف بر

 شغلی در ابتدای دوره)ثبت توافقنامه(

 20در صورت عدم ثبت توافقنامه امتیاز شاخص های اختصاصی با کسر 

 درصد قابل محاسبه خواهد بود

 عمومی

امتیاز 50  

 امتیاز(،   4نظم و انضباط اداری ) هایی از قبیل رعایتشامل شاخص امتیاز 15   رعایت منشور اخلاقی کارمندان

(،   برقراری 4(، رعایت ارزشهای اخلاقی )7رضایتمندی ارباب رجوع )

(، آموزش 3(،  تفکر سیستمی و حل مسئله )3ارتباط موثر و کار تیمی )

 ....( و6(، دریافت تشویق ها )10ضمن خدمت )

                                   زامتیا 15     مهارت 

       امتیاز 10       آموزش و توانمند سازی 

  امتیاز 10مدیریت دانش و موفقیتهای ویژه 

 کارکنان 3
فرم شماره 

 8و  7

 اختصاصی)عملکردی(

امتیاز 50  

بر اساس برنامه ریزی عملکرد و در چارچوب و ظایف 

 شغلی در ابتدای دوره)ثبت توافقنامه(

 20ه امتیاز شاخص های اختصاصی با کسر در صورت عدم ثبت توافقنام

 درصد قابل محاسبه خواهد بود

 عمومی

امتیاز 50  

 امتیاز(،   4هایی از قبیل رعایت نظم و انضباط اداری )شامل شاخص امتیاز 15  رعایت منشور اخلاقی کارمندان

(،   برقراری 4(،رعایت ارزشهای اخلاقی )7رضایتمندی ارباب رجوع )

( 3(، ابتکار و خلاقیت)3(، دانش شغلی)3و کار تیمی )ارتباط موثر 

 ....و( 6(، دریافت تشویق ها )10آموزش ضمن خدمت )

                                    امتیاز 15    مهارت 

          امتیاز 10    آموزش و توانمند سازی 

  امتیاز 10مدیریت دانش و موفقیتهای ویژه 

4 

 

 

ارکنان ک

 پشتیبانی

فرم شماره 
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 مجموع

امتیاز 100  

  امتیاز(،  5رعایت نظم و انضباط اداری ) هایی از قبیلشامل شاخص امتیاز 20  رعایت منشور اخلاقی کارمندان 

 (، 5پوشش حرفه ای و آراستگی) (، 5احترام و تکریم همکاران )

ام وظایف انج (،5طور مناسب )کارگیری وسایل و تجهیزات شغلی بهبه

 ( و.... 5آموزش ضمن خدمت ) (،5های محوله به نحو مطلوب)و برنامه

 امتیاز 20   رعایت منشور اخلاقی کارمندان 

               امتیاز 30  دانش و مهارت شغلی 

                    امتیاز 40      نتایج عملکردی 



 

 

 رکنان)حدود انتظارات(نامه عملکرد کا( موافقت1فرم شماره)

 

 

 نامه عملکرد کارکنان )حدود انتظارات(فرم موافقت

 آرم موسسه  عنوان شغلی )سمت(:  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی: 

 تاریخ: کننده:نام ارزیابی واحد محل خدمت: منطقه محل خدمت:

 :ر چارچوب وظایف شغلی(های سازمان و د)بر اساس اهداف و استراتژی اهداف و انتظارات عملکردی

 سقف امتیاز هدف عنوان و واحد شاخص حدود انتظارات )متناسب با اهداف عملکردی(

    

    

    

    

   50 

اشراف کامل به حیطه کاری و  -2از ارزیابی عملکرد در جهت رشد استفاده نمایم.  -1گردم: کننده( متعهد میعنوان سرپرست بلافصل )ارزیابیبه

دستورالعمل ارزیابی  -4ام. های بالادستی و اهداف را مورد بررسی قرار دادهبرنامه -3یطی و قانونی در حوزه عملکردی واحد را داشته باشم. مح

داف مطلوب اه -6آورم. شونده به عمل میدر طول دوره تدابیری برای رشد یا اصلاح و بهبود عملکرد ارزیابی -5ام. دقت مطالعه نمودهکارکنان را به

ضمن  -7نمایم. شونده را دریافت میشونده ابلاغ و در انتهای فرم، امضاء ارزیابیو استانداردهای عملکردی را بر اساس شرح وظایف مشخص به ارزیابی

برگزاری  -8نمایم. میآوری صورت محرمانه( در طول دوره، صورت داده و مستندات را جمعرجوع )بهتدوین فرم نظرسنجی لازم از همکاران و ارباب

 جلسات هماهنگی لازم با مدیر مافوق را انجام داده باشم.

 کننده:نام و نام خانوادگی ارزیابی

 تاریخ و امضاء:

 

اشد، بنامه را که برای من کاملاً شفاف میشوم همه انتظارات موجود در این موافقتجانب با مافوق مستقیم موارد فوق را مرور کرده و متعهد میاین

 ساله آینده برآورده سازم.در دوره یک

 شونده:نام و نام خانوادگی ارزیابی

 تاریخ و امضاء:



 

 

 نمونه فرم شاخص های عملکردی:

 شونده:مشخصات ارزیابی

 نوع استخدام: عنوان شغل مورد تصدی: عنوان پست: کد ملی: نام و نام خانوادگی:
 دوره ارزیابی:

 14   /29/12- 14   /1/1تاریخ 

 

ف
دی

شرح وظیفه )متناسب با شغل مورد تصدی  ر

های مرکز/واحد(و  شرح وظایف و برنامه  
(50وزن شاخص ها)مجموع:  عنوان شاخص  هدف مورد انتظار 

 (p:5تا0امتیاز معیارها)

، 1، ضعیف:0)خیلی ضعیف:

، خیلی 3، خوب:2متوسط:

 (5، عالی:4خوب:

امتیاز 

 مکتسبه

تحلیل عملکرد)علل 

اهداف، عدم تحقق 

نقاط قوت و ضعف و 

 ارائه راهکارها(

   سرعت کیفیت
        

        

        

     

 

   

        

        

        

        

های اختصاصیجمع شاخص    50 

 

 

 

  



 

 

 های عمومی:نمونه فرم شاخص

 شاخص محور
 عملکرد

 امتیاز مصادیق
سقف 

 خیلی ضعیف ضعیف وسطمت خوب عالی امتیاز

رعایت منشور 

اخلاقی 

 کارمندان

 4رعایت نظم و انضباط اداری )

 امتیاز(
  ورود و خروج به موقع، انجام به موقع امور محوله، پرهیز از مفاسد اداری 0 1 2 3 4

 

 

15 

اران، احترام و تکریم مراجعین، انجام رعایت ادب در پاسخگویی به ارباب رجوع و همک 0 1 3 5 7 امتیاز( 7رضایتمندی ارباب رجوع )

 امور مراجعین به شکل موثر

 

پایبندی به ارزشهای فرهنگی و اجتماعی مطابق با قوانین و مقررات اداری، توجه به  0 1 2 3 4 امتیاز( 4رعایت ارزشهای اخلاقی )

 رشد و بهسازی همکاران و رعایت نظم و آراستگی

 

 مهارت

 3کار تیمی ) برقراری ارتباط موثر و

 امتیاز(
رفتار با احترام نسبت به همکاران در سطوح مختلف، توانایی انجام کارهای تیمی،  0 0.5 1 2 3

 توانایی مذاکره و متقاعد سازی،...

 

15 

دانش فنی تخصصی، میزان آگاهی و تسلط بر قوانین و مقررات مرتبط با حوزه کاری  0 0.5 1 2 3 امتیاز( 3دانش شغلی )

 ارگیری دانسته های جدید در انجام وظایف شغلیو بک

 

های سازمان، یافتن ارائه فکر و طرح نوین برای بهبود و ارتقاء کمیت یا کیفیت فعالیت 0 0.5 1 2 3 امتیاز( 3ابتکار و خلاقیت ) 

 های جدید برای انجام دادن بهتر کارها و ..... راه

 

توانایی کار با نرم افزارهای کاربردی 

 امتیاز( 3)
افزار افزارهای تخصصی، اتوماسیون اداری و توانایی کار با کامپیوتر )نرمآشنایی با نرم 0 0.5 1 2 3

Officeافزارهای موجود( و انجام امور محوله به کمک نرم 

 

 3مسئولیت پذیری و پاسخگویی )

 امتیاز(
ئولیت نتایج عملکرد و پاسخگویی تعهد فرد برای انجام مطلوب امور محوله، قبول مس 0 0.5 1 2 3

 به مافوق و همکاران در چارچوب وظایف شغلی

 

آموزش و 

 توانمند سازی

 امتیاز( 10آموزش ضمن خدمت )
 امتیاز 3ساعت  10دوره های شغلی و بهبود مدیریتی هر  عمومی شغلی و بهبود مدیریت

 امتیاز 1ساعت  5دوره های عمومی هر 
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  امتیاز 1ساعت تدریس  2به ازای هر  های عمومی یا تخصصیدریس در زمینه شغل مورد تصدی در دورهت امتیاز(  7تدریس )

مدیریت دانش و 

های موفقیت

 ویژه

ارائه پیشنهاد برای بهبود انجام 

 امتیاز( 5وظایف )

   سطح ملی سطح دانشگاه سطح واحد

   4درجه  3درجه  2درجه  1درجه  امتیاز( 4ثبت تجربه ) 10

   پوستر سخنرانی مقاله کتاب امتیاز(4های ویژه )کسب موفقیت

   5سطح  4سطح 3سطح  2سطح 1سطح امتیاز( 6دریافت تشویق ها )

 50  جمع کل:

 



 

 

 مشاغل مهندسی و ارزیابی

تدوین و به تصویب  «ارکنانین نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل کیآ» 10/11/1395به استناد ماده یک قانون احکام دائمی برنامه های توسعه کشور، مصوب 

 قابل اجرا می باشد.  01/01/1404هیات امنا رسید و از تاریخ 

  مهم یکاربرد میو مفاه فیتعار

 ها و وظایف و مسئولیت گردد و حاوی عنوان، تعریف، نمونههای سطوح شغلی هم نوع را شامل می: بیانی که کلیات وظایف و مسئولیتشغل شناسنامه

 های قابل تخصیص به آن شغل است.ها و پستها، مهارتحداقل شرایط احراز تحصیلی، تجربی، آموزشی، توانمندی

 شود. : به تجزیه، تحلیل و تدوین شناسنامه مشاغل بر اساس نوع وظایف و طراحی مسیر ارتقا شغلی کارمندان، اطلاق میمشاغل مهندسي 

 شاغل: به مجموعه شناسنامه مشاغل عمومی و اختصاصی اطلاق می گردد. طرح طبقه بندی م

 ها، : به سنجش درجه اهمیت و ارزش یک شغل در مقام مقایسه با سایر مشاغل، با توجه به نوع و پیچیدگی وظایف و سطح مسئولیتمشاغل ارزيابي

 شود.مساوی، در شرایط یکسان اطلاق میحساسیت شغل و شرایط محیط کار، به منظور پرداخت حقوق مساوی، برای کار 

 های مشخص )ثابت و موقت( پیش بینی و برای تصدی یک کارمند در : جایگاهی که در ساختار سازمانی، برای انجام وظایف و مسئولیتسازماني پست

 شود.نظر گرفته می

 ها دارای درجات مختلفی ر اهمیت و دشواری وظایف و مسئولیتای از یک یا چند پست سازمانی که به لحاظ نوع کار مشابه، ولی از نظ: مجموعهشغل

 است. 

 گردد.: به کلیه اعضای غیرهیات علمی که به یکی از اشکال رسمی، پیمانی و قراردادی، رابطه استخدامی با دولت دارند، اطلاق میکارمند 

 احراز شغل تا براساس شرح وظایف، مسئولیت های آن پست را  های سازمانی بلاتصدی مطابق شرایط: به کارگیری کارمند در یکی از پستانتصاب

 برعهده گیرند.

 شود که به لحاظ شرایط احراز تحصیلی و نوع کار و تجربه، وابستگی نزدیکی به هم داشته باشند. ای از مشاغل گفته می: به مجموعهشغلي رسته

 های مورد عمل عبارتند از:رسته

 بهداشتی و درمانی (1

 گیآموزشی و فرهن (2

 اداری و مالی (3

 فناوری اطلاعات (4

 امور اجتماعی (5

 فنی و مهندسی (6

 خدمات (7

 ها در طرح طبقه بندی مشاغل مورد عمل، دارا بودن مدرک تحصیلی دانشگاهی مورد: آن دسته از مشاغلی که در شرایط احراز آنتخصصي مشاغل 

 است. تاکید

 برعهده دارند.: آن دسته از مشاغلی که ماموریت اصلی وزارت را اختصاصي مشاغل 

 دار های اصلی دستگاه را عهده: به آن دسته از مشاغلی اطلاق می گردد که بسترسازی و تمهید مقدمات حسن انجام وظایف و مسئولیتعمومي مشاغل

 است.

 :ریت واحد سازمانی هایی است که برای یک پست سازمانی و در راستای انجام بخشی از مامومجموعه فعالیت ها و نقش شرح وظيفه پست سازماني

 باشد.گردد و کارمند مکلف به انجام آن میتعیین و ابلاغ می



 

 

 یاز که برای انجام وظایف نهای آموزشی مورد ها، تجربه و دورههای لازم اعم از تحصیلات، مهارت: عبارت است از حداقل ویژگی ها و تواناییاحراز شرايط

 های یک شغل لازم است.و قبول مسئولیت

 ها ی محوله است. احاطه و تسلط کافی برای انجام دقیق و صحیح وظایف و مسئولیت بودن دارا :مهارت 

 حصیلات به کارمند تگانه جدول ارتقا طبقه شغلی است که بر اساس عواملی نظیر میزان تجربه و : نشان دهنده جایگاهی از طبقات شانزدهشغلي طبقه

 یابد. اختصاص می

  عایت ضوابط مربوطه یش طبقه شغلی کارمند که بر اساس کسب تجربه، اخذ مدرک تحصیلی بالاتر مطابق با شرایط احراز و ر: افزاشغلي طبقه ارتقاء

 انجام می گیرد.

 کاهش طبقه شغلی کارمند که براساس آراء قطعی هیات تخلفات اداری انجام می گیرد.طبقه تنزل : 

 سطح  مقدماتی،  پنج ملشا می گردد و مشخص، تعیین امتیازات اخذ های آموزشی وبی عملکرد، دوره: نشانگر جایگاهی است که بر اساس تجربه، ارزیارتبه

 .پایه، ارشد، خبره و عالی می باشد

 م معیارهای تعیین شده، انجا: کسب رتبه شغلی بالاتر توسط کارمند که براساس تجربه، ارزیابی عملکرد و دوره های آموزشی و اخذ امتیازات ورتبه ارتقاء

 گردد.می

 قراردادن پست کارمند در شغل، طبقه و رتبه مربوطه می باشد. تخصيص : 

 باشد. گردد و در تعیین طبقه و رتبه شغلی وی مؤثر می: آن بخش از سوابق کارمند است که سبب افزایش و تثبیت مهارت میشغلي تجربه 

 باشد. ند ارتباط مستقیم دارد یا  مرتبط با پست مورد تصدی وی: آن بخش از سوابق که با شغل مورد تصدی کارممربوط و مشابه تجربه  

 رستاری.: آن بخش از سوابق کارمند که مشمول تجربه مربوط و مشابه نباشد. بطور مثال خدمات کارگزینی برای خدمات پغيرمربوط تجربه 

 سطوح مشاغل و پست های سازمانی

 :باشد: می شامل سه سطح کارشناسی، کاردانی و سایر سطوح مشاغل 

 1بینی شده باشد.شود که در شرایط احراز آنها حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر پیشبه مشاغلی اطلاق می الف: مشاغل کارشناسي:

2شده باشد. بینیشود که در شرایط احراز آنها مدرک تحصیلی کاردانی پیشبه مشاغلی اطلاق می ب: مشاغل کارداني:
 

 گردد.تر از سطح مشاغل کاردانی اطلاق میمشاغل پایین به ج: مشاغل ساير:
 قسیم می تبراساس ساختار وتشکیلات مصوب، پست های سازمانی به چهار سطح مدیریتی، کارشناسی، کاردانی و سایر  هاي سازماني:سطوح پست

  شود.
دسته بندی می شوند که هر گروه شامل سه سطح  ارشد، پست های مدیریتی در دو گروه مدیریت حرفه ای ستادی و عملیاتی  الف: پست مديريتي:

 میانی و پایه می باشد.
های سازمانی که های سازمانی که دارای عنوان کارشناسی باشند یا در مشاغل کارشناسی تخصیص یابند.کلیه پستکلیه پست :پست کارشناسي -ب

های کارشناسی پست بینی شده باشد، جزءمدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر پیشفاقد عنوان کارشناسی بوده، لیکن در شرایط احراز شغل آنها حداقل 

 پزشک، داروساز و ...محسوب می گردند. مانند: پرستار، پزشک عمومی، دندان
 یابند.های سازمانی که دارای عنوان کاردانی بوده یا در مشاغل کاردانی تخصیص میکلیه پست :: پست کاردانيج
 های سازمانی که در سطوح مدیریتی، کارشناسی یا کاردانی نمی باشند اطلاق می گردد.ه پستب ساير: :  پستد

                                                           
بوده لیکن با توجه به سطح شغل  ... در صورت برخورداری از مزایای کارشناسی استمرار آن بلامانعحسابدار سی قدیم نظیر کارگزین،شاغلین مشاغل همتراز کارشنا - 1

 .کاردانی ارتقاء به رتبه عالی امکانپذیر نمی باشد
 .هر حال کاردان محسوب می گردد با مدرک تحصیلی پنجم ابتدایی، سوم راهنمایی، دیپلم، فوق دیپلم و کارشناسی دربهورز  : مثال - 2



 

 

 ضوابط اجرایی کلی

 خواهد بود:  های زیرقبول مجموع ردیف معیارهای مورد عمل برای محاسبه تجربه قابل

 کلیه خدمات انجام شده در شغل مربوط و مشابه با پست مورد تصدی. (1

 ایید شده توسط کمیته مهندسی مشاغل مطابق مفاد این آیین نامه .کلیه سوابق خصوصی ت (2

 مدت خدمت وظیفه عمومی و طرح مشمولین قانون خدمات پزشکان و پیراپزشکان. (3

 تعیین تجربه مربوط و مشابه / غیر مربوط به شرح ذیل می باشد:

ه جز مشاغل کارشناس تجهیزات پزشکی، کارآزمای کارآفرینی سلامت، تجربه در هر یک از مشاغل بهداشتی درمانی برای کلیه مشاغل این رسته بالف: 

 دامپزشک، کاردان دامپزشکی، کارشناس پیشگیری و مبارزه با بیماری های دامی مربوط و مشابه می باشد. 

شتی درمانی جهت مشاغل بازرس، تجربه مشاغل رسته بهدا : تجربه در هریک از مشاغل بهداشتی درمانی برای سایر رسته ها غیرمربوط می باشد.لیکنب

 مشاور ، کارشناس امور پژوهشی مربوط و مشابه تلقی می گردد.

 تجربه کارشناس تجهیزات پزشکی برای رسته فنی مهندسی مربوط و مشابه تلقی می گردد. ج:

 .گردند می محسوب مشابه تجربه بعنوان احراز، طشرای رعایت با  اجتماعی امور مالی، -اداری فرهنگی، -آموزشی های رسته مشاغل تجربه در هر یک از د:

مربوط تجربه در هریک از مشاغل رسته فنی مهندسی با رعایت شرایط احراز، برای کلیه مشاغل فنی مهندسی مربوط و مشابه و برای سایر رسته ها غیر ه :

 باشد.می

برای کلیه مشاغل همان رسته مربوط و مشابه و برای سایر رسته ها غیرمربوط تجربه در هریک از مشاغل رسته فناوری اطلاعات با رعایت شرایط احراز،  و:

 می باشد.

ه تجربه در هریک از مشاغل رسته خدمات برای کلیه مشاغل رسته مذکور مربوط و مشابه می باشد و برای سایر رسته ها غیر مربوط می باشد.تجرب ض:

 گردد. شغل نگهبان جهت مشاغل حراست مربوط و مشابه تلقی می

 تجربه ماموریت آموزشی کارکنان به عنوان تجربه غیرمربوط تلقی می گردد مگر جهت ایثارگران مشمول  ي:

قاقی مندرج چنانچه کارمند درخواست تغییر عنوان به مشاغل غیرمربوط مطابق قوانین داشته باشد، پس از تغییر عنوان شغلی، در همان طبقه و رتبه استح

 ی مانده و ارتقا طبقه و رتبه بعدی، معادل اشتغال در شغل جدید از سنوات غیر مرتبط قابل احتساب است.در حکم کارگزینی باق

 موارد زیر در سوابق شغلی کارمند، بعنوان تجربه، محسوب نمی گردد:

 ایام آمادگی به خدمت (1

 ایام تعلیق (2

 ایام بازنشستگی (3

 ایام انفصال موقت (4

 ایام مرخصی بدون حقوق (5

 ایام غیبت  (6

کل مدت مرخصی زایمان، استعلاجی و صعب العلاج به عنوان تجربه مربوط قابل احتساب خواهد بود و در نقاط محروم مدت مرخصی مذکور،  ه:تبصر

 گردد.دوبرابر محاسبه نمی

شد، ملاک محاسبه خواهد در احتساب تجربه بخش غیردولتی کارمندان، آن قسمت از تجربه کارمند که در زمینه شغلی مربوط و مشابه مورد تصدی وی با

 بود.

 : احتساب سوابق بخش غیردولتی کارکنان از تاریخ ارائه درخواست به واحد توسعه سازمان و تحول اداری می باشد.تبصره

 برای احتساب تجربه بخش غیردولتی ارائه مدارک زیر الزامی است:

 ار، خاتمه و عنوان شغل مورد تصدی.گواهی سابقه کار)شرکت / واحد محل خدمت ( با قید تاریخ شروع، استمر (1

 ارائه تائیدیه پرداخت کسور بازنشستگی و ریزکارکرد. (2

 .شگاهیآزما مطب و، کینیکل یپروانه بهره بردار اارائه گواهی ثبت شرکت یا موسسه از مراجع ذیربط ی (3



 

 

رد تایید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت، مدرک تحصیلی بالاتر برای افراد واجد شرایط، صرفا شامل مدارک تحصیلی دانشگاهی مو اعمال

 درمان و آموزش پزشکی می باشد. 

 کارمند جهت بهره مندی از مزایای مدرک تحصیلی بالاتر موظف است موافقت کتبی واحد تخصصی و کمیته  مهندسی مشاغل را اخذ نماید. 

 .ع تحصیلی حداقل به میزان طول مدت تحصیل مقطع بالاتر الزامی استدر احتساب مدرک تحصیلی، ترتیب و رعایت فاصله بین دو مقط

مدرک  اعمالسال خدمت به صورت رسمی/ پیمانی/ قراردادی/شرکتی طرف قرارداد )دانشگاه/ دانشکده/ موسسه/ وزارت( ، جهت  5سپری شدن حداقل 

 شگاه/ دانشکده/ موسسه/ وزارت مورد محاسبه قرار نمی گیرد.تحصیلی بالاتر برای کارمند الزامی می باشد. تجارب بخش خصوصی خارج از دان

 رشته و مقطع تحصیلی بالاتر در شرایط احراز شغل مورد تصدی کارمند پیش بینی شده باشد. 

موسسه  /: برای متصدیان مشاغل کاردانی در صورت وجود شغل متناسب در سطح کارشناسی، موارد در کمیته مهندسی مشاغل دانشگاه/ دانشکدهتبصره

 قابل بررسی می باشد.

آن از سوی کارمند  تا شش ماه پس از  اعمالدر صورتی که مدرک تحصیلی ارائه شده در شرایط احراز شغل مورد تصدی پیش بینی شده باشد و درخواست 

ن فارغ التحصیلی می باشد و در غیر اینصورت تایید در کمیته مهندسی مشاغل  از زما مدرک تحصیلی پس ازطرح و اعمالفراغت از تحصیل ارائه گردد، تاریخ 

 از تاریخ تصویب کمیته مهندسی مشاغل خواهد بود.

واند در پایان در مواردی که حسب وظایف و ماموریت های قانونی نیاز به پذیرش مدرک تحصیلی برای بار سوم وجود دارد ، دانشگاه / دانشکده / موسسه می ت

در کارگروه تخصصی مهندسی مشاغل مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری  وزارت متبوع ارسال نماید. کارگروه مطابق  هرفصل کلیه پیشنهادات را جهت طرح

حول اداری شاخص هایی که به تایید معاون محترم توسعه مدیریت و منابع وزارت می رسد ، پیشنهادات را بررسی و نتیجه از سوی مرکز توسعه مدیریت و ت

 ه / موسسه ابلاغ می گردد. بدیهی است هر پیشنهاد صرفا یکبار در کارگروه مذکور مطرح می گردد.به دانشگاه / دانشکد

 باشد.قابل احتساب می از طرح در کمیته از تاریخ تغییر عنوان یا تبدیل پست، پس در صورتی که ارائه مدرک تحصیلی، منجر به تغییر عنوان گردد،

دانشکده/ موسسه موظف است به نحو مقتضی و به صورت مستمر و سالیانه به کلیه کارمندان، ضوابط و شرایط رئیس کمیته مهندسی مشاغل هر دانشگاه/ 

 رسانی نماید.ادامه تحصیل را ابلاغ و اطلاع

 باشد: سازمانی کارشناس مسئول، حسابدار مسئول، کارگزین مسئول و سایر عناوین مشابه، رعایت شرایط ذیل الزامی می  برای انتصاب به پست

 سال سابقه تجربی )رسمی، پیمانی، قراردادی( در  پست سازمانی مربوطه 4دارا  بودن حداقل  (1

 در چهار سال منتهی به انتصاب. 85دارا بودن میانگین ارزشیابی  (2

 ساعت دوره آموزشی تخصصی شغلی. 50دارا بودن حداقل  (3

 درخواست مکتوب از سوی مسئول واحد تخصصی.  (4

کارشناسی منصوب و به موجب ضوابط جدید حائز شرایط احراز نمی باشند، انتصاب  هایپستطبقه بندی مشاغل به  یهاطرحاصلاحیه  کارمندانی که قبل از

خاب، انتصاب و توسعه مدیران دستورالعمل ارزیابی، انت»تغییرشغل مورد تصدی با رعایت سازمانی مدیریت پایه و میانی در صورت عدم هایپستآنها به 

 ، بلامانع است. «یاحرفه

ته تغییر شغل کارمندان از مشاغل اختصاصی به مشاغل عمومی، حسب ضرورت با رعایت قوانین و مقررات و موافقت معاونت تخصصی پس از طرح در کمی

 مهندسی مشاغل بلامانع است.

  



 

 

 ضوابط اجرایی ایثارگران

 های انقلاب اسلامی و دفاع از کیان نظام جمهوری اسلامی ایران، استقلال و تمامیت گردد که برای استقرار و حفظ دستاورد: به کسی اطلاق میايثارگر

 3شود.نماید که شهید، مفقودالاثر، جانباز، آزاده، و رزمنده شناخته میارضی کشور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمنان داخلی و خارجی انجام وظیفه می

 باشند.درصد و بالاتر برخوردار میان پنجاه: فرزندان شهدا از امتیازات جانبازتبصره

  لی برای کلیه ین نامه و شرایط احراز طرح طبقه بندی مشاغل جهت استخدام، انتصاب، تغییر عنوان و احتساب مدرک تحصیآیرعایت مقررات این

 ایثارگران و فرزندان شهدای معزز الزامی است.

 مقطع معاف می باشند.  اعمال : جانبازان، فرزندان شهدای معزز از محدودیتتبصره

 ،امتیازات یک  از شهدا، مفقودان، جانبازان، آزادگان و رزمندگان دارای حداقل شش ماه خدمت داوطلبانه جبهه و فرزندان شهدای معزز واجد شرایط احراز

 4.گردندیم مندبهرهمقطع تحصیلی بالاتر در جدول حق شغل و شاغل 

اشد ولیکن روند ارتقاء بان، آزادگان و فرزندان شهدای معزز با مدرک تحصیلی کاردانی به مشاغل کارشناسی مجاز نمی : تغییر عنوان جانباز1تبصره   

 طبقه استحقاقی براساس مدرک تحصیلی کارشناسی می باشد.

 باشد. می بلامانع ت،اس شده بینی یشپ عام آن احراز شرایط که کاردانی مشاغل در دیپلم تحصیلی مدرک با  ایثارگران به پست اختصاص:  2تبصره    

 زز در شرایط احراز چنانچه مدرک تحصیلی اخذ شده جانبازان، آزادگان، رزمندگان دارای حداقل شش ماه خدمت داوطلبانه جبهه و فرزندان شهدای مع

مند شاغل، بهره ک ارائه شده در جدول حقنشده باشد، صرفاً برای یک بار از امتیاز تحصیلات یک مقطع بالاتر از مدربینی شغل مورد تصدی پیش

 گردند.می

 .مدت اسارت آزادگان ازنظر تجربه در هر صورت مرتبط و دو برابر قابل محاسبه است 

 مند خواهند بود.جانبازان حالت اشتغال و شهدا همواره از تمام مزایای مرتبط با این آئین نامه ، در دستگاه بهره 

 عنوان تجربه کامل  ن، آزادگان و فرزندان شهدای معزز که منجر به اخذ مدرک تحصیلی می گردد؛ در زمان اشتغال، بهموریت آموزشی جانبازاامدت م

 گردد.مربوط تلقی می

 ( در دانشگاه/ دانشکده/ موسسه/وزارت  شاغل1/1/1370چنانچه جانبازان قبل از تصویب قانون نظام هماهنگ پرداخت کارمندان ) ،تبمرا کنیل بوده اند 

. لیکن استن نظام هماهنگ شده، تاریخ تطبیق با قانوبینیگردیده است، مبنای برخورداری از مزایای پیش دییتأ بطیرذتوسط مراجع  راًیاخ آنهاجانبازی 

، مشمول امتیازات مقرر رت در صورتی که بعد از تصویب قانون مذکور شاغل شده باشند، از زمان ایجاد رابطه استخدامی با دانشگاه/ دانشکده/ موسسه/وزا

 می گردند.

، از مزایای جانبازی برنامه ششم توسعه، از تاریخ اظهار نظر کمیسیون پزشکی موضوع تبصره بند مذکور 87: جانبازان مشمول تبصره الف ماده تبصره

 برخوردار می گردند.

  نشگاه/ دانشکده/ موسسه/وزارت ترتیب از تاریخ ارائه به دا به ،ندینمایمایثارگرانی که تغییر درصد جانبازی ارائه  و جبههرزمندگانی که گواهی حضور در

 و از تاریخ تغییر درصد جانبازی از امتیازات مربوطه برخوردار خواهند شد.

 خواهد شد.فتار رنمایند، همانند دارندگان مدرک دیپلم رسمی با رعایت سایر مقررات با ایثارگرانی که مدرک تحصیلی دیپلم افتخاری ارائه می 

 باشند.رفه ای میحهای مدیریتی مشمول دستورالعمل ارزیابی، انتخاب، انتصاب و توسعه مدیران ایثارگران و فرزندان شهدای معزز برای تصدی پست 

 ن می باشند.گراسایر امور مربوط  به ایثارگران که در این آیین نامه پیش بینی نگردیده است، تابع قوانین و مقررات مصوب مرتبط با ایثار 

  

                                                           
 مطابق قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران 3
 (16/2/99) داوطلبانه خدمت عنوان به کارمندان وظیفه  خدمت چهارم سه و( 22/02/1398از رزمندگان و 1/1/1389 از شاهد فرزندان . 4



 

 

 ضوابط اجرایی ارتقا طبقه و رتبه شغلی

قاقی در جدول حق و بر اساس شرایط احراز تحصیلی و تجربی به طبقات شغلی استح 1کارمندان شاغل در دانشگاه/ دانشکده/ مؤسسه برابر جدول شماره 

 یابند.شغل ارتقاء می

 پزشکی نظیر دارندگان دکتری حرفه ای می باشد.: روند ارتقا طبقه دارندگان مدرک تحصیلی دکترای دامتبصره

 هاارتقاء طبقه شغلي بر اساس تحصيلات و سنوات تجربي در کليه رسته -1جدول شماره 

 طبقه شغلي                      

 تحصيل/تجربه
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

          28 24 18 12 6 0  پایان دوره ابتدایی 

         28 25 20 15 10 5 0  دوره راهنمائی یا دوره اول متوسطه پایان

        28 25 20 15 10 5 0   دیپلم

       28 25 20 15 10 5 0    کاردانی

     28 24 20 16 12 8 4 0     کارشناسی

   29 26 23 20 16 12 8 4 0      کارشناسی ارشد

  29 26 23 20 16 12 8 4 0       دکتری حرفه ای *

تخصصی بالینی/فوق /دکتری  Phdدکترای تخصصی 

 ** تخصصی بالینی
       0 4 8 12 16 20 23 26 29 

 پزشکی، دندانپزشکی، داروسازی( و دکترای علوم آزمایشگاهی  ندگان مدرک تحصیلی دکتری عمومی )* دار

 واحدی در تمام مقاطع فصل دوم آئین نامه آموزشی مبنی بر لحاظ نظام 5** به استناد ماده 

 رعایت حداکثر سقف طبقات شانزده گانه جدول فوق الزامی است.

 کارمندانی که در بدو استخدام دارای شرایط تحصیلی و تجربی جدول شماره یک باشند، در طبقه استحقاقی قرار خواهند گرفت.

 ن ماده می باشند.مشمول ای 28/12/1398: کارمندان قرارداد کار معین بعد از تاریخ 1 تبصره 

های خراسان شمالی، و استان 5 10/04/88مورخ ه  36095ت /76294نامه شماره شاغلین مشاغلی که در مناطق کمتر توسعه یافته، موضوع فهرست تصویب

نمایند، به ازای ایلام خدمت می خراسان جنوبی، کهگیلویه و بویراحمد، چهارمحال و بختیاری، کردستان، سیستان و بلوچستان، بوشهر، هرمزگان، خوزستان و

 6شوند.هر یک سال سوابق تجربی، از یک سال تعجیل)کسر سال به نسبت( در ارتقاء طبقه و رتبه برخوردار می

 سنوات خدمت سربازی، پیام آوری بهداشت و بخش خصوصی به صورت مضاعف قابل پذیرش نمی باشد.: تبصره

بق تجربی بخش (، برابر مقررات حاکم از سوا01/01/1388قبل از اجرای قانون مدیریت خدمات کشوری ) ملاک محاسبه ارتقاء طبقه شغلی افرادی که

(، در تمام طبقات تاریخ 1ه اند، برای انطباق تجربه آنان با جدول ارتقاء طبقه شغلی )جدول شمارغیردولتی و همچنین امتیاز تعجیل در گروه استفاده نموده

 قی خواهد بود.دریافت آخرین گروه استحقا

 باشد.و شرایط و مواد مرتبط زیر می 2های شغلی بالاتر به شرح جدول شماره نحوه ارتقاء کارمندان به رتبه

 

                                                           
 اصلاحات تصویب نامه در اجرا مدنظر قرار گیرد. 5
 .باشد می 1/1/1397 از و جهت مشاغل سطح سایر 1/1/1388سطح کاردانی و کارشناسی از  مشاغل جهت اجرا تاریخ 6



 

 

 ارتقاء رتبه شغلي بر اساس سنوات تجربي -2جدول شماره      

 هارتبه

 مدت سنوات تجربي
 عالي خبره ارشد پايه مقدماتي

 24 18 12 6 0 طح کارشناسیمدت سنوات تجربی لازم برای مشاغل س

  24 16 8 0 مدت سنوات تجربی لازم برای مشاغل سطح سایر و کاردانی

  :ارتقاء به رتبه پايه 

 درصد امتیاز از میانگین مجموع امتیاز ارزیابی سالیانه کارمند در دوره  ارتقاء رتبه شغلی. 70کسب حداقل  (1

 موسسه. /دانشکده /موزشی کارکنان، مصوب کارگروه آموزش و توانمند سازی کارکنان دانشگاهساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آ 300گذراندن  (2

 سازی توانمند و آموزش ساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کارکنان، مصوب کارگروه 70: برای مشاغل رسته خدمات، گذراندن تبصره  

 موسسه کافی است. /دانشکده /دانشگاه کارکنان

 ارشد رتبه به ارتقاء: 

 درصد امتیاز از میانگین مجموع امتیاز ارزیابی سالیانه کارمند در دوره ارتقاء رتبه شغلی. 75کسب حداقل  (1

 کارکنان. سازی توانمند و آموزش ساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کارکنان، مصوب کارگروه 250گذراندن  (2

 سازیتوانمند و آموزش ساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کارکنان. مصوب کارگروه  50اندن برای  مشاغل رسته خدمات ، گذر :تبصره     

 موسسه کافی است. /دانشکده /دانشگاه کارکنان

 :ارتقاء به رتبه خبره 

 درصد امتیاز از میانگین مجموع امتیاز ارزیابی سالیانه کارمند در دوره ارتقاء رتبه شغلی. 80کسب حداقل  (1

 موسسه. /دانشکده /دانشگاه کارکنان سازی توانمند و آموزش ساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کارکنان، مصوب کارگروه 200اندن گذر (2

 دارا بودن حداقل یک تجربه ثبت شده در سامانه مدیریت دانش مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری وزارت یا یک پیشنهاد تایید شده. (3

 عالي: ارتقاء به رتبه 

 درصد امتیاز از میانگین مجموع امتیاز ارزیابی سالیانه کارمند در دوره ارتقاء رتبه شغلی. 85کسب حداقل  (1

 . 3امتیاز جدول شماره  500امتیاز از  380کسب حداقل  (2

 موسسه. /دانشکده /دانشگاه نانکارک سازی توانمند و آموزش مصوب کارگروه، کنانساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کار 150گذراندن  (3

یک  دارا بودن حداقل یک تجربه تایید شده در سامانه مدیریت دانش مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری وزارت ،  یا دو پیشنهاد تایید شده و یا (4

 پیشنهاد اجرا شده .

 باشد و چنانچه پیشنهاد مذکور اجرایی شود ؛ قابل قبول می باشد.  : پیشنهاد تایید شده در ارتقا به رتبه خبره ، قابل پذیرش در این ارتقا نمیتبصره

  

  



 

 

 امتيازات ارتقاء رتبه عالي کارمند -3جدول شماره 

 امتياز مکتسبه حداکثر امتياز امتياز شاخص امتياز عامل ارزيابي کارمندان رديف

 تحصیلی(تحصیلات)مدرک  1

 25 دکترا و بالاتر
25 

 

  20 کارشناسی ارشد

  15 کارشناسی

 سنوات خدمتی 2

 1 به ازای هر سال سنوات با مدرک دیپلم و پایین تر

80 

 

  1.5 به ازای هر سال سنوات با مدرک کاردانی

  2 به ازای هر سال با مدرک کارشناسی

  2.5 به ازای هر سال با مدرک کارشناسی ارشد

  3 به ازای هر سال مدرک دکترا و بالاتر

 سوابق مدیریتی 3
  35 5 به ازای هر سال سابقه مدیریت و معاون مدیر

  4 به ازای هر سال سابقه رئیس گروه و اداره و معاون

 عضویت در شوراها و کمیته ها 4
هایی که به ازای هر سال عضویت در شورا/کمیته

 براساس قانون و دستورالعمل وزارت شکل می گیرد
2 10  

5 
شی)پس از دوره های آموز

 تاریخ ارتقاء به خبره(

 5/0 به ازای هر ساعت آموزش عمومی
150 

 

  1 به ازای هر ساعت آموزش تخصصی و شغلی

  5/1 به ازای هر ساعت آموزش مدیریتی

  100 - معدل شش سال منتهی به زمان استحقاق ارزیابی عملکرد 6

 سال اخیر10تشویقات در  7

 10 وزیر و استاندار به ازای هر تشویق از سوی
30 

 

  7 سطحبه ازای هر تشویق از سوی رئیس دانشگاه و هم

  5 سطحبه ازای هر تشویق از سوی معاونین دانشگاه و هم

 مستندسازی تجربیات 8
  70 70 تجربه ثبت شده در سامانه ثبت تجربه مدیریت دانش

 35 پیشنهاد هر ثبت به ازای 

 شمالی، خراسان هایاستان و 10/04/88 مورخ ه36095 ت/76294 شماره نامه تصویب فهرست موضوع یافته توسعه کمتر مناطق در که یشاغلین برای

جهت  نمایند،می خدمت ایلام، و خوزستان هرمزگان، بوشهر، بلوچستان، و سیستان کردستان، بختیاری، و چهارمحال بویراحمد، و کهگیلویه جنوبی، خراسان

الزامی است، مشروط به اینکه حداقل در سه سال اخیر به صورت کامل در مناطق کمتر توسعه  3امتیاز جدول شماره  500از  360رتبه عالی کسب ارتقاء به 

 یافته اشتغال داشته باشند.

اند تا شرایط خدمتی و سایر عوامل مندرج اند، همچنان در همان رتبه باقی خواهند مکارمندانی که در مرحله تطبیق، رتبه مربوط را برابر ضوابط کسب نموده 

 در این آئین نامه را احراز نمایند.

عالی انقلاب فرهنگی به عنوان نخبه شناخته شده و تائیدیه بنیاد ملی نخبگان را اخذ نموده باشند، از طی کردن برخی کارمندانی که طبق مصوبات شورای

 شوند:ها به شرح زیر معاف میرتبه

 تر از طی کردن رتبه مقدماتی.و پایینمشاغل کاردانی  (1

 های مقدماتی و پایه.مشاغل کارشناسی و بالاتر از طی کردن رتبه (2

 .بود آئین نامه خواهند این در مندرج مواد تابع بعدی هایرتبه کسب برای مذکور : نخبگانتبصره

 ک عمل خواهد بود و برای ارتقاء بعدی قابل محاسبه نیست.های آموزشی ارائه شده در فاصله هر رتبه صرفا برای ارتقاء همان رتبه ملادوره

 باشد.پذیر نمیکسب توامان دو رتبه شغلی امکان



 

 

های آموزشی مورد نیاز در حد فاصل دو رتبه الزامی : در خصوص کارمندانی که تجربه لازم برای ارتقاء به رتبه بالاتر را دارند، گذراندن دورهتبصره   

 است. 

 باشد.مشمول حالت اشتغال، صرفا مدت سابقه برای ارتقاء رتبه، ملاک عمل می جهت کارمندان

باشند، ملاک در ارتقا رتبه، استمرار خدمت این افراد اند و فاقد نمره ارزیابی عملکرد میدر خصوص کارمندانی که سوابق بخش خصوصی ارائه نموده

 خدمت دولتی الزامی است. باشد.لیکن دارا بودن یک سال نمره ارزیابی عملکرد درمی

ه مطابق مشمولین طرح خدمت پزشکان و پیراپزشکان و متعهدین برقراری عدالت آموزشی در صورت استمرار طرح و دارا بودن تجربه از ارتقا طبقه و رتب

 مقررات این فصل برخوردار می گردند.

 



  خدمت از خروج

 کارمند بازگرداندن آن نهايي وظيفه که است منطقي است، سازمان در گماشتن کار به براي جامعه از نيرو تدارک که آنجا از

 از .گيردمي صورت انفصال و ترخيص يا برکناري بازنشستگي، روش سه با خدمت از خروج بحث لذا .باشد جامعه همان به

 راستاي در و کارکنان امور اداره و انساني منابع مديريت عملياتي وظيفه دو شدن برآورده منظوربه است آن بر سعي رواين

 موضوعات با شده استخدام تازه همکاران آشنايي و سازمان از کارکنان شدن جدا مسئله به انساني، نيروي پرورش و بهبود

 .شود پرداخته اجتماعي تامين و کشوري بازنشستگي مقررات و قوانين مجموعه و خدمت از خروج

 خدمت از خروج حالات

 استعفا 

 بازخريدي 

 خدمت از دايم انفصال 

 اخراج 

 قرارداد خاتمه يا فسخ 

 ازکارافتادگي 

 فوت 

 بازنشستگي 

 استعفا

 .بود نخواهد موسسه برابر در او تعهدات رافع کارمند، استعفاي مورد، هيچ در .دهد استعفا موسسه در خدمت از کتبي درخواست با تواندمي رسمي کارمند

 را آن قبول يا رد استعفا، وصول تاريخ از ماه يک ظرف است مکلف موسسه .نمايد موافقت آن با رسمي صورتبه موسسه که يابدمي تحقق تاريخي از استعفا

 مستعفي، کارمند درخواست صورت در .شد خواهد تلقي استعفا قبول حکم در امر اين نگردد، ابلاغ استعفا قبول يا رد ماه يک پايان تا چنانچه .دارد اعلام کتبي

  .بود خواهد مربوط صندوق ضوابط تابع است، کرده پرداخت بازنشستگي کسور بابت که وجوهي استرداد

 خدمت سوابق احتساب .بود خواهد نامهآيين اين در مندرج استخدامي ضوابط برابر موسسه نياز صورت در است داده استعفا که رسمي کارمند مجدد استخدام

 .است بلامانع باشند، نکرده دريافت بازنشستگي کسور وجوه اينکه به مشروط بازنشستگي لحاظ از کارمندان قبيل اين

 استخدامي هايآزمون در شرکت مانند  

 .شد خواهد پرداخت نشده استفاده مرخصي وجوه مستعفي، کارمند به

 بازخريدي

 :باشدمي زير هايحالت از يکي صورتبه خدمت بازخريد

 شود؛ واگذار غيردولتي بخش به موسسه رسمي کارمند وظايف که زماني 

 شود؛ شناخته دستگاه نياز بر مازاد نيروي عنوانبه کارمند 

 ،شود؛ محکوم حالت اين به کارمندان اداري تخلفات به رسيدگي هايهيات آراي اساس بر کارمند 

 نگردد تکليف تعيين( اشتغال عدم صورت در) خدمت به آماده وضعيت از يکسال گذشت از پس که پيماني يا رسمي کارمند. 

 

 



 خدمت از دايم انفصال

 دايم انفصال شود،مي گرفته نظر در کارکنان براي تخلف نوع اساس بر که هاييمحکوميت از يکي کارمندان، اداري تخلفات به رسيدگي قانون 9 ماده اساس بر

 .باشدمي قانون اين مشمول هايدستگاه و دولتي خدمات از

 اخراج

 از اخراج شود،مي گرفته نظر در کارکنان براي تخلف نوع اساس بر که هاييمحکوميت از يکي کارمندان، اداري تخلفات به رسيدگي قانون 9 ماده اساس بر

  .باشدمي متبوع دستگاه

 قرارداد خاتمه يا فسخ

 مدت قرارداد در که آن مگر بود؛ خواهد پذيرامکان قبلي اعلام ماه يک با قرارداد طرفين از يک هر توسط و قرارداد کار معين پيماني استخدام قرارداد فسخ

 سال هر ازاي به( تمديد عدم صورت در) قرارداد خاتمه هنگامبه و قرارداد کار معين پيماني مستخدمين به هستند مکلف هادستگاه .باشد شده تعيين کمتري

 .نمايند پرداخت مزايا و حقوق آخرين ماه يک شده، ذخيره استحقاقي مرخصي به مربوط العادهفوق و حقوق بر علاوه قبول قابل خدمت سابقه

 ازکارافتادگي

 اجتماعي تامين صندوق مشمولين ازکارافتادگي( 1

 چنانچه اشتغال يا بخشيتوان نتيجه اعلام و بخشيتوان خدمات انجام از پس شوند،مي داده تشخيص علاج قابل غير معالج، پزشک نظر طبق که شدگاني بيمه

 :شد خواهد رفتار هاآن با زير ترتيب به باشند، داده دست از بعضا يا کلا را خود توانايي قانون اين 91 ماده در مذکور پزشکي هايکميسيون نظر طبق

  .شودمي شناخته کلي کارافتاده از باشد، بيشتر و درصد شش و شصت شده بيمه کار قدرت کاهش درجه هرگاه - الف 

مي شناخته جزيي افتاده کار از باشد، کار از ناشي حادثه علت به و درصد شش و شصت تا سه و سي بين شده بيمه کار قدرت کاهش ميزان چنانچه - ب

  .شود

 را مقطوع نقص غرامت دريافت استحقاق باشد، کار از ناشي حادثه آن موجب و بوده درصد سه و سي تا ده بين شده بيمه کار قدرت کاهش درجه اگر - ج

 .داشت خواهد

 کشوري بازنشستگي صندوق مشمولين کارافتادگي از( 2

 برقرار کارکرد سنوات نسبت به وي براي وظيفه حقوق بماند، باز کردن ازکار که نحويبه شود، ناقص ايحادثه علت به يا عليل رسمي، مستخدم هرگاه( الف

 .شد خواهد

 .گرديد خواهد منظور سال پانزده او خدمت مدت باشد، کمتر سال پانزده از کارمند خدمت سنوات کهصورتي در

 او حقوق متوسط تمام بماند باز کردن کار از که نحويبه شود، ناقص يا عليل وظيفه انجام سبببه يا کار از ناشي حادثه علت به رسمي مستخدم گاه هر( ب

 .گرددمي قرار بر وي مورد در ازکارافتادگي حقوق عنوانبه

 فوت

  کشوري بازنشستگي صندوق مشمولين فوت( 1

 وراث به او بازنشستگي حقوق و محسوب بازنشسته فوت، تاريخ در باشد، نرسيده يا رسيده بازنشستگي حد به خواه شود؛ فوت رسمي مستخدم هرگاه( الف

 .شد خواهد پرداخت وي قانوني

 .شد خواهد محسوب سال پانزده او خدمت مدت باشد، کمتر سال پانزده از ماده اين موضوع مستخدم خدمت سنوات کهصورتي در

  .شد خواهدپرداخت وي قانوني وراث به وظيفه حقوق عنوانبه او حقوق متوسط تمام شود، فوت وظيفه انجام سبب به رسمي مستخدم هرگاه( ب

 ي(اجتماع تامين صندوق مشمولين) فوت( 2



 :داشت خواهند دريافت را بازماندگان مستمري زير، حالات از يکي در متوفي شده بيمه شرايط واجد بازماندگان

  بازنشسته شده بيمه فوت صورت در -1

  بگير مستمري کلي کارافتاده از شده بيمه فوت صورت در -2

 روز 90 بيمه حق حيات سال آخرين ظرف اينکه بر مشروط کار، سال يک بيمه حق حداقل خود، حيات آخر سال ده در که ايشده بيمه فوت صورت در -3

 .باشد کرده پرداخت را کار

 .نمايد فوت ايحرفه هايبيماري يا کار از ناشي حادثه اثر بر شده بيمه که مواردي در -4

 .داشت خواهندطبق ضوابط و مقررات  را مستمري دريافت استحقاق که متوفي شرايط واجد بازماندگان

 بازنشستگي

 اجتماعي تامين صندوق مشمولين بازنشستگي( 1

 .داشت خواهند را بازنشستگي مستمري از استفاده حق زير، شرايط بودن حايز صورت در قانون اين مشمولين

  .باشند پرداخته بازنشستگي تقاضاي تاريخ از قبل را مقرر بيمه حق سال ده حداقل -1

 .باشد رسيده تمام سالپنج و پنجاه به زن سن و تمام سال شصت به مرد سن 2-

 45 زنان سن و سال 50 مردان سن کهصورتي در باشند پرداخته سازمان به را مزبور مدت بيمه حق مورد هر در و کرده کار تمام سال 30 که کساني( الف

 .نمايند بازنشستگي مستمري تقاضاي توانندمي باشد، تمام سال

 کارگر اشتغال اثر در و بوده غيراستاندارد کار محيط بيولوژيکي و مکانيکي شيميايي، فيزيکي، عوامل هاآن در که است کارهايي آور،زيان و سخت کارهاي( ب

به با بتوان و بوده آن از ناشي عوارض و شغلي بيماري آن نتيجه که شودمي ايجاد وي در( رواني و جسمي) طبيعي هاي ظرفيت از بالاتر مراتب به تنشي

 .کرد حذف يا کم مشاغل آن از را بودن آورزيان و سخت صفت، غيره و ايمني و بهداشتي مهندسي، فني، تمهيدات کارگيري

 بازنشستگي تقاضاي قانون، در مقرر سني شرط گرفتن نظر در بدون توانندمي باشند، بيمه حق پرداخت سابقه تمام سال 35 داراي که شدگانيبيمه( ج

 .نمايند

 .شوند بازنشسته توانندمي حقوق روز 20  با بيمه حق پرداخت شرطبه سن، سال 42 و کار سابقه سال 20 داشتن با کارگر زنان( د

 سازمان از اند،داده ادامه خود کار به قانون اين در مقرر بازنشستگي سن به رسيدن از پس سالپنج حداقل که را شدگاني بيمه بازنشستگي تواندمي کارفرما

 .نمايد تقاضا

 شرايط اساس بر دولتي هايدستگاه در شاغل اجتماعي تامين صندوق مشمول پيماني و رسمي کارکنان اجتماعي، تامين سازمان هايبخشنامه اساس بر ضمنا

 .آيندمي نايل بازنشستگي افتخار به کشوري خدمات مديريت قانون 103 ماده در مقرر

 کشوري بازنشستگي صندوق مشمولين بازنشستگي( 2

 توافقي بازنشستگي( الف

 زير شرايط از يکي داشتن با اجرايي دستگاه .است شدن بازنشسته اصلي شرط متبوع، دستگاه موافقت و بازنشستگي براي مستخدم تقاضاي حالت، اين در

  :نمايد بازنشسته را خود کارمند تواندمي

 .سال 30 از بالاتر سنوات براي کارمند درخواست با بالاتر و ارشد کارشناسي دانشگاهي تحصيلات با تخصصي مشاغل براي سالپنجو سي حداقل( الف

 براي( ب) بند در مزبور سني شرط همچنين و( الف) بند در مذکور سابقه :(سال 25 با زن مستخدمين) کشوري خدمات مديريت قانون 103 ماده 1 تبصره

 .گرددنمي منظور زنان براي سني شرط و باشدمي کمتر سالپنج تا معلولان و جانبازان و آورزيان و سخت مشاغل متصديان

 اختياري بازنشستگي( ب

 :است گونه دو بر و کنند استفاده بازنشستگي براي خود اختيارات از تواندمي شرايطي تحت يک هر مستخدم و دستگاه اختياري بازنشستگي در



 دستگاه اختيار:  

 :نمايد بازنشسته را خود کارمند تواندمي زير شرايط از يکي داشتن با اجرايي دستگاه

 و ارشد کارشناسي دانشگاهي تحصيلات با تخصصي مشاغل براي سال پنج و سي و غيرتخصصي مشاغل براي خدمت سابقه سالسي حداقل( الف

 .سال 30 از بالاتر سنوات براي کارمند درخواست با بالاتر

 .حقوق روز پنج و بيست با خدمت سابقه سالپنج و بيست حداقل و سن سال شصت حداقل( ب

 مستخدم اختيار:  

 استفاده زير شرح به خدمت افزايش از باشند، داشته اشتغال اشعه با کار به مستمر طوربه که افرادي اشعه، برابر در حفاظت قانون استنادبه .1

  .کرد خواهند

 .سال 10 حداکثر تا قبول مورد خدمت افزايش سال يک خدمت سال هر ازايبه( الف) گروه پرتو با کار( الف

 .سال 5 حداکثر تا قبول مورد خدمت افزايش ماه 6 خدمت سال هر ازايبه( ب) گروه پرتو با کار( ب

 سابقه سال 22 با توانندمي شاغل شهداي همسران و فرزندان کليه :ايران اسلامي جمهوري يتوسعه ششم سالهپنج برنامه قانون 87 ماده خ بند. 2

 .شوند بازنشسته کامل مزاياي و حقوق دريافت با و ارفاقي سنوات سال 8 حداکثر و سني شرط بدون و قبول قابل خدمت

 قيد در يا متوفي) روان و اعصاب و شيميايي بالاتر، و( %50) درصد پنجاه جانبازان همسران ايثارگران، به رسانيخدمت جامع قانون استناد به .3

 سالپنج با توانندمي بودن شاغل صورت در اند،نموده ازدواج آنان با اسارت از قبل که بالاتر و سالپنج اسارت سابقه با آزادگان همسران و( حيات

 .گردند مندبهره کامل مزاياي و حقوق دريافت با موعد از پيش بازنشستگي امتياز از ارفاقي سنوات

 هيات تصويب به بنياد پيشنهاد به که اينامهآيين اساس بر سالپنج از کمتر اسارت سنوات با آزادگان و( 50%) درصد پنجاه زير جانبازان شاغل همسران

  .گردندمي مندبهره بازنشستگي ارفاقي سنوات سالپنج تا يک از رسدمي وزيران

 قهري بازنشستگي( ج

 داشتن صورت در بازنشستگي .گيردمي صورت کارکنان اداري تخلفات به رسيدگي هايهيات جمله از صلاحذي مراجع آراي اثر بر معمولا بازنشستگي نوع اين

 دولتي خدمت سنوات اساس بر مرد مستخدمين براي دولتي خدمت سابقه سال 25 از بيش و زن مستخدمين براي دولتي خدمت سابقه سال بيست از بيش

 .(طبقه) گروه دو يا يک تقليل با

 اجباري بازنشستگي( د

 :کنند بازنشسته زير شرايط به توجه با را مستخدم مکلفند و موظف اجرايي هايدستگاه بازنشستگي، نوع اين در

 داراي که کارمنداني همچنين و سن سال شصت و غيرتخصصي مشاغل بـراي خدمت سابقه سال سي داراي که کارمنداني مکلفند اجرايي هايدستگاه( الف

 .نمايند بازنشسته کارمندان تقاضاي بدون و راسا را باشندمي سن سالپنج و شصت و تخصصي مشاغل براي خدمت سابقه سالپنج و سي

 سقف .کنند بازنشسته را باشندمي خدمت سابقه سالپنج و بيست حداقل و سن سالپنج و شصت داراي که را کارمنداني موظفند اجرايي هايدستگاه( ب

 کهصورتي در است، سالپنج و بيست از کمتر هاآن خدمت سابقه که الذکر فوق تخصصي کارمندان .است سال هفتاد تخصصي، مشاغل متصديان براي سني

  .شوندمي بازخريد صورت اين غير در و دهند خدمت ادامه سابقه، سالپنج و بيست به رسيدن تا توانندمي باشند، داشته خدمت سابقه سال بيست از بيش

براي لازم  قانون برنامه هفتم توسعه جمهوري اسلامي ايران ضوابط و دستوراتي براي ادامه خدمت کارمندان و افزايش سنوات خدمت 29در ماده  نکته:

 هاي آينده اجرا خواهد گرديد.بيني شده که در سالبازنشستگي پيش

 

 

















 رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان

ای جهت تداوم و بقا خویش به نظم و سامانی نیازمند است تا در سایه آن بتواند آسایش و آرامش طبیعی است که هر جامعه

را از بروز خطرات و ایجاد ناامنی مصون نگاه دارد. کار و فعالیت در محیط ادارات و  سازمانمین و جامعه و اشهروندان را ت

های دولتی نیز به رفتار متعارف، اجرا و تبعیت از قوانین و مقررات نیازمند است که البته ممکن است این نظم دستگاه

ها و ادارات دولتی با انجام اعمالی توسط کارمندان مختل و مورد نقض قرار گیرد، بدین قراردادی و مقررات حاکم بر دستگاه

 نامتعارف و نابهنجار کاسته و به اجرای مقررات کمک نماید. از رفتار الامکانحتیجهت ضروری است تدابیری اتخاذ شود تا 

اجرایی آن این رسالت مهم را به عهده دارد. قانون مزبور شامل چهار فصل با  نامهآیینقانون رسیدگی به تخلفات اداری و 

مجلس  1372باشد. قانون رسیدگی به تخلفات اداری مصوب سال می ربطذیو سایر مقررات  هامجازاتعناوین تشکیلات و حدود وظایف، تخلفات اداری، 

به تصویب هیات وزیران رسیده است. در این نوشتار، کلمه قانون به  1373رایی آن در سال نامه اجباشد که آیینماده می 27شورای اسلامی و مشتمل بر 

 معنای قانون رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان است.

ن رسیدگی منحصر به موارد مذکور در قانوعبارتست از ارتکاب اعمال و رفتار نادرست توسط مستخدم و عدم رعایت نظم و انضباط اداری که  تخلف اداري:

 شود:باشد و به دو دسته قصور و تقصیر تقسیم میبه تخلفات اداری می

 ( قصور عبارتست از کوتاهی غیر عمدی در انجام وظایف اداری محولهالف

باب رجوع و یا امور اداری خیر در کار اراکه موجب نوعی خسارت یا تنماید مییک کارشناس از روی ناآگاهی اقدام به تهیه متن اشتباه نامه  ،به عنوان مثال

 .گردندمی

 ( تقصیر عبارتست از نقض عمدی قوانین و مقررات مربوطب

 .نمایداستفاده آتی می ای در راستای منافع شخصی و سوءو مکاتبه اقدام به تهیه متن ،یک کارشناس از روی عمد ،به عنوان نمونه

 باشد.به موجب قوانین و مقررات و دستورات و الزامات شغلی یا شرح وظایف می هاآناموری است که مستخدم ملزم به انجام یا رعایت  :وظايف اداري

 :پردازیممیهای مربوطه نامهآیین در زیر به توضیح برخی از مفاد مهم این قانون و

o  آن  اجرایی نامهآیینبرخی مفاد قانون رسیدگی به تخلفات اداری و 

( مشمول قانون (طرحی و ضریب کا ،قرارداد کار معین)موضوع رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان )کلیه کارکنان رسمی، ثابت، دایم، پیمانی و قراردادی 

های بدوی رسیدگی به تابتدا در هیا ،های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی و مراکز زیرمجموعه وزارت متبوعدانشگاه ،هاشاغل در دانشکده ربطذی

های تجدیدنظر مربوطه موظف به رسیدگی تخلفات اداری کارمندان مطرح و در صورت صدور آرای قابل تجدیدنظر و همچنین مشروط به اعتراض متهم، هیات

 خواهند بود.

ظر زیرمجموعه وزارت متبوع بوده و هیات عالی های بدوی و تجدیدنهای رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان ناظر بر فعالیت هیاتدفتر هماهنگی هیات

اداری و استخدامی کشور و شعب مختلف دیوان عدالت اداری به عنوان مراجع ذیصلاح در رابطه با نظارت و صحت آرای صادره  سازماننظارت مستقر در 

 های مشمول قانون رسیدگی به تخلفات اداری فعالیت دارند.کلیه دستگاه

روز  30که قابل تجدیدنظر باشد هرگاه کارمند ظرف . در مورد آراییالاجرا است، قطعی و لازمنباشد از تاریخ ابلاغ تجدیدنظرصورتی که قابل آرای صادره در 

. هرگاه الاجراستمقطعی و لاز تجدیدنظر از تاریخ ابلاغ هیات. آرای مکلف به رسیدگی است تجدیدنظر هیاتابلاغ رای درخواست تجدیدنظر نماید، از تاریخ

یابد و از تاریخ انقضای ظرف مهلت مقرر )سی روز( درخواست تجدیدنظر ننماید؛ رای صادرشده قطعیت میبدوی قابل تجدیدنظر باشد و متهم  هیاترای 

 روز نباید تجاوز کند.30. شایان ذکر است فاصله بین صدور ری و ابلاغ آن از الاجراستمهلت یادشده لازم

تواند حداکثر تا سه ماه پس از ابلاغ رای به ی رسیدگی به تخلفات اداری اعتراض داشته باشد، میهاهیاتی که متهم به آرای قطعی صادره توسط در صورت

 نخواهد بود. در دیوانصورت رای قابل رسیدگی اداری شکایت نماید. در غیر این دیوان عدالت



به اکثریت آرا تشخیص دهد که مفاد حکم صادر شده  هیاتتخلفات اداری صرفاً در مواردی که سیدگی به ی رهاهیاتهمچنین اصلاح یا تغییر آرای قطعی 

 .است پذیرامکانعالی نظارت در خصوص مورد  هیات تاییدباشد پس از ( مخدوش می)به لحاظ شکلی یا ماهویاز لحاظ موازین قانونی 

 ی رسیدگی کننده است.هاهیاتتخلفات مندرج در قانون برعهده تشخیص تخلف و انطباق آن با یکی از موارد 

 تخلفات اداري 

اعمال و رفتار خلاف شئون شغلی یا اداری، نقض قوانین  ؛مورد به عنوان مصادیق تخلفات اداری ذکر گردیده ازجمله 38در قانون رسیدگی به تخلفات اداری، 

بدون دلیل، اختلاس، رشوه خواری، ترک خدمت در خلال  هاآنانجام ندادن یا تاخیر در انجام امور قانونی و مقررات مربوط، ایجاد نارضایتی در ارباب رجوع یا 

تکرار در تاخیر ورود به محل خدمت یا تکرار خروج از آن بدون کسب مجوز، افشای اسرار و اسناد  ،ساعات موظف اداری، تعطیل خدمت در اوقات مقرر اداری

 یا سهل انگاری در انجام وظایف محول شده، غیبت غیرموجه به صورت متناوب یا متوالی، سوء استفاده از مقام و موقعیت اداری وکاری محرمانه اداری، کم

 گردد.می غیره

o برخی توضیحات تکمیلی و تمثیلات در زمینه بندهای تخلفات اداری 

و  باشدمیخلفاتی لزوماً مختص به زمان اداری و مکان اداری محل خدمت ناین بند ت ،درخصوص بند تخلفاتی اعمال و رفتار خلاف شئون شغلی یا اداری

 اداره محل خدمت خود گردد، مرتکب این تخلف شده است. سازمانموجب بدنامی  ،هرگاه کارمندی

  :تفاوت ترک خدمت در خلال ساعات موظف اداري با تعطیل خدمت در اوقات مقرر اداري

  گردد.اداری: کارمند در ساعات موظف اداری، از محل خدمت خود بدون کسب مجوز خارج میترک خدمت در خلال ساعات موظف 

 در محل تعیین شده خدمتی حضور داشته ولی از انجام وظایف محوله  ،تعطیل خدمت در اوقات مقرر اداری: کارمند در ساعات موظف اداری

 .نمایدمیاداری خودداری 

 یک برای توان گردد و مثال آن را میمیری مربوط به تمام کارمندان بر: سوء استفاده از یک موقعیت اداسوء استفاده از مقام و موقعیت اداری

گردد میوء استفاده از مقام به مدیران برولی س، بیان کرد؛ کندکارمند با سمت راننده که از خودروی دولتی دراختیار، به نفع شخصی استفاده می

 کند. جهت منافع شخصی و غیرقانونی استفاده می درخود  جایگاهاز مت مدیریتی فردی با س مثالکه به عنوان 

 غیره دست بردن در تاریخ اسناد و ،قلم بردن در سند ،خراشیدن یا تراشیدن سند ،: ساختن سند یا مهربرخی مصادیق جعل عبارتند از. 

 ( هامجازاتتنبیهات اداري:) 

اخطار کتبی بدون درج در پرونده  هاآنترین باشد که خفیفمورد می 11توانند اعمال نمایند، شامل میهای رسیدگی به تخلفات اداری یی که هیاتهامجازات

ها پس از اتمام رسیدگی و ملاحظه اسناد و مدارک . هیاتقانون است های مشمولانفصال دایم از خدمات دولتی و دستگاه هاآنو شدیدترین  استخدامی

های مختلف اجتماعی و اداری، اقدام اعیات متهم و توجه به موارد دیگری از جمله سوابق کارمند و میزان زیان وارده شده و جنبهموجود در پرونده ازجمله دف

 نمایند.به صدور رای متناسب با تخلف انجام شده می

ی موضوع این هامجازاتپرونده صرفاً یکی از  مورد هر ، درکارمند، در صورت احراز تخلف یا تخلفاتپس از رسیدگی به اتهام یا اتهامات منتسب به هاهیات

 خواهند نمود.  قانون را اعمال

ی تجدیدنظر هستند. هاهیاتبازنشستگی و اخراج قابل تجدیدنظر در  ،بازخرید خدمت ،تغییر محل جغرافیایی ،ازجمله انفصال موقت هامجازاتتنها برخی 

، منوط به کسب نظر از بالاترین مقام گیری نسبت به حالت استخدامی وی، هرگونه تصمیماست دگیتحت رسی هاهیاتدر مواردی که پرونده متهم در 

 34)موضوع ماده  هاهیاتنماینده وزیر و مسئول هماهنگی  ،وزیر و مقصود از نماینده وی ،منظور از بالاترین مقام دستگاه) .استدستگاه یا نماینده وی 

 (باشدمی( دگی به تخلفات اداریاجرایی قانون رسی نامهآیین

شوند، دولتی شده یا میی رسیدگی به تخلفات اداری محکوم به اخراج یا انفصال دایم از خدماتهاهیات برای کارمندانی که با حکم مراجع قضایی یا با رای

معیشت خانواده  ، برایرسیدگی به تخلفات اداری مربوط تجدیدنظری هاهیات، به تشخیص سال سن 50سابقه خدمت و سال 15در صورت داشتن بیش از 

 شود. مزبور، قطع می هیاترفع ضرورت به تشخیص  گردد و در صورتتجاوز نکند برقرار می مقرری ماهانه که مبلغ آن از حداقل حقوق کارمندان دولتآنان 



العاده شغل و بندهای اخطار کتبی بدون درج در پرونده استخدامی، توبیخ کتبی با درج در پرونده استخدامی و کسر حقوق و فوقی هامجازاتتوانند وزرا می

 یهامجازاتاختیارات اعمال  ی رسیدگی به تخلفات اداری در مورد کارمندان متخلف اعمال نمایند وهاهیاتمراجعه به انفصال موقت از خدمت را راساً و بدون

العاده شغل را به معاونان خود و بندهای اخطار اخطار کتبی بدون درج در پرونده استخدامی، توبیخ کتبی با درج در پرونده استخدامی و کسر حقوق و فوق

ها و مدیران کل تفویض کنند. در صورت اعمال مجازات کتبی بدون درج در پرونده استخدامی، توبیخ کتبی با درج در پرونده استخدامی را به روسای دانشگاه

حق رسیدگی و صدور رای مجدد در مورد همان تخلف را ندارند؛ مگر با تشخیص و موافقت کتبی خود  تجدیدنظری هاهیاتتوسط مقامات و اشخاص مزبور 

 . مقامات و اشخاصآن 

توانند کارمندانی که پرونده آنان به ها و مراکز مستقل آموزش عالی و تحقیقاتی و معاونان آنان میوزرا یا معاونان آنان در صورت تفویض وزیر، روسای دانشگاه

 شود را حداکثر به مدت سه ماه آماده به خدمت نمایند. ی رسیدگی ارجاع شده یا میهاهیات

دوران آمادگی به خدمت براساس آخرین  ی شغل یا عناوین مشابهالعاده شغل یا مزایاحاصل نماید؛ فوقبرائت  هاهیاتچنانچه کارمند پس از رسیدگی در 

 شود. از این دوران پرداخت می حقوق و مزایای قبل

کنند و تصمیم لازم را اتخاذ نمایند و  ، به پرونده اتهامی کارمندان رسیدگیی بدوی رسیدگی به تخلفات اداری مکلفند در مدت آمادگی به خدمتهاهیات

تمدید خواهد مدت آمادگی به خدمت برای سه ماه دیگر قابل ،تجدیدنظر ارجاع شود هیاتمذکور پرونده جهت رسیدگی پژوهشی به  مدت در صورتی که در

ی هاهیاتنماید. در هر حال با صدور حکم قطعی  موظف است حداکثر تا پایان مدت مزبور به پرونده رسیدگی کرده رای لازم را صادر تجدیدنظر هیاتبود و 

 گردد. حکم آمادگی به خدمت لغو می ،یدگیرس

اند، متناوب در سال بدون عذر موجه در محل خدمت خود حاضر نشدهتوانند کارمندانی را که بیش از دو ماه متوالی یا چهار ماه ها میوزرا و روسای دانشگاه

 از خدمت وزارتخانه یا دستگاه متبوع اخراج نمایند. 

اداری  رسیدگی به تخلفات هیات؛ کی از جرایم مندرج در قوانین جزایی را نیز داشته باشد )به عنوان مثال اختلاس یا جعل(هرگاه تخلف کارمند عنوان ی

دارد. قابل ذکر است هرگونه مرجع قضایی صالح ارسال میمکلف به رسیدگی به تخلف و صدور رای بوده لیکن مراتب را نیز برای رسیدگی به اصل جرم به 

 ی اداری نخواهد بود. هامجازاتقضایی، مانع اجرای اجع تصمیم مر

 :تفاوت جرم و تخلف اداري

تمام جامعه و منافع افراد آن را تحت تاثیر  ،جرمی مرتکب شود ،گذار برای آن مجازات تعیین کرده است. اگر شخصیهرگونه فعل یا ترک فعلی که قانون ؛جرم

منحصر به موارد مذکور از ارتکاب اعمال و رفتار نادرست توسط مستخدم و عدم رعایت نظم و انضباط اداری که  لیکن تخلف اداری عبارتست ،قرار داده است

 باشد.در قانون رسیدگی به تخلفات اداری می

مگر در  ؛ب قضایی قرار دادمذکور تحت تعقی یهاهیاتتوان در رابطه با آرای صادره از سوی اداری را نمیی رسیدگی به تخلفات هاهیاتیچ یک از اعضای ه

 .غرض مجرمانهصورت اثبات 

، ، بازنشستگی با تقلیل گروهبازخریدی خدمتی هامجازاتی رسیدگی به تخلفات اداری به هاهیاتقطعی در مورد معتادان به مواد مخدر که براساس آرای 

تجدیدنظر،  هیاتتشخیص ، بهک اعتیاد در مدت شش ماه از تاریخ ابلاغ رایشوند. درصورت تراخراج و انفصال دایم از خدمات دولتی محکوم شده یا می

 شود. عالی نظارت ارجاع می هیاتموضوع به 

 کنند. ، شروع به رسیدگی میعالی نظارت هیات، سرپرستان اداری یا بازرسان ، مدیرانی بدوی و تجدیدنظر در صورت شکایت یا اعلام اشخاصهاهیات

شود. ربط ارسال میذیهای های کارگزینی یا دوایر مشابه دستگاهی بدوی و تجدیدنظر به طور مستقیم و بلافاصله به ادارههاهیاته توسط آرای صادر شد

هت درج را به کارمندان مربوط ابلاغ کرده و مدارک آن را ج، آرا و احکام صادر شده روز از تاریخ صدور رای 30واحدهای یاد شده موظفند حداکثرظرف 

، با آنان آرا و احکام صادر شده به متهمانگاری مسئولان کارگزینی یا امور اداری مربوط در ابلاغسهل مربوط تحویل دهند. در صورت هیاتدرپرونده اتهامی به 

 شود.طبق قانون رفتار می ممنوع است و با متخلفان هاهیاتآرای شود، همچنین هرگونه خودداری یا جلوگیری از اجرای طبق قانون رفتار می

ی بدوی و نیز هاهیاتتجدیدنظر( از سوی یا صدور آرای غیر قطعی )قابل هاهیاتپرونده اتهامی آنان در  بلا تکلیف گذاردن مستخدمان دولت در موارد طرح

 ی ندارد.نظارت به هر عنوان مجوزعالی هیاتاز سوی دیوان عدالت اداری یا  هاهیاتقطعی در موارد نقض آرای



قابل پیگیری است که از این بین، به ذکر چند قانون  ربطذیهای خود نوعی تخلف بوده و در هیات ،شود که عدم رعایت کلیه قوانین حاکمضمناً یادآور می

ناد محرمانه و سری دولتی به مهم ازجمله ممنوعیت تصدی بیش از یک شغل، قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی و یا انتشار و افشای اس

 شرح زیر پرداخته می شود:

 11/10/1373قانون ممنوعیت تصدي بیش از يک شغل مصوب 

 دار شود.تواند تنها یک شغل دولتی را عهدهقانون اساسی جمهوری اسلامی ایران هر شخص می 141ماده واحده: با توجه به اصل 

 باشند.سسات آموزشی و تحقیقاتی از این حکم مستثنی میها و موهای آموزشی در دانشگاه( سمت1تبصره 

 شود.ی یا شغل و یا پستی که به طور تمام وقت انجام میسازمان( منظور از شغل عبارت است از وظایف مستمر مربوط به پست ثابت 2تبصره 

ی دولتی که به عنوان نمایندگان قانونی هاشرکتت و های مدیره و شوراهای موسسا( شرکت و عضویت در شوراهای عالی، مجامع عمومی، هیات3تبصره 

گردد، لکن پرداخت گیرد شغل دیگر محسوب نمیی صورت میسازمانهای پست و یا شغل سهام دولت و به موجب قانون و یا در ارتباط با وظایف و مسئولیت

 یا دریافت حقوق بابت شرکت و یا عضویت در موارد فوق ممنوع خواهد بود.

تصدی هر نوع شغل دولتی دیگر در موسساتی که تمام یا قسمتی از سرمایه آن متعلق به دولت و یا موسسات عمومی است و نمایندگی مجلس  (4تبصره 

ی تعاونی هاکتشری خصوصی جز هاشرکتشورای اسلامی، وکالت دادگستری، مشاوره حقوقی و ریاست و مدیریت عامل یا عضویت در هیات مدیره انواع 

 و موسسات برای کارکنان دولت ممنوع است.ادارات 

گردد و وجوه دریافتی از مشاغلی که در یک زمان تصدی آن را داشته ماه تا یک سال محکوم می 6( متخلف از این قانون به انفصال خدمت موقت از 5تبصره 

وه بر استرداد وجوه موضوع این تبصره به انفصال دایم از گردد. در صورت تکرار در مرتبه دوم علااست به جز حقوق و مزایای شغل اصلی وی مسترد می

 گردد.مشاغل محکوم می

 گردند.محکوم می 5( امر و صادرکننده احکام درصورت اطلاع به نصف مجازات مذکور در صدر تبصره 6تبصره 

بت شغل دیگر، درصورت مطلع بودن از شغل دوم به های دولتی در صورت پرداخت حقوق و مزایا با( مسئولین ذیحسابی و واحدهای مالی دستگاه7تبصره 

 ماه محکوم خواهند گردید. 6تا  3انفصال خدمت موقت بین 

گردند از شمول مفاد این قانون مستثنی خواهند های مختلف منصوب میهایی در دستگاه( افرادی که مستقیماً از سوی مقام معظم رهبری به سمت8تبصره 

 بود.

و موسسات دولتی و وابسته به دولت و موسساتی  هاشرکتنمایند و یی که به نحوی از بودجه عمومی استفاده میهاارگان، نهادها و هاسازمان( کلیه 9تبصره 

 باشند.مستلزم ذکر نام است مشمول این قانون می هاآنکه شمول قانون بر 

  29/11/1353مصوب قانون مجازات انتشار و افشاي اسناد محرمانه و سري دولتی 

وابسته به به ها و موسسات دولتی و های وزارتخانهاسناد دولتی عبارتند از هر نوع نوشته یا اطلاعات ثبت یا ضبط شده مربوط به وظایف و فعالیت -1ماده 

نوارهای ضبط صوت که در مراجع ها و ها، میکروفیلمها، نمودارها، فیلمها، کلیشهها، نقشهدفاتر، پرونده، عکسی دولتی از قبیل مراسلات، هاشرکتدولت و 

اسناد دولتی محرمانه اسنادی مغایر با مصالح دولت و یا مملکت باشد.  هاآناسنادی است که افشای  ،اسناد دولتی سریمذکور تهیه و یا به آن رسیده باشد. 

 ی مذکور در این ماده باشد.هاسازمانمغایر با مصالح خاص اداری  هاآنشای است که اف

مزبور در ی مذکور در ماده یک که حسب وظیفه مامور حفظ اسناد سری و محرمانه دولتی بوده یا حسب وظیفه اسناد هاسازمانهر یک از کارکنان  -2ماده 

مطلع سازد  هاآنیا خارج از حدود وظایف اداری در اختیار دیگران قرار دهد یا به هر نحو، دیگران را از مفاد  را انتشار داده یا افشا نماید هاآن اختیار او بوده و

شود همین میای از شش ماه تا سه سال محکوم از دو تا ده سال و در مورد اسناد محرمانه به حبس جنحه 2در مورد اسناد سری به حبس جنایی درجه 

موجبات چاپ یا انتشار  است درباره کسانی که این اسناد را با علم و اطلاع از سری یا محرمانه بودن آن چاپ یا منتشر نموده و یامجازات حسب مورد مقرر 

ت او صورت گرفته باشد مجازا هاآنآن را فراهم نمایند. در صورتی که افشای مفاد اسناد مذکور در اثر عدم رعایت نظامات یا در اثر غفلت و مسامحه حفاظت 

 ای خواهد بود.ماه حبس جنحهسه ماه تا شش



انحاء یا اشخاص دیگر که اطلاعات یا مذاکرات یا تصمیمات سری و محرمانه دولتی را به نحوی از  1ی مذکور در ماده هاسازمانهر یک از کارکنان  -3ماده 

محرمانه عمل مرتکب در حکم افشا یا انتشار اسناد سری یا  ،را فراهم نماید هاآنبدهد یا موجبات افشا یا انتشار  ،به کسی که صلاحیت اطلاع بر آن را ندارد

 شود.دولتی محسوب می

 شده است.ی است که اسناد آن منتشر یا افشا سازمانخانه یا موسسه یا تعقیب کیفری هر یک از جرایم مذکور در موارد فوق موکول به تقاضای وزارت -4ماده 

 اشد محکوم خواهد شد. به مجازات ،اعمال فوق به موجب قوانین دیگری مستلزم مجازات شدیدتری باشد مرتکبدر صورتی که  -5ماده 

نظامی های هرگاه انتشار یا افشای اسناد دولتی مذکور در این قانون متضمن جاسوسی یا جرایم دیگری باشد که رسیدگی به آن در صلاحیت دادگاه -6ماده 

 ر رسیدگی خواهد شد.های مزبودر دادگاه ،است

 باشد.نیروهای مسلح از شمول مقررات این قانون مستثنی بوده و تابع قوانین خود می -7ماده 

بندی و نحوه مشخص نمودن نوع اسناد و اطلاعات توسط وزارت دادگستری تهیه و به نامه طرز نگهداری اسناد سری و محرمانه دولتی و طبقهآیین -8ماده 

 ران خواهد رسید.تصویب هیات وزی

 لايحه قانونی راجع به منع مداخله وزراء و نمايندگان مجلس وکارمندان دولت در معاملات دولتی و کشوري 

 از تاریخ تصویب این قانون اشخاص زیر: -ماده اول

 نخست وزیر، وزیران، معاونین و نمایندگان مجلسین. -1

 ان انجمن شهر.سفرا، استانداران، فرمانداران کل، شهرداران و نمایندگ -2

 هاآنهای وابسته به ها و دستگاهکارمندان و صاحب منصبان کشوری و لشکری و شهرداری -3

ها یا شرکت یا بانک یا هر موسسه دیگر که اکثریت سهام یا اکثریت منافع یا مدیریت یا اداره کردن یا نظارت آن متعلق به یا بنگاه سازمانکارکنان هر  -4

 باشد. هاآنهای وابسته به ا دستگاهها و یدولت و یا شهرداری

بطور مستمر اشخاصی که به نحوی از انحاء از خزانه دولت یا مجلسین یا موسسات مذکور در بالا حقوق یا مقرری یا حق الزحمه یا پاداش و یا امثال آن  -5

 دارند.)به استثنای حقوق بازنشستگی و وظیفه و مستمری قانونی( دریافت می

 دارند.ها کمک مستمر دریافت میای که از دولت یا از شهرداریهای خیریهبنگاه مدیران و کارکنان -6

 و موسساتی که پنج درصد یا بیشتر سهام یا سرمایه یا منافع آن متعلق به یک نفر از اشخاص مذکور در فوق یا بیست درصد یا بیشتر سهام یا هاشرکت -7

باشد به  هاآنمذکور در فوق باشد و یا اینکه نظارت یا مدیریت و یا اداره و یا بازرسی موسسات مذکور با سرمایه یا منافع آن متعلق به چند نفر از اشخاص 

ام آن یکصد و پنجاه نفر یا بیشتر باشد مشروط بر اینکه هیچ یک از اشخاص مذکور در فوق بیش از پنج و موسساتی که تعداد صاحبان سه هاشرکتاستثنای 

 نظارت یا مدیریت یا اداره و یا بازرسی آن با اشخاص مذکور در فوق نباشد. نداشته ودرصد از کل سهام آن را 

دهند )اعم از اینکه در مقابل خدمتی که انجام میباشد  7ی مندرج در بند هاشرکتمتعلق به  هاآنیی که اکثریت سهام یا سرمایه یا منافع هاشرکت -8

در معاملات یادآوری در دعاوی با دولت یا مجلسین یا توانند نمیآن خدمت را به طور افتخاری و رایگان انجام دهند(  کهحقوق یا مالی دریافت دارند یا آن

این ماده شرکت نمایند اعم از اینکه دعاوی مزبور در مراجع قانونی مطرح ( 6و  4و یا موسسات مذکور در )بند  هانآهای وابسته به ها یا دستگاهشهرداری

 به استثنای معاملاتی که قبل از تصویب این قانون قرارداد آن منعقد شده باشد(.شده یا نشده باشد )

و موسساتی که اقرباء  هاشرکتپدر و مادر و برادر و خواهر و زن یا شوهر و اولاد بلافصل و عروس و داماد اشخاص مندرج در این قانون و همچنین  -1تبصره 

و یا سایر  هاسازمانها و یا ها و یا شهرداریو یا بانک هاخانهتوانند با وزارتنمی ،در آن سهیم و یا دارای سمت باشند 8و  7فوق الذکر به نحو مندرج در بند 

 وارد معامله یا داوری شوند. ،موسسات مذکور در این قانون که این اشخاص در آن سمت وزارت و یا معاونت و یا مدیریت دارند

 مربوط به تعاون از این قانون مستثنی خواهند بود. ندان موسسات مذکور در این ماده در اموری تعاونی کارمهاشرکت -2تبصره 

 منظور از معاملات مندرج در این ماده عبارتست از: -3تبصره 

 که ازطریق مقاطعه انجام شود(مقاطعه کاری )به استثنای معاملات محصولات کشاورزی ولو آن (1

 العمل کاریحق (2



برداری )به استثنای معادن طبقه اول مندرج در قانون معادن و همچنین نمک طعام که معادن مذکور در ملک شخصی بهره اکتشاف و استخراج و (3

 واقع است( هاآن

 کشی و نظارت در اجرای آنبرداری و قرارداد نقشهقرارداد نقشه (4

 قرارداد مطالعات و مشاورات فنی و مالی و حقوقی (5

 شرکت در مزایده و مناقصه (6

هرچند به موجب قوانین دیگر از مناقصه و مزایده  ،هایی که باید طبق قانون محاسبات عمومی با مناقصه و یا مزایده انجام شودفروشخرید و  (7

 استثناء شده باشد.

 ها از موضوع این قانون مستثنی است.معاملات اجناس و کالاهای انحصاری دولت و امور مطبوعاتی دولت و شهرداری -4تبصره 

دعاوی  اشخاصی که بر خلاف مقررات ماده فوق شخصا و یا به نام و یا واسطه اشخاص دیگر مبادرت به انجام معامله نمایند و یا به عنوان داوری در -ماده دوم

درجه و فوق الاشعار شرکت کنند و همچنین هر یک از مستخدمین دولتی )اعم از کشوری و لشگری( و سایر اشخاص مذکور در ماده فوق در هر رتبه و 

هرگاه بر خلاف مقررات این قانون عمل نمایند به حبس مجرد از )دو تا چهار سال( محکوم خواهند شد و همین مجازات برای مسئولین  ،مقامی که باشند

 و انجام معامله اظهار ننمایند ماده اول که با علم و اطلاع بستگی و ارتباط خود یا شرکاء را در موقع تنظیم قرارداد( 8و  7و موسسات مذکور در )بند  هاشرکت

ابطال آن  نیز مقرر است و معاملات مزبور باطل بوده و متخلف شخصاً و در صورت تعدد متضامناً مسئول پرداخت خسارات ناشی از آن معامله یا داوری و

 باشند.می

که مشمول مقررات  نباشند بازنشسته محسوب و در صورتی کارمندان مشمول ماده اول که بر اثر اجرای این قانون مایل به ادامه خدمت دولتی -تبصره

 شود.بازنشستگی نباشند کسور بازنشستگی پرداختی دفعتاً واحده به آنان پرداخت می

دعاوی  از تاریخ تصویب این قانون هیچ یک از نمایندگان مجلسین در دوره نمایندگی حق قبول وکالت در محاکم و مراجع دادگستری ندارند ولی -ماده سوم

 به قوت خود باقی است ،اندهایی که قبل از تصویب این قانون قبول کردهو وکالت

 باشد.دولت مامور اجرای این قانون می -ماده چهارم

 هاي آن مواد در ارتباط با تکالیف کارکنان دولتقانون مديريت خدمات کشوري و تبصره 97و  92-91-90متن مواد 

رویی، انصاف و تبعیت از قوانین و مقررات باشند که وظایف خود را با دقت، سرعت، صداقت، امانت، گشادههای اجرایی موظف میدستگاهکارمندان ( 90ماده 

اعتنایی به امور . هرگونه بیپاسخگو باشند ربطذیو در مقابل عموم مراجعین به طور یکسان و دستگاه  عمومی و اختصاصی دستگاه مربوطه انجام دهند

و کوتاهی در انجام وظایف به  هاآنتوانند در برابر برخورد نامناسب کارمندان با باشد. ارباب رجوع میراجعین و تخلف از قوانین و مقررات عمومی ممنوع میم

 و یا به مراجع قانونی شکایت نمایند.  ربطذیدستگاه اجرایی 

استفاده از هرگونه امتیاز، تسهیلات، حق مشاوره، هدیه و موارد مشابه در مقابل انجام وظایف باشد. ( اخذ رشوه و سوء استفاده از مقام اداری ممنوع می91ماده 

 شود.خود تخلف محسوب می ربطذیهای اجرایی در تمام سطوح از افراد حقیقی و حقوقی به جز دستگاه اداری و وظایف مرتبط با شغل کارمندان دستگاه

متخصص در  ند علاوه بر نظارت مستقیم مدیران از طریق انجام بازرسی های مستمر داخلی توسط بازرسان معتمد وهای اجرایی موظفدستگاه -1تبصره 

بالاترین  ،داجرای این ماده نظارت مستقیم نمایند. چنانچه تخلف هریک از کارمندان مستند به گزارش حداقل یک بازرس معتمد به تایید مدیر مربوطه برس

توانند دستور اعمال کسر یک سوم از حقوق، مزایا و عناوین مشابه و یا انفصال از خدمات دولتی برای مدت مقامات و مدیران مجاز میمقام دستگاه اجرایی یا 

 یک ماه تا یکسال را برای فرد متخلف صادر نمایند.

های رسیدگی به ه برسد پرونده فرد خاطی به هیاتهایی که به تایید بازرس معتمد و مدیر مربوطدر صورت تکرار این تخلف به استناد گزارش -2تبصره 

 ی بازخرید، اخراج و انفصال دایم از خدمات دولتی اعمال خواهد شد.هامجازاتتخلفات اداری ارجاع و یکی از 

گی و صدور حکم قضایی به های اجرایی را جهت رسیدهای اجرایی موظفند پرونده افراد حقیقی و حقوقی رشوه دهنده به کارمندان دستگاهدستگاه -3تبصره

 مراجع قضایی ارجاع نمایند.



های های اجرایی را جهت ممنوعیت عقد قرارداد به کلیه دستگاهموظف است اسامی افراد حقیقی و حقوقی رشوه دهنده به کارمندان دستگاه سازمان -4تبصره 

 اجرایی اعلام نماید.

باشند و در مورد عملکرد آنان کنترل و حفظ روابط سالم کارمندان خود در انجام وظایف محوله می( مدیران و سرپرستان بلافصل، مسئول نظارت و 92ماده 

ده در حیطه باید پاسخگو باشند. در صورتی که کارمندان مزبور با اقدامات خود موجب ضرر و زیان دولت گردند و یا تخلفاتی نظیر رشوه و یا سوء استفا

بات گردد، علاوه بر برخورد با کارمندان خاطی با مدیران و سرپرستان کارمندان )حسب مورد( نیز که در کشف تخلف یا مدیریت مسئولین مزبور مشاهده و اث

 مطابق قوانین مربوط با آنان رفتار خواهد شد. ،جرایم اهمال نموده باشند

طبق قانون  هاآنهای اجرایی و تعیین مجازات رمندان دستگاه( رسیدگی به مواردی که در این قانون ممنوع و یا تکلیف شده است و سایر تخلفات کا97ماده 

 «.( که ترتیب آن در این ماده مشخص شده است91به استثنا ماده )»باشد ( می1372رسیدگی به تخلفات اداری )مصوب 

 



 حقوق و تكاليف كارمندان

گزاران مردم هستند و بايد با رعايت موازين اخلاق اسلامي و اداري و طبق سوگندي كه در بدو ورود اداء نموده خدمت دانشگاهمديران و كارمندان  (1

هاي قانوني نمايند وظايف خود را به نحو احسن در راه خدمت به مردم و با در نظر گرفتن حقوق و خواستهو منشور اخلاقي و اداري كه امضاء مي

 آنها انجام دهند.

  شود.از سوي وزارت متبوع تصويب مي دانشگاهالذكر، متن سوگندنامه و تعهدات كارمندان صول و مفاد منشور فوقا 

  مكلف است رضايت و عدم رضايت مردم از عملكرد كارمندان را در ارتقاء، انتصاب و تمديد قراردادهاي استخدامي، تبديل وضعيت  دانشگاه

 رسد، لحاظ نمايد.هايي كه به تصويب ميو اعمال ساير امتيازات استخدامي و تشويقات و تنبيهات كارمندان در دستورالعمل

روز حق مرخصي كاري با استفاده از حقوق و مزاياي مربوط را دارند. حداكثر نيمي از مرخصي  30سالي  دانشگاهكارمندان رسمي و پيماني  (2

 كارمندان در هر سال قابل ذخيره شدن است.

 توانند به هر ميزان از ذخيره مرخصي استحقاقي خود پس از موافقت مسئول مربوط استفاده نمايند.كارمندان مي (3

در موارد ذيل حق برخورداري از هفت روز مرخصي اضطراري علاوه بر سقف مرخصي  دانشگاهد خانواده، كارمندان به منظور تحكيم و تكريم نها (4

 باشد.استحقاقي سالانه را دارند. مرخصي مذكور قابل ذخيره يا بازخريد نمي

 ()از زمان عقد تا دو سال فرصت استفاده هست الف( ازدواج دائم كارمند،

 ()از زمان عقد تا دو سال فرصت استفاده هست ازدواج فرزند كارمند، ب(

 )از زمان وفات تا چهل روز فرصت استفاده هست.( ج( فوت بستگان درجه يك شامل: همسر، فرزند، پدر، مادر، خواهر و برادر.

ماه مرخصي بار از يكيكشوند مجاز خواهند بود فقط كارمندان اعم از قراردادي، پيماني، رسمي آزمايشي و رسمي كه به حج تمتع مشرف مي (5

 تشويقي استفاده نمايند كه جزء مرخصي استحقاقي منظور نخواهد شد.

باشد، استفاده كنند. حداكثر مرخصي ساعتي به توانند از مرخصي كمتر از يك روز كه جزيي از مرخصي استحقاقي ميمي دانشگاهكارمندان  (6

 .شودمي محاسبه استحقاقي مرخصي روز يك شده، ذكر مدت از بيش استفاده صورت در. است روزانه كاري ساعت نصف  ميزان

 شود.هاي استحقاقي جزء مرخصي محسوب نميتعطيلات رسمي بين مرخصي (7

حداكثر سه سال از مرخصي بدون حقوق  دانشگاهتوانند در طول مدت خدمت خود با موافقت كارمندان رسمي، رسمي آزمايشي و پيماني مي (8

باشد، تا مدت دو  دانشگاهصورتي كه كسب مرخصي براي ادامه تحصيلات عالي در رشته مربوط به شغل كارمندان يا نياز استفاده نمايند و در 

 سال ديگر قابل افزايش خواهد بود. 

   بدون محاسبه مرخصي سال ) 6توانند حداكثر به مدت شوند، مييا ادامه تحصيل اعزام مي ماموريتكه همسر ايشان جهت  دانشگاهكارمندان

 بدون حقوق استفاده شده قبلي( از مرخصي بدون حقوق استفاده نمايند.

و مازاد  دانشگاهپزشك معتمد  تاييدپزشك معالج و درصورت ابتلاء به بيماري كه مانع از انجام خدمت شود تا سه روز با گواهي  دانشگاهكارمندان  (9

 توانند از مرخصي استعلاجي استفاده نمايند.شوراي پزشكي، مي تاييدبر سه روز تا سقف چهار ماه با 

    ،مجدد شوراي پزشكي الزامي است. تاييددر صورت نياز به استفاده بيش از چهار ماه 

طول يك سال تقويمي چهار ماه خواهد بود. در صورت نياز به استفاده بيشتر از مرخصي استعلاجي، حداكثر مدت استفاده از مرخصي استعلاجي در  (10

 باشد.از محدوديت زماني مذكور مستثني مي دانشگاهبه تشخيص شوراي پزشكي 

به ميزان حقوق ثابت و سال حقوق و مزاياي كارمند در ايام مرخصي استعلاجي تا بهبودي كامل يا از كارافتادگي كلي حداكثر به مدت يك (11

سال، فقط حقوق ثابت )مشتمل باشد. براي مدت مازاد بر يكهاي مستمر كه حسب مورد به كارمند داده شده است، قابل پرداخت ميالعادهفوق

 بر حق شغل، حق شاغل، فوق العاده مديريت و تفاوت تطبيق( قابل پرداخت خواهد بود.

گيرد كه در هر صورت از شش هاي مربوط تعلق ميالعادهماه مرخصي زايمان با استفاده از حقوق و فوق 9مل، به بانوان باردار براي هر بار وضع ح (12

 ماه بيشتر نخواهد بود.



  شود.سال تعيين مي، يكو بالاتر هاي دو قلومدت مرخصي زايمان براي زايمان 

  اين مرخصي قابل  گيرد.نمايند، مدت پانزده روز مرخصي اضطراري مراقبت از همسر تعلق ميبه كارمنداني كه همسر ايشان وضع حمل مي

 (روز بعد از تولد هست 15فرصت استفاده تا ) باشد.بازخريد و ذخيره نمي

 ه خواهد بود.ما 2 ،آيدها مرده به دنيا ميمرخصي زايمان در خصوص مادراني كه فرزند آن 

   گيرد.ساعت مرخصي شيردهي تعلق ميماهگي فرزند، روزانه يك 24به كارمندان زن پس از اتمام مرخصي زايمان تا سن 

مجاز به  دانشگاهباشند و اجتماعي مي تاميناجتماعي از نظر استفاده از مرخصي استعلاجي تابع مقررات قانون  تامينكاركنان مشمول صندوق  (13

 باشد.پرداخت حقوق و مزاياي آنان در ايام مرخصي استعلاجي نمي

امناء تصويب مي شود، كارمندان و افراد تحت تكفل آنان را  هياتهاي مصوب و دستورالعملي كه از سوي مجاز است در چهارچوب بودجه دانشگاه (14

هاي ا مشاركت آنان به صورت هماهنگ و يكنواخت تحت پوشش بيمهعلاوه بر استفاده از بيمه پايه سلامت )در صورت درخواست كارمند( ب

 شود( قرار دهد.)بيمه عمر فقط مشمول كارمند مي تكميلي و بيمه عمر

و لباس كار مناسب براي كارمندان خود را در قالب دستورالعمل مصوب  تامينموظف است شرايط بهداشتي، ايمني و رفاهي محيط كار را  دانشگاه (15

 ، تهيه نمايد.دانشگاهيسه ئر هيات

 باشد.مي دانشگاههاي موظف كارمندان به عهده باشد. تنظيم ساعت كار يا شيفتچهل و چهار ساعت در هفته مي دانشگاهساعات كار كارمندان  (16

   موظفند در ساعات تعيين شده به انجام وظايف مربوط بپردازند و در صورتي كه در مواقع ضروري، خارج از وقت  دانشگاهتمامي كارمندان

، مكلف به انجام وظايف محوله در محل كار يا خارج از دانشگاهاداري مقرر و يا ايام تعطيل به خدمات آنان نياز باشد، بر اساس اعلام نياز 

امناء  هياتالزحمه برابر مقررات مربوط خواهد بود. دستورالعمل اين تبصره توسط فت اضافه كاري يا حقمحل كار حسب مورد در قبال دريا

 شود.تصويب مي

  صرفاً براي كارمندان زن بر اساس قانون  2/1يا  4/1حداكثر به مدت سه سال تا  دانشگاهتوانند ساعت كار خود را با موافقت كارمندان مي(

ل دهند. ميزان حقوق و مزايا، نحوه محاسبه سوابق خدمت و ساير امتيازات اين قبيل كارمندان متناسب با ساعات كار نيمه وقت بانوان( تقلي

هاي كامل كسر العادهشود. ليكن كسور بازنشستگي اين قبيل كارمندان در طول مدت خدمت پاره وقت بر اساس حقوق و فوقآنان تعيين مي

شود. دستورالعمل اين تبصره توسط حاسبه سنوات خدمت لازم براي بازنشستگي تمام وقت محسوب ميگونه سوابق در مخواهد شد و اين

 امناء تصويب مي شود. هيات

مكلف است به تقاضاي  دانشگاهباشند و هاي قانوني در برابر شاكيان مورد حمايت قضائي ميدر انجام وظايف و مسئوليت دانشگاهكارمندان  (17

 انجام وظايف آنها با استفاده از كارشناسان حقوقي خود يا گرفتن وكيل از كارمندان حمايت قضائي نمايد. كارمندان براي دفاع از

، انصاف و تبعيت از قوانين و مقررات عمومي و اختصاصي رويي، گشاده، امانت، صداقت، سرعتموظفند وظايف خود را با دقت دانشگاهكارمندان  (18

اعتنايي به امور مراجعين و تخلف از قوانين و مقررات باشند. هرگونه بيپاسخگو مي دانشگاهل عموم مراجعين و انجام دهند و در مقاب دانشگاه

يا  ربط وتواند در برابر برخورد نامناسب كارمندان با آنها و كوتاهي در انجام وظايف، به دستگاه اجرايي ذيباشد. ارباب رجوع ميعمومي ممنوع مي

 .ايت نمايدبه مراجع قانوني شك

، مسئول نظارت، كنترل و حفظ روابط سالم كارمندان خود در انجام وظايف محوله بوده و در مورد عملكرد آنان بايد مديران و سرپرستان بلافصل  (19

شوند و يا تخلفاتي نظير رشوه و يا سوء استفاده در  دانشگاهپاسخگو باشند. در صورتي كه كارمندان مزبور با اقدامات خود موجب ضرر و زيان 

)حسب مورد( نيز كه  حيطه مديريت مسئولين مزبور مشاهده و اثبات شود، علاوه بر برخورد با كارمندان خاطي، با مديران و سرپرستان كارمندان

 شد.در كشف تخلف يا جرايم اهمال نموده باشند، مطابق قوانين مربوط، با آنان رفتار خواهد 

باشد. در موارد ضروري صرفاً در خصوص مشاغل مديريتي يا حساس، ممنوع مي دانشگاهتصدي بيش از يك پست سازماني براي تمام كارمندان  (20

 بلامانع است. دانشگاهبه عنوان سرپرست و با تشخيص رييس 



د را در امور اداري اطاعت نمايند، اگر كارمندان حكم يا امر ساي مافوق خوو، احكام و اوامر رمكلفند در حدود قوانين و مقررات دانشگاهكارمندان  (21

ند. در مقام مافوق را برخلاف قوانين و مقررات اداري تشخيص دهند، مكلفند كتباً مغايرت دستور را با قوانين و مقررات به مقام مافوق اطلاع ده

كرد، كارمندان مكلف به اجراي دستور صادره خواهند بود و از اين  تاييد ، مقام مافوق كتباً دستور خود را جهت اجراءصورتي كه بعد از اين اطلاع

 وليتي متوجه كارمندان نخواهد بود و پاسخگويي با مقام دستور دهنده است.ئحيث مس

 خواهد بود. دانشگاهخروج از تابعيت ايران و قبول تابعيت كشور بيگانه موجب انفصال خدمت از  (22

 باشد.مي« صندوق ذخيره كارمندان دولت» مكلف به اجراي مصوبه دانشگاه (23

 مقررات مختلف

 كارمندان رسمي، پيماني و يا قراردادي حسب نوع استخدام در يكي از حالات ذيل قرار خواهند داشت: .1

 الف( اشتغال در واحد سازماني مربوط،

 حقوق، بدون يا و استحقاقي استعلاجي، مرخصي  ب(

 خدمت،به آماده  ج(

 آموزشي، ماموريتهاي اجرايي ديگر و يا ها و ساير دستگاهدانشگاهبه  ماموريتد( انتقال يا 

 هاي رسيدگي به تخلفات اداري،هياتموجب احكام قطعي مراجع قضائي و يا  انفصال موقت يا دائم و يا اخراج بهه( 

 رسيدگي به تخلفات اداري،نامه و قانون و( استعفاء و بازخريدي به موجب احكام مذكور در اين آيين

 ز( غيبت موجه و غير موجه،

 ح( بازنشستگي و از كارافتادگي،

 ط( تعليق،

 م( فسخ قرارداد كارمند پيماني.

 .در ايام انفصال موقت، تعليق و غيبت تا تعيين تكليف كارمند، پرداخت هرگونه وجهي به ايشان ممنوع است 

 پذير است:در يكي از شرايط زير امكانآمادگي به خدمت كارمند رسمي يا پيماني  .2

 الف( در پايان مدت مرخصي بدون حقوق در صورت مراجعه كارمند جهت اشتغال، پست سازماني جهت اختصاص به وي وجود نداشته باشد،

 ،دانشگاهب( در صورت انحلال واحد سازماني 

 صلاح.ج( در هر شرايط ديگري براساس آراء مراجع ذي

 سال است و در صورت عدم اشتغال كارمند، طي دوران مزبور، حسب مورد طبق مقررات مربوط بازخريد حداكثر يك آمادگي به خدمت

 خدمت يا در صورت داشتن شرايط بازنشستگي، بازنشسته خواهد شد.

  شش ماه اول تمام حقوق و مزاياي مندرج در حكم كارگزيني مربوط و پس از  ،شوندبه كارمندان رسمي و پيماني كه آماده به خدمت مي

شود( قابل پرداخت آن تا پايان دوران آمادگي به خدمت نصف مبلغ مزبور)به استثناء كمك هزينه اولاد و عائله مندي كه كامل پرداخت مي

 خواهد بود.

  خذ تمام حقوق، جزء سابقه خدمت كارمندان رسمي و پيماني محسوب خواهد اان آمادگي به خدمت با پرداخت كسور بازنشستگي به مدور

 .شد

  شود يا بدون متصدي است از هايي كه جديداً ايجاد ميمكلف است تا زماني كه كارمند آماده به خدمت دارد، براي تصدي پست دانشگاه

باشد كه كارمند آماده به خدمت واجد شرايط اي شرايط احراز( استفاده نمايد و فقط در صورتي مجاز به استخدام ميكارمندان مربوط )دار

 نداشته باشد.



  شود در صورت امتناع از شروع به كار و غيبت، طبق مقررات مربوط با او رفتار كارمند آماده به خدمت كه به پست سازماني منصوب مي

 خواهد شد.

   كارمند آماده به خدمت به ساير دستگاهها و موسسات، موجب قطع حالت آمادگي به خدمت وي خواهد شد. ماموريتانتقال يا 

 هاي آن تصريح شده باشد.نامه و دستورالعململزم به رعايت تمامي قوانين و مقررات ايثارگران است، مگر در مواردي كه در اين آيين دانشگاه .3

قانون مديريت خدمات كشوري  5هاي موضوع ماده يا ساير موسسات وزارت متبوع و دستگاه دانشگاهري كارمندان بازخريد شده گونه به كار گيهر .4

 ممنوع مي باشد.

هاي مربوط به نامه اجرايي و دستورالعملمجلس شوراي اسلامي و آيين 30/01/1388وري كارمندان باليني نظام سلامت مصوب قانون ارتقاء بهره .5

 باشد.زم الاجراء ميآن لا

 دانشگاهاستعفا كند. در هيچ مورد، استعفاي كارمند رافع تعهدات او در برابر  دانشگاهتواند با درخواست كتبي از خدمت در كارمند رسمي مي .6

ماه از تاريخ وصول يكمكلف است ظرف  دانشگاهبه صورت رسمي با آن موافقت نمايد.  دانشگاهيابد كه نخواهد بود. استعفا از تاريخي تحقق مي

 لقي خواهد شد.استعفا، رد يا قبول آن را كتباً اعلام دارد. چنانچه تا پايان يك ماه رد يا قبول استعفا ابلاغ نگردد، اين امر در حكم قبول استعفا ت

   صندوق مربوط خواهد درصورت درخواست كارمند مستعفي، استرداد وجوهي كه بابت كسور بازنشستگي پرداخت كرده است، تابع ضوابط

 بود.

   خواهد بود. مربوط نامه آيينبرابر ضوابط استخدامي مندرج در  دانشگاهاستخدام مجدد كارمند رسمي كه استعفا كرده است در صورت نياز

بلامانع احتساب سوابق خدمت اين قبيل كارمندان از لحاظ بازنشستگي مشروط به اينكه وجوه كسور بازنشستگي را دريافت نكرده باشند، 

 است.

  .به كارمند مستعفي وجوه مرخصي استفاده نشده پرداخت خواهد شد 

 باشد.مكلف به رعايت آراء ديوان عدالت اداري مي دانشگاه .7

 .نمايد خدمتي استفاده دوركاري صورت به كارمندان وجود از ،دانشگاه رييسه هيات توسط مصوب دستورالعمل برابر است مجاز دانشگاه .8

باشد. ضمناً ها و ضوابط قبلي مادامي كه اصلاحيه بعدي مصوب و ابلاغ نگردد، به قوت خود باقي مانده و لازم الاجراء ميدستورالعمل كليه قوانين، .9

بيني نشده باشد، تا تصويب دستورالعمل و نامه پيشدر مواردي كه حكم خاصي براي اجراي برخي از قوانين و مقررات عمومي دولت در اين آيين

 امناء مقررات عمومي دولت نافذ خواهد بود. هياتجديد توسط مقررات 

 



 ي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكيهاي اختصاصي مجموعهسامانهها و سايت آشنايي با 

 لينک با وزارت اين هايسامانه و هاسايت از بنديجمع گردد،مي بيان اينجا در پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت هايسامانه و هاسايت با آشنايي عنوان با آنچه

 مشابه، عملکرد با ايسامانه مجدد اندازيراه از تا است وزارت سطح در مواردي همچين وجود از اطلاع و هاسامانه اين با کارکنان آشنايي هدف با که است دسترسي

 .باشند داشته را آن به مراجعه امکان نياز، صورت در و جلوگيري

 

 سايت سامانه نام رديف

 h.ac.irhttps://researc  (نوپا) ايران پزشکي هايپژوهش اطلاعات نوين نظام 1

 https://rsf.research.ac.ir  يابمنبع سامانه 2

 http://esid.research.ac.ir پژوهش يابخبره 3

 http://news.research.ac.ir  سلامت هايپژوهش اخبار و نتايج انتشار سامانه 4

 http://inlm.ir  کشور پزشکي ديجيتال ملي کتابخانه سامانه 5

 ttp://ppc.research.ac.irh  يابمشابهت سامانه 6

 http://books.research.ac.ir  پزشکي هايدانشگاه انتشارات مديريت سامانه 7

 http://isid.research.ac.ir  علمي هيات اعضاي سنجيعلم سامانه 8

 http://salamat.behdasht.gov.ir  سلامت سازيفرهنگ و جامع آموزش پايگاه 9

 https://salamat.gov.ir/login  کرونا خودارزيابي و راقبتم غربالگري، سامانه 10

 http://blacklist.research.ac.ir  بهداشت وزارت نامعتبر مجلات فهرست 11

 http://journals.research.ac.ir  پزشکي پژوهشي علمي نشريات سامانه 12

 http://idml.research.ac.ir  ايران پزشکي مقالات اطلاعات بانک 13

 http://thesis.research.ac.ir  پزشکي علوم هاينامهپايان اطلاعاتي بانک 14

 http://usid.research.ac.ir  پزشکي علوم هايدانشگاه سنجيعلم سامانه 15

 http://parvaneh.behdasht.gov.ir  پزشکي موسسات پروانه صدور کشوري سامانه 16

 ttp://rvu.behdasht.gov.irh  سلامت خدمات نسبي ارزش و تعرفه 17

 http://atna.behdasht.gov.ir   آتنا سامانه 18

 مداوم آموزش سامانه 19
http://ircme.ir/App_Web/(Guest)/Default.aspx?Ce

 nterID=304 

 http://arzyabi.behdasht.gov.ir / سازماني عملکرد ارزيابي سامانه 20

 حصيليالتفارغ وضعيت از اطلاع سامانه 21
http://medicalportal.behdasht.gov.ir/medical

 portal/TG.aspx 

 

 



 سايت سامانه نام رديف

 http://exm.behdasht.gov.ir مديريتي تجربه سامانه 22

23 
 پزشکاندندان و عمومي پزشکان نامثبت سامانه

 طرح مشمول
http://tarhreg.behdasht.gov.ir 

 http://ihima.behdasht.gov.ir  ايران سلامت اتاطلاع مديريت علمي انجمن 24

 http://tarhreg.behdasht.gov.ir  بهداشت آورانپيام نامثبت سامانه 25

 http://tarhreg.behdasht.gov.ir  لايحه و طرح متقاضيان نامثبت سامانه 26

 ssion.behdasht.gov.irhttp://shahedtransmi ايثارگر و شاهد دانشجويان انتقال و نقل سامانه 27

28 
 يا خدمت پايان گواهي متقاضيان نامثبت سامانه

 طرح از معافيت
 http://tarhreg.behdasht.gov.ir 

 http://transmission.behdasht.gov.ir دانشجويان انتقالي درخواست سامانه 29

 http://guest.behdasht.gov.ir دانشجويان مهماني درخواست سامانه 30

 http://setadiran.ir/setad/cms/home (دولت الکترونيکي تدارکات سامانه )ستاد سامانه 31

 http://portal.srd.ir/login.aspx?univ=163 دانشجويي رفاه صندوق سامانه 32

 http://system.hbi.ir (فناوري و علم )تحقيقاتي اطلاعات مديريت سامانه 33

 https://avab.behdasht.gov.ir/rbp (کشور بيمارستاني اطلاعات و آمار )آواب سامانه 34

 https://avab.behdasht.gov.ir/specialist کشور متخصص پزشکان خدمت محل تعين سامانه 35

36 
 خدمات ميز )سلامت پاسخگويي مراکز سازيفعال

 (الکترونيکي
http://190.behdasht.gov.ir 

 hdasht.gov.irhttps://nut.be سلامت تغذيه پايگاه 37

 https://tahavol.behdasht.gov.ir سلامت نظام تحول رسانياطلاع پايگاه 38

 https://sib.behdasht.gov.ir (سيب )بهداشت يکپارچه سامانه 39

 https://avab.behdasht.gov.ir/doctors پزشکان عملکرد اطلاعات سامانه 40

 t.gov.irhttp://Shams.behdash سلامت ملي سامانه 41

 http://Hop.behdasht.gov.ir عملياتي برنامه 42

 وزارتي حوزه

43 
 وزارتخانه رسانياطلاع- خبري پايگاه

 عمومي روابط مديريت
http://behdasht.gov.ir 

44 
 سلامت فرهنگ ارتقاي و آموزش جامع پايگاه

 عمومي روابط مديريت
http://salamat.gov.ir 



 يتسا سامانه نام رديف

 http://iad.behdasht.gov.ir المللبين هايهمکاري کل اداره 45

 http://imed.behdasht.gov.ir بازرگاني امور هماهنگي و مديريت مرکز 46

 http://imed.ir پزشکي تجهيزات کل اداره 47

 http://it.behdasht.gov.ir اطلاعات فناوري و آمار مديريت مرکز 48

 http://siasat.behdasht.gov.ir گذاريسياست شوراي 49

 http://ihm.behdasht.gov.ir  1404ايران سلامت نقشه 50

 http://herasat.behdasht.gov.ir حراست مرکز 51

 http://selection.behdasht.gov.ir گزينش مرکزي هيات 52

 http://sm.selection.behdasht.gov.ir مرکزي ستاد گزينش هسته 53

 http://quran.behdasht.gov.ir کريم قرآن معارف و ختم پايگاه 54

 http://dn.behdasht.gov.ir پرستاري معاونت 55

 http://dhh.behdasht.gov.ir اداري تخلفات به رسيدگي هايهيات هماهنگي دفتر 56

 آموزشي معاونت

 http://dme.behdasht.gov.ir آموزشي معاونت 57

 http://scume.behdasht.gov.ir عمومي پزشکي آموزش شوراي انهدبيرخ 58

 http://gpde.behdasht.gov.ir تخصصي و دندانپزشکي آموزش شوراي دبيرخانه 59

 http://epsc.behdasht.gov.ir تخصصي و داروسازي آموزش شوراي دبيرخانه 60

 hdasht.gov.irhttp://itme.be مکمل و سنتي طب آموزش شوراي دبيرخانه 61

62 
 بهداشت پزشکي، پايه علوم آموزش شوراي دبيرخانه

 تخصصي و
http://mbs.behdasht.gov.ir 

 http://cehp.behdasht.gov.ir پزشکي جامعه مداوم آموزش کل اداره 63

 http://ircme.ir کشور پزشکي مداوم آموزش يکپارچه سامانه 64

 http://vsa.behdasht.gov.ir ايثارگر و شاهد دانشجويان امور کل اداره 65

66 
 و پزشکي آموزش ارزيابي و گسترش کل اداره

 پزشکي علوم ريزيبرنامه عالي شوراي دبيرخانه
http://dme.behdasht.gov.ir 

 http://edc.behdasht.gov.ir پزشکي علوم آموزش يتوسعه و مطالعات مرکز 67

68
 

پزشکي آموزش سنجش مرکز
 

//sanjeshp.behdasht.gov.irhttp: 

http://sanjeshp.ir 

  



 سايت سامانه نام رديف

 http://aac.behdasht.gov.ir  علمي هيات امور مرکز 69

 http://edd.behdasht.gov.ir  آموزشي خدمات مرکز 70

 ationportalhttp://mohed.behdasht.gov.ir/educ  کشور از خارج دانشجويان ارزي تسهيلات سامانه 71

  http://samanehjmb.behdasht.gov.ir   بهداشت کارت صدور 72

 http://ded.behdasht.gov.ir  آموزشي معاونت اجرايي معاونت 73

 http://medolympiad.behdasht.gov.ir  کشور پزشکي علوم دانشجويان علمي المپيادهاي 74

 cgme.behdasht.gov.irhttp//:  تخصصي و پزشکي آموزش شوراي دبيرخانه 75

 http://dme.behdasht.gov.ir  معاونت عمومي روابط اداره 76

 https://mohed.behdasht.gov.ir/EducationPortal  ارزي غير و ارزي تسهيلات سامانه 77

 آموختگان دانش ارزشيابي سامانه 78
https://mohed.behdasht.gov.ir/EducationServicePo

 nt/Login?ReturnUrl=%2fAssessmentrtal/Accou 

 دانشجويان انتقال سامانه 79
https://mohed.behdasht.gov.ir/EducationServicePo

 rtal/Account/Login?ReturnUrl=%2fTransition 

 آموختگان دانش سامانه 80
https://medicalportal.behdasht.gov.ir/medicalportal

 Frmlogin.aspx/ 

 https://mohed.behdasht.gov.ir/Settlement  تحصيل از محروميت و انصراف سامانه 81

 داخل دانشجويان ميهماني و انتقال سامانه 82

https://guest.behdasht.gov.ir/IPPAppV1C080/Persi
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 اخلد تحصيلي بورسيه سامانه 83
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 کارآموزي و کارورزي ميهماني درخواست سامانه 84
https://edd.behdasht.gov.ir/uploads/178/doc/Mize_

 Khedmat992.html 

 سمجل امور و حقوقي معاونت

 http://lap.behdasht.gov.ir  مجلس امور و حقوقي معاونت 85

 فناوري و تحقيقات معاونت

 http://hbi.ir  فناوري و تحقيقات معاونت 86

 http://quran.hbi.ir  طب و پژوهيقرآن رسانياطلاع پايگاه 87

 http://research.ac.ir  پزشکي پژوهشي اطلاعات مديريت ملي سامانه 88

 http://healthtube.ir  سلامت ويديويي تخصصي بانک 89

 

 



 سايت سامانه نام رديف

 http://medlib.ir پزشکي مقالات تخصصي جامع بانک 90

 http://bcancer.ir سرطان بيماري  از  مراقبت  و  آموزش  تحقيقات،   مديريت  مرکز 91

 e.irhttp://www.medtub سلامت آموزشي فيلم تخصصي بانک 92

 منابع و مديريت توسعه معاونت

 http://mrd.behdasht.gov.ir منابع و مديريت يتوسعه معاونت 93

 http://mdar.behdasht.gov.ir اداري تحول و مديريت يتوسعه مرکز 94

 http://karkonan.behdasht.gov.ir پشتيباني و انساني منابع کل اداره 95

 http://budget.mohme.gov.ir/main ملکردع پايش و بودجه مرکز 96

 http://gdfa.behdasht.gov.ir مالي امور کل اداره و حسابيذي 97

 http://prd.behdasht.gov.ir عمراني امور و فيزيکي منابع يتوسعه دفتر 98

 https://hris.behdasht.gov.ir توانمندسازي و آموزش مديريت سامانه 99

 https://training.behdasht.gov.ir توانمندسازي و آموزش ملي سامانه 100

 http://172.21.60.166/FrmPresentation/Login.aspx غياب و حضور سامانه 101

 http://transfer.behdasht.gov.ir کارکنان انتقالات و نقل سامانه 102

 https://eoffice.behdasht.gov.ir اداري اتوماسيون 103

 https://karmand.behdasht.gov.ir کارمند الکترونيکي يکپارچه خدمات ارايه رگاهد 104

 https://evaluation.behdasht.gov.ir کارکنان عملکرد ارزيابي سامانه 105

 http://report.gdfa.behdasht.gov.ir ضمانت و وام و حقوقي فيش سامانه 106

 ructure.behdasht.gov.ir/WebGRD/GRDhttp://st مشاغل بنديطبقه سامانه 107

 http://sus.behdasht.gov.ir کارکنان پيشنهادات نظام سامانه 108

 http://km.behdasht.gov.ir دانش مديريت سامانه 109

 http://exm.behdasht.gov.ir مديران تجارب ثبت سامانه 110

 rkonan.behdasht.gov.ir/dastorolamalhttps://ka مقررات و قوانين رسانياطلاع سامانه 111

 http://dhh.behdasht.gov.ir/ اداري تخلفات به رسيدگي هايهيات هماهنگي دفتر 112

 فرهنگي و دانشجويي معاونت

 http://farhangi.behdasht.gov.ir فرهنگي و دانشجويي معاونت 113

 index.phphttp://mhqec.ir/ عترت و قرآن رسانياطلاع پايگاه 114

 http://Sinasa.behdasht.gov.ir سيناسا 115

 

 



 سايت سامانه نام رديف

 http://Kanoonf.behdasht.gov.ir فرهنگي هايکانون 116

 http://Festivalf.behdasht.gov.ir  فرهنگي جشنواره 117

 http://Quranjava.behdasht.gov.ir  عترت و قرآن مرکز 118

 درمان معاونت و بهداشت معاونت

 http://health.behdasht.gov.ir  بهداشت معاونت 119

 http://medcare.behdasht.gov.ir  درمان معاونت 120

 http://ems115.behdasht.gov.ir  تهران اورژانس مرکز 121

 http://iec.behdasht.gov.ir  همگاني سلامت آموزش 122

 dc.hbi.irhttp://c  جذام و سل کنترل اداره 123

 http://ihta.behdasht.gov.ir  سلامت فناوري ارزيابي اداره 124

 http://avab.behdasht.gov.ir  باليني خدمات تعالي و بيمارستاني مديريت دفتر 125

 کار و محيط سلامت مرکز 126
 http://markazsalamat.behdasht.gov.ir 

 www.markazsalamat.ir 

 مددکاري 127
/behdasht.gov.ir/index.aspx?siteid=1&siteid=http:/

 pageid=34482&1 

 دارو و غذا معاونت

 http://fdo.behdasht.gov.ir  دارو و غذا معاونت 128

 امنا هايهيات و شورا مجامع دبيرخانه

 http://omana.behdasht.gov.ir  امنا هايهيات و شورا مجامع دبيرخانه 129

 مرتبط مراکز و هاسازمان

 http://pasteur.behdasht.gov.ir  پاستور انستيتو 130

 http://ibto.behdasht.gov.ir  خون انتقال 121

 http://ibrf.ir  خون پژوهش و پالايش تخصصي مادر شرکت 132

 http://basij.behdasht.gov.ir  بسيج مقاومت مرکز 133

 t.gov.irhttp://srd.behdash  دانشجويان رفاه صندوق 134

 سلامت خيرين مجمع 135
 http://khayerinesalamat.ir 

  charit-www.salamat  

 

 

 



 سپاس داشبورد

 

 سايتوب داشبورد رديف

 HISLive   http://sepashr.behdasht.gov.ir/hislive داشبورد آدرس 1

 SRM    http://ehr.yums.ac.ir/srm سپاس سامانه 2

 http://sepasissues.behdasht.gov.ir  جيرا ردموا به پاسخگويي سامانه 3

 http://bi.behdasht.gov.ir  سپاس   اطلاعاتي   داشبوردهاي 4

 

 سلامت حوزه هايپايگاه و هاسايتوب

 

 سايتوب فارسي عنوان رديف

1 
 هايشناسه و کدگذاري و استانداردها تدوين سامانه

 (مکسا) سلامت حوزه
gov.irhttp://coding.behdasht. 

 http://siam.behdasht.gov.ir  مراکز اطلاعات يکپارچه سامانه 2

 http://bi.behdasht.gov.ir  سپاس بستر بر اطلاعاتي داشبوردهاي و سپاس 3

 http://sepasissues.behdasht.gov.ir  جيرا موارد به پاسخگويي سامانه 4

 //:tc215.behdasht.gov.irhttp  ايزو 215 متناظر فني کميته رسمي سايتوب 5

 https://pmira.behdasht.gov.ir  هويت استعلام کاربران نامثبت سامانه 6

 http://canreg.behdasht.gov.ir  جمعيتي سرطان ثبت ملي برنامه 7

 http://deathregistry.behdasht.gov.ir  مرگ علل بنديطبقه و ثبت نظام سامانه 8

 http://iiss.behdasht.gov.ir  لانزاآنفو موارد ثبت سامانه 9

 http://mireg.behdasht.gov.ir  قلبي هايسکته ثبت سامانه 10

 http://247.behdasht.gov.ir  آنژيوپلاستي ثبت سامانه 11

 

  



 :سلامت حوزه اطلاعاتي  هايسيستم

 اختصار و انگليسي عنوان فارسي عنوان رديف

1 
 يا انيبيمارست اطلاعات سيستم/ سامانه

 سلامت
Hospital Information System (HIS) 

  Clinical Information System (CIS) کلينيکي اطلاعات سيستم/ سامانه 2

3 
 يا بهداشتي مراکز اطلاعات سيستم/ سامانه

 اوليه بهداشتي هايمراقبت اطلاعات
Primary Health Care Information System (PHCIS) 

 Hospital Querying System (HQS) دهينوبت لاعاتاط سيستم/ سامانه 4

 اختصار و انگليسي عنوان فارسي عنوان رديف

 Outpatient Information System (OIS) مطب يا سرپايي اطلاعات سيستم/ سامانه 5

 Pharmacy Information System (PIS) داروخانه اطلاعات سيستم/ سامانه 6

 laboratory Information System (LIS)  زمايشگاهيآ اطلاعات سيستم/ سامانه 7

  Radiology Information System (RIS) راديولوژي اطلاعات سيستم/ سامانه 8

 تصويربرداري اطلاعات سيستم/ سامانه 9
Picture Archiving And Communication System 

)PACS( 

 on System (AIS)Admission Informati پذيرش اطلاعات سيستم/ سامانه 10

 Nursing Information Systems (NIS)  پرستاري اطلاعات سيستم/ سامانه 11

 Financial Information System  (FIS)  مالي اطلاعات سيستم/ سامانه 12

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چهارم:  فصل

 ارت هاي زندگي كاري در مجموعه وزارت بهداشتمه
 

 

 

 

 

  



 مقدمه  
 سازمان اهداف به تيابيدس براي هاآن منسجم تلاش و کارکنان تجربه و مهارت دانش، به زيادي حد تا سازمان وريبهره. هستند سازمان سرمايه ترينمهم کارکنان،

 منظوربه اينکه احتمال و ردآومي فراهم سازمان يکاراي افزايش و عملکرد بهبود و ادامه ايجاد، هماهنگي، براي چارچوبي کاري زندگي کيفيت هايبرنامه. دارد بستگي

 توانمي را کاري زندگي کيفيت ودبهب هايبرنامه اجراي از حاصل مزاياي و فوايد. است زياد بسيار گيرد، قرار استفاده مورد سازمان، يا شرکت يک از بخشي در سود افزايش

 ارايه و استخدام زمان در ردف توجيه کاري، زندگي کيفيت کردن هموار براي هاراه از يکي. برد نام زمانيسا اثربخشي افزايش و وريبهره افزايش شغلي، رضايت افزايش

 جدول صورتبه و گرديده يانب بداند، بايد استخدام بدو زمان در فرد يک که آموزشي هايدوره ليست ادامه در. است سازمان در موفقيت و سازگاري براي لازم هايآموزش

 .است گرديده هاراي زير

 

 

 پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت در كاري زندگي هايمهارت هايدوره
 

 

دوره عنوان
 

محتوا نوع
 

 code QR 

آموزشي فيلم به دسترسي
 

 و سازماني مراتب سازماني، رفتار با آشنايي

سازمانيبين ارتباطات
 

(مديامولتي) آموزشي فيلم
 

 
 

 HSE مفاهيم با آشنايي
 

(مديامولتي) آموزشي فيلم
 

 

  



  سازمانيبين ارتباطات و سازماني مراتب سازماني، رفتار با آشنايي

  

 آموزشي دوره عنوان
 سازمانيبين و درون ارتباطات و سازماني مراتب سازماني، رفتار با آشنايي

 خدمت بدو توجيهي هايآموزش همجموع دوره نوع

.شوند آشنا سازمانينبي و درون ارتباطات و سازماني مراتب سازماني، رفتار نحوه با رودمي انتظار کنندگانشرکت از    آموزش هدف
 

 الاستخدام جديد کارمندان کنندگانشرکت شرايط

 الزامي آموزش نوع

 ديپلم تحصيلي مدرک حداقل تحصيلي مدرك

 هارشته تمامي شغلي رشته

 آموزش هايسرفصل

 سازماني ساختار

  سازماني مراتب سلسله

 سازمانيبين و درون ارتباطات

 سازماني فرهنگ

 سازماني رفتار مفهوم

 (سازماني رفتار گروه، رفتار فرد، رفتار )سازماني رفتار هايحيطه

 شخصيت

 ادراک

 انگيزش

 رهبري

 ارتباطات

 تعارض مديريت

 کيپزش آموزش و درمان بهداشت، وزارت مرکزي ستاد توانمندسازي و آموزش سامانه طريق از  صرفا حضوري غير آموزش اجراي شيوه

 مجازي آموزش محتوي ارايه روش

 حضوري آزمون ارزشيابي معيار

مدرس
 

 راد مصدق محمد علي دکتر

آموزش مجري
 

 پزشکي موزشآ و درمان بهداشت، وزارت انساني منابع کل اداره

 

 

 

 

 

 

 



 HSE مفاهيم با آشنايي

  

  HSEمفهوم با آشنايي آموزشي دوره عنوان

 خدمت بدو توجيهي هايآموزش مجموعه دوره نوع

.شود آشنا HSE وممفه با رودمي انتظار کنندگانشرکت از آموزش هدف
 

 الاستخدام جديد کارمندان کنندگانشرکت شرايط

 الزامي آموزش نوع

 ديپلم تحصيلي مدرک حداقل تحصيلي مدرك

 هارشته تمامي شغلي رشته

 آموزش هايسرفصل

 زيست محيط و بهداشت ايمني، بر ايمقدمه

 صنايع در بهداشت و ايمني اهميت

  HSEاصول با آشنايي

 بهداشت و يايمن مديريت

 ريسک مديريت و ارزيابي

 QHSEيکپارچه هايسيستم و 

 صنايع در حوادث هايحلراه و هاچالش

 الزامات و ايمني مباني کليه با آشنايي

 صنايع عملکرد بهبود جهت HSE مديريت

 آموزشي کارگاه کنندگانشرکت ارزيابي

 پزشکي موزشآ و درمان بهداشت، وزارت مرکزي ستاد توانمندسازي و آموزش سامانه طريق از  صرفا حضوري غير آموزش اجراي شيوه

 مجازي آموزش محتوي ارايه روش

 حضوري آزمون ارزشيابي معيار

 عليگل مهدي مهندس آقاي مدرس

 پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت انساني منابع کل اداره آموزش مجري

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پنجم:  فصل

 فرهنگ، اخلاق و مسئوليت پذيري در نظام سلامت
 

 

 

 

 

  



  مقدمه

 انجام براي است لازم مختلف، هايدستگاه در رهبران و مديران. است شده مديريت و سازمان قلمرو وارد سازماني هايارزش و ارزش مفهوم که است ديرزماني

 رساندن انجامبه براي را سازماني هايشارز و اخلاق به مربوط هايسازه و مفاهيم از ايمجموعه سازماني، و قانوني هايملاک بر علاوه خود، دستگاه هايفعاليت

 . سازند نمايان اداري، نظام در و سازمان در خود کردار و رفتار در رهنمود صورتبه را هاسازه و مفاهيم اين و باشند دارا خود سازماني امور

 و سازماني اخلاق اي،حرفه اخلاق دانش تدريج به يستمب قرن اواسط از. است نو دانشي کار، و کسب و سازمان حيطه در است، ديرپا مفهومي اگرچه اخلاق

 کدهاي اخلاقي، منشورهاي. کردند اخلاق مديريت و توسعه ترويج، براي يافتهسازمان حرکتي به شروع هاسازمان و دواند ريشه هاسازمان در کار و کسب اخلاق

 و اخلاق بحث نود دهه اوايل از نيز ايران در. شدمي منتشر هاآن سوي از اخلاقي نيسازما عنوان به شرکت معرفي براي که بودند مستنداتي غيره و رفتاري

 مباحث فصل اين در. نمودند اقبال آن به متفاوت هايانگيزه با هاسازمان و شد کار و کسب فضاي وارد و آمد عمل حيطه به نظر يحوزه از ايحرفه اخلاق

 حقوق با آشنايي و سلامت حوزه در سازماني فرهنگ درمان، و بهداشت بخش در ايحرفه اخلاق روايات، و قرآن ديدگاه از درمان و بهداشت کار اهميت

 . است گرديده بيان شهروندي

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درمان و بهداشت بخش در ايحرفه اخلاق

 مقدمه

حرفه اخلاق هنجارهاي. اندبوده جوامع اخلاقي يتوسعه بخشالهام و ايحرفه اخلاق پرچمداران همواره تاريخ طول در وابسته، و پزشکي هايهحرف شاغلان

 طي که هاييامهسوگندن اند؛يافته تکامل و باليده پزشکي، هايسوگندنامه در جمله از فراوان تاريخي اسناد در و تاريخ بستر در سال هزاران طي پزشکي، اي

 در موجود هايپيچيدگي و زمان فراخور به هادستورالعمل و هاپندنامه ها،سوگندنامه اين يهمه. اندبوده حوزه اين نوشتارهاي ترينپرآوازه متمادي، هايسده

 نياز مورد اخلاقي قواعد و اصول استانداردها، سته،واب و پزشکي حرِفَ شاغلان از انتظار مورد اخلاقي فضايل برشمردن بر افزون اندکوشيده پزشکي، يحرفه

 استانداردهاي اين به وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان پايبندي عمومي اعلام ديگر، سوي از. برسانند هاآن اطلاع به اختصاصي، نحويبه را پزشکي مندانحرفه

 اسناد، اين. است داده قرار ويژه ايمرتبه در اجتماعي، جايگاه نظر از را پزشکي مسند و بوده خود درمانگران به مردم نظيربي اعتماد ايجاد مبناي اي،حرفه

 اخلاقي يويژه تکاليف تخصصي، عمل راهنماي يک جايگاه در کند،مي مکلف عمومي، اخلاق هنجارهاي تردقيق رعايت به را حوزه اين شاغلان کهاين بر علاوه

 ستودني امري جامعه، مردم عموم براي آن رعايت چهآن گاه که ايگونهبه دهند؛ پاسخ ايشان سوالات به کنندمي تلاش و شمرندبرمي آنان براي نيز را گروه اين

 . است ايحرفه و اخلاقي سرزنش مستوجب آن، از تخطي که شودمي تلقي الاتباعلازم هنجاري وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان براي است، تکليفيغير اما

 علمي هايپيشرفت. شود احساس پيش از بيش حوزه، اين فعالان به اخلاقي روزآمد و جديد استانداردهاي معرفي به نياز شده موجب متعددي املعو امروزه

سشپر و هاموقعيت آمدن پيش موجب سلامت، خدمات کنندگاندريافت ديگر و بيماران بخشيتوان و درمان تشخيص، گيري،پيش هايروش در فناورانه و

 امکان اعضا، پيوند و مغزي مرگ مانند جديدي مفاهيم شدن مطرح. است نداشته سابقه پزشکي اخلاق تاريخ در اين، از پيش که شده فراواني و جديد هاي

 ايجاد ژنتيک، اطلاعات از استفاده با هابيماري به ابتلا بينيپيش امکان ژنتيک، هايفناوري گيرچشم گسترش تولد، از پيش هاناهنجاري و هابيماري تشخيص

 سقط حيات، پايان هايمراقبت يحوزه در بنيادين هاييپرسش ايجاد به ديگر، فناوري و علمي تحولات بسياري و آغازين مراحل در انساني ژنوم اصلاح امکان

 سلامت، به مربوط نيازهاي تامين براي هادولت قياخلا تکليف و شهروندان يهمه براي «سلامت حق» تثبيت. است انجاميده انساني ژنوم کاريدست و جنين

 و بزرگ هاينظام اين ايجاد. افزايدمي پيچيدگي، اين بر روز هر پزشکي، هايفناوري گسترش که است شده سلامت يپيچيده و بزرگ هاينظام ايجاد موجب

 ،(مختلف هايرده مديران و سلامت گذارانسياست و مدارانسياست پزشکي، تجهيزات و دارويي صنايع شامل) هاآن متنوع اجزاي با سلامت، يپيچيده

ذي ديگر با تعامل در و سلامت نظام چارچوب در که افرادي به سلامت، خدمات فردي و مستقيم کنندگانارايه از را وابسته و پزشکي حرِفَ شاغلان موقعيت

 استانداردهاي يارايه به نياز و داشته همراه به را اخلاقي جديد الزامات گروه، اين براي نيز عيتموق تغييرِ اين. است داده تغيير پردازند،مي فعاليت به نفعان

 .است کرده بدل ويژه ضرورتي به را سلامت نظام مختلف ارکان با خود روابط تنظيم براي وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان به کمک براي اخلاقي، جديد

مي پديد را اخلاقي يويژه الزامات برخي وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان براي که است ديگر تغييري سلامت، خدمات يارايه شدن تخصصيفوق و تخصصي 

 نظام دولتيِغير و دولتي مختلف هايبخش و درماني هايتيم اعضاي و همکاران متخصصان، ديگر با تعامل براي يادشده، گروه کندمي ايجاب پديده اين. آورد

 عمر طول ميانگين افزايش مزمن، هايبيماري به عفوني هايبيماري از هابيماري الگوي تغيير. باشند داشته اختيار در اختصاصي و دقيق ارهاييهنج سلامت،

 فراوان پيامدهاي و انجاميده بيماران با وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان ارتباط ينحوه در جدي تغيير به نيز اخير هايدهه در جوامع شدن پيرتر و هاانسان

 به و نقش افزايش ديگر، تغييري در. است گرفته سرچشمه وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان با بيماران ارتباط طولاني تداوم از که داشته پي در را اخلاقي

 سواد سطح افزايش جمله از جتماعيا تغييرات و مدني و سياسي مشارکت گسترش طريق از جامعه، امور ياداره در مردم آحاد حقوق شدن شناخته رسميت

 طلبيمشارکت و بيمار جايگاه در خود حقوق استيفاي براي :جمله از است؛ شده مختلف سطوح در اجتماعي گريمطالبه افزايش موجب عمومي، هايآگاهي و

 يمطالبه اين به گوپاسخ گروه نخستين مثابه به ،وابسته و پزشکي حرِفَ شاغلان موقعيت. اجتماعي و فردي سلامت به مربوط تصميمات گرفتن در روزافزون

 سلامت روزبه و کارآمد نظام يک ايجاد يلازمه خود، که را محوربيمار رويکرد با پزشکي ساختار يک ايجاد و پدرسالارانه رويکرد در جدي بازنگري لزوم عمومي،

 جديد استانداردهاي و هنجارها يارايه نيازمند اي،حرفه هايسازمان يوسيلهبه ب،اجتنا غيرقابل تحول اين مديريت. کندمي ناپذيراجتناب است، پزشکي

 .است سلامت نظام پيشرفت و تکامل روند در تاريخي يبرهه اين از منطقي و آرام عبور براي وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان به رساندن ياري براي اخلاقي



دريافت و سو يک از وابسته و پزشکي حرِفَ شاغلان متقابل حقوق رعايت تضمين پايه بر که خود ذاتي يفهوظي انجام راه در پزشکي نظام عالي شوراي 

 اين آن طي که) پزشکي نظام سازمان تشکيل قانون اساس بر شده، تفويض اختيارات از استفاده با است، شده استوار ديگر سوي از سلامت خدمات کنندگان

 عنايت با همچنين، ،(است شده داده قرار« وابسته و پزشکي حرِفَ شاغلين ايحرفه و صنفي تخلفات به رسيدگي انتظامي يهنامآيين» بازنگري مرجع شورا

 و جامعه آحاد زندگي هايعرصه يهمه در حسنه اخلاق به پايبندي لزوم بر کشور، در شدهوضع قوانين ديگر و ايران اسلامي جمهوري اساسي قانون تاکيد به

 کلي هايسياست و ايران اسلامي جمهوري پزشکي نظام سازمان تشکيل قانون ويژهبه) سلامت، يحوزه بالادستي اسناد در اخلاق بديلبي جايگاه بر کيدتا نيز

« ايران سلاميا جمهوري پزشکي نظام سازمان يوابسته و پزشکي حرِفَ شاغلين ايحرفه اخلاق عمومي راهنماي»ينسخه اولين ،(سلامت يحوزه در کشور

 مواجه هنگام ويژهبه اي،حرفه مختلف شرايط و هانقش در وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان اخلاقي گيريتصميم به کمک براي راهنماهايي يدربردارنده که را

 . رساند تصويب به 1396/4/15 تيرماه در را است، اخلاقي يپيچيده هايموقعيت با شدن

حرفه و صنفي تخلفات به رسيدگي انتظامي ينامهآيين 6 يماده موضوع پزشکي شئون خلاف رفتار مصداق راهنما، اين در يادشده تکاليف از تخطي گونههر

 يهاهيات و دادسراها بر ناظر مقررات چارچوب در سند اين مفاد از تخلف موارد به رسيدگي اساس، اين بر. آيدمي شماربه وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلين اي

 حساسيت به توجه با و رسيدگي فرآيند بيشتر چه هر بهبود براي. گيردمي انجام پزشکي نظام سازمان در مستقر ايحرفه و صنفي تخلفات به رسيدگي انتظامي

 و هااستان مراکز پزشکي نظام در مستقر پزشکي اخلاق کارشناسي کميسيون يعهده بر راهنما مفاد از تخطي مصاديق تشخيص راهنما اين موضوع موارد

شهر همه در نظر تجديد و بدوي انتظامي هايهيات است لازم رو اين از. بود خواهد ايران اسلامي جمهوري پزشکي نظام سازمان در مستقر مرکزي کميسيون

 قرار راي صدور مبناي را آن و کنند اخذ را استان مرکز پزشکي نظام در مستقر پزشکي اخلاق کارشناسي کميسيون نظر راي صدور در هااستان مراکز و ها

 پزشکي نظام انتظامي عالي هيات کارشناسي مرجع روش همين به ايران اسلامي جمهوري پزشکي نظام سازمان در مستقر مرکزي کارشناسي کميسيون. دهند

 آراي در رويه وحدت ايجاد يوظيفه استاني، هايکميسيون بين هماهنگي ايجاد و نظارت مسئوليت بر علاوه مرکزي کارشناسي کميسيون حال، عين در. است

 . دارد عهده بر ممکن حد تا را هاآن

 اخلاقي قواعد و اصول هنجارها، ها،ارزش يمجموعه يبردارنده در ،«ايران اسلامي جمهوري پزشکي نظام سازمان اعضاي ايحرفه اخلاق عمومي راهنماي»

 جايگاه در وابسته و پزشکي حرِفَ شاغلان يهمه و است شده تدوين ايراني، و اسلامي هايارزش و مباني يزن و انسان ذاتي کرامت اصل اساس بر که است

 آن حداکثري رعايت تضمين براي و دهند قرار خود عمل راهنماي را آن بايد مسئولان، و مديران نيز و ايران اسلامي جمهوري پزشکي نظام سازمان اعضاي

 يکسان اهميتي راهنما اين مواد و فصول ها،بخش يهمه. آورند عملبه را خود تلاش منتهاي وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان ديگر و خود پزشکي فعاليت در

 . شود تفسير و فهميده مقدمه، شامل سند اين اجزاي ديگر به توجه با بايد راهنما، اين از قسمت هر. شوند گرفته نظر در مجموعه، يک قالب در بايد و دارند

 عام تکاليف

 اي،حرفه مقررات و قانوني موازين است لازم دهند،مي انجام پزشکي مندانحرفه کسوت در که هاييفعاليت يهمه در وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :1 ماده

 صلاح،ذي مراجع از توانندمي دارد، وجود حلي غيرقابل تعارض اي،حرفه وظايف انجام در کنندمي احساس گروه اين که مواردي در. کنند رعايت را فني و علمي

 .کنند استعلام قانوني و قضايي مراجع يا و پزشکي نظام سازمان يا بيمارستان اخلاق يکميته مانند

 لازم دانند،مي غيرمنصفانه را درآمد بر ماليات ميزان يا و درماني هايتعرفه نرخ مانند مقرراتي يا قانون وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان که مواردي در: تبصره

 . کنند گيريپي قانوني، هايراه از را مقررات يا قانون آن تغيير است

 پزشکي يحرفه حرمت هتک موجب يعني شود، شناخته ايحرفه اخلاق شئون خلاف که عملي هر انجام از است لازم وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :2 ماده

 اساس بر ايحرفه شئون خلاف رفتار مصاديق تشخيص. کنند خودداري بيانجامد، وابسته و پزشکي حرِفَ شاغلان به عمومي اعتماد ديدن آسيب به يا و باشد

 . بود خواهد راهنما همين اول فصل در مندرج استاني، و مرکزي پزشکي اخلاق کارشناسي کميسيون يعهده بر راهنما، اين

 شئون خلاف اعمال موارد جمله از گردان،روان و مخدر مواد الکل، به اعتياد و باليني هايمحيط در الکل و دانگرروان مخدر، مواد دخانيات، مصرف :3 ماده

 .آيدمي شماربه ايحرفه



 قطعي محکوميت صورت در کيفري، عمومي جرايم ارتکاب و زيست محيط تخريب جمله از شهروندان، ديگر حقوق نقض متضمن رفتار هرگونه :4 ماده

 .شودمي شمرده اي،حرفه شئون خلاف اعمال موارد جمله از قضايي،

 کامل نحوبه را، خود به کنندگانمراجعه و بيماران به شدهارايه سلامت خدمات به مربوط ضروري اطلاعات وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان است لازم :5 ماده

حرفه يعهده بر کار، دفاتر و هامطب در و موسسه مسئول يعهده بر پزشکي، موسسات در اهپرونده نگهداري. کنند ثبت آن، به مربوط يپرونده در خوانا، و

 .است پروانه صاحبِ مندِ

 مقدورات و توان حد در ها،انسان يهمه به درماني و تشخيصي خدمات يارايه براي دايمي تعهدي پذيرفتن معناي به پزشکي، يسوگندنامه اداي :6 ماده

 سياسي اجتماعي، موقعيت مذهب، قوميت، نژاد، مليت، جنسيت، با مرتبط تبعيض هرگونه از فارغ را سلامت خدمات بايد وابسته، و پزشکي فحرَِ شاغلان. است

 .دهند ارايه کنندهمراجعه بيماران يهمه به بيماري، نوع يا و اقتصادي و

 احترام ضمن اجتماعي، هايگروه و هاقوميت افراد، مورد در نظر اظهار و مختلف هايرده در همکاران و هاآن همراهان بيماران، با برخورد در است لازم :7 ماده

 خودداري زنيبرچسب و تحقير توهين، يدربردارنده عمل هرگونه از و شود رعايت عمومي، ادب و اجتماعي آداب افراد، انساني کرامت و منزلت شان، به کامل

 .شود

 ديگر و کارکنان دستياران، جمله از خود زيردستان سوي از ايحرفه اخلاق استانداردهاي رعايت از دارند مسئوليت وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :8 ماده 

 . کنند حاصل اطمينان المقدور،حتي ارتباطند، در بيماران با ،(مطب منشي مانند) مندانحرفه با همکاري دليلبه که افرادي

 پزشکي حرِفَ شاغلان از دسته آن. کنند حفظ را خود آرامش و متانت عصبانيت، موقع در ويژهبه و همواره وابسته، و زشکيپ حرِفَ شاغلان است لازم :9 ماده

کنندهگيريپيش اقدامات زمينه، اين در است لازم بدهند، دست از را خود کنترل عصبانيت، هنگام است ممکن دهندمي احتمال دليلي، هر به که وابسته، و

 خودداري زباني توهين و هتاکي به پاسخ در حتي ادب، چارچوب از خارج و محترمانهغير و قهرآميز برخورد هرگونه از است لازم حالت، هر در. دهند انجام اي

 دفاع به راجع قرراتم تابع وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان رفتار رود،مي هاآن همراهان يا بيماران برخورد از ناشي جسمي يصدمه بيم که مواردي در. شود

 . است مشروع

 سلامت، مندانحرفه و باشد سوزانهدل و دوستانهنوع مهرباني، با المقدورحتي بايد ها،آن همراهان و بيماران با وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان برخورد: 10 ماده

 ابراز يدربردارنده که اعمالي از است لازم. گيرند کاربه را خويش تلاش حداکثر بايد بيماران، با همدردي و همدلي منظوربه خود شخصي ظرفيت ارتقاي براي

 برندمي سر به شديد نگراني و اضطراب حالت در بيمار همراهان يا بيماران که هاييموقعيت در همکاران ديگر با شوخي مانند موقعيت، با نامتناسب احساسات

 .دشو خودداري ،(ريوي-قلبي احياي انجام زمان مانند)

 اجتماعي بعُد ،(احتمالي هاينگراني شامل) رواني بعُد جمله از بيمار سلامت ابعاد ديگر جسمي، سلامت کنار در بيماران، با برخورد در است لازم :11 ماده

 در بيماري که را اجتماعي و رواني احتمالي هايزمينه ديگر نيز و بيماران معنوي بعُد ،(فردي بين ارتباطات زندگي، سبک دوستانه، و خانوادگي روابط شامل)

 . شود ارايه هاآن به افراد، بيماري با عوامل گونهاين ارتباط دليلِ  يادکرد با لازم هايتوصيه و کنند لحاظ است، داده رخ هاآن بستر

 استاندارد هايروش از استفاده مراحل، يهمه در. شود انجام بيماران رنج و درد رساندن حداقل به براي مقدور و لازم اقدامات يهمه است لازم :12 ماده

 . است ضروري بيماران، براي بخشيتوان و درماني تشخيصي، مداخلات انجام کنار در تسکيني،

 براي يآسان به که مکاني در سلامت، خدمات يارايه محل يا مطب در پزشکي، نظام سازمان ابلاغي بيماران حقوق منشور ينسخه آخرين است لازم :13 ماده

 .شود نصب باشد، ديدن قابل کنندگانمراجعه و بيماران

 هتک» عرف، در که اقدامي هر از است لازم. شودمي شمرده محترم درگذشته، فردِ جسد ها،آن حيات دوران در افراد انساني کرامت و شان بر علاوه :14 ماده

 موضوع اين رعايت. شود خودداري قانوني، موجه دلايل به مگر اجساد، از برداريفيلم و برداريعکس مانند اعمالي انجام از نيز و آيدمي شماربه «ميَِِّت حرمت

 .دارد تريبيش اهميت کنند،مي فعاليت درگذشته، افرادِ کالبدگشايي فرآيند در که وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان از دسته آن مورد در

 



  باکيفيت و استاندارد خدمات ارايه

 به سلامت خدمات بهترين يارايه براي دسترس، در امکانات و ايحرفه و قانوني وظايف حدود در هستند مکلف وابسته، و پزشکي حرِفَ لانشاغ :15 ماده

 .گيرند کاربه را ممکن تلاش حداکثر خويش، بيماران

 لازم عملي و علمي صلاحيت سلامت، خدمات يارايه روند يهادام يا شروع براي که شوندمي متوجه وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان که مواردي در :16 ماده

 .دهند ارجاع صلاحيت، واجد مندحرفه يا موسسه به را بيمار يا و کنند استفاده همکاران ديگر مشاوره از بايد ندارند، را

 از قبل يا زمانهم موظفند وابسته، و پزشکي حرِفَ نشاغلا است، الوقوعقريب و جدي خطر در پزشکي، فوريت يک اثر بر بيمار جان که مواردي در :17 ماده

 .دهند انجام وي وضعيت پايداري براي را خود تلاش حداکثر بيمار، ارجاع يا مشاوره به اقدام

 ارايه زشکي،پ روز دانش و علمي شواهد بر مبتني و دسترس در روزآمدِ و مناسب درماني و تشخيصي هايروش اساس بر بايد سلامت هايمراقبت :18 ماده

 .شود

 اقدام خود، عملي و علمي توانايي داشتننگه روزبه براي مداوم و مستمر يمطالعه و روز دانش کسب براي وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان است لازم :19 ماده

 کافي تنهايي به است ممکن قانوني الزام عليرغم ،فعاليت يپروانه تمديد مانند مواردي براي لازم امتيازات کسب و بازآموزي رسمي هايدوره در شرکت. کنند

 . نباشد

 است لازم دارد، وجود (پزشکينظام سازمان و پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت مانند) رسمي مراجع مصوب باليني راهنماهاي که مواردي در :20 ماده

 .بمانند پايبند راهنماها اين به امکان، حد در وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان

 بيمارستان اخلاق يکميته يا يادشده مراجع به دليل، ذکر با موضوع است لازم نيست، مقدور باليني راهنماهاي به عمل دليلي، هر به که مواردي در :21 ماده

 .شوند محروم پزشکي ضروري يا فوري خدمات از نبايد بيماران مواردي، چنين در. شود گزارش محل، پزشکي نظام يا

 بورد يا علمي انجمن تاييد مورد علمي مرجع مبناي بر پزشکي، اقدامات يهمه است لازم باشد، نداشته وجود باليني مصوب راهنماي که مواردي در: 22 ماده

 . پذيرد انجام آن، به مربوط تخصصي

 افرادي به بيماران ارجاع نيز و عنوان هر تحت تخصصي، رفع يا و تاييد مورد علمي مراجع باليني، مصوب راهنماهاي از خارج خدمت هرگونه يارايه :23 ماده

 طي کهصورتي در است روشن. است ممنوع وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان سوي از غيرمعتبر مراکز و کنندمي غيرعلمي هايروش با درمانگري ادعاي که

 .آمد خواهد شماربه پزشکي روز علم از بخشي موارد اين برسد، اثبات به درماني ادعاي هر بودن موثر و ايمني استاندارد، هايپژوهش

. نيست پزشکي يمداخله نوع هر انجام يکنندهموجه مقطع، هر در آن به مربوط ايحرفه مدارک ديگر يا پزشکي تحصيلي مدرک داشتن صرف :24 ماده

 درمان به که هستند مجاز اند،کرده کسب را لازم عملي و علمي مهارت و دريافت را آن رسمي آموزش که هاييحيطه در تنها وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان

 . است ايران اسلامي جمهوري پزشکي نظام سازمان قبول، قابل هايآموزش تعيين مرجع. کنند اقدام بيماران

  بيمار منافع اولويت

 جمله از) ديگري منفعت هر بر بيمار منافع (درماني و تشخيصي تاقداما يهمه شامل) بيماران به سلامت يمداخله هر پيشنهاد در است لازم :25 ماده

 .شود داده قرار اولويت در ،(شود وي نزديکان يا خانواده نصيب بيمار، منافع گرفتن ناديده با است ممکن که منافعي

 شده ابلاغ و تصويب رسمي، راهنماي يک ارچوبچ در ترجيح اين که است موجه مواردي در تنها بيماران، تکتک منافع بر جامعه منافع ترجيح :26 ماده

 . گيرد قرار اولويت در ديگر، گروه يا فرد هر منفعت بر بيماران تکتک منافع است لازم يادشده، راهنماي فقدان صورت در. باشد

 به بيماران ترغيب براي. شود خودداري نوان،ع و شکل هر به بيماران، بر علمي، وجاهت فاقد يا و غيرضروري يهزينه هرگونه تحميل از است لازم :27 ماده

 . نيستند موجه ثالث يموسسه يا فرد براي منفعت ايجاد يا و بيمار احتمالي شکايت مقابل در خود از دفاع جمله از دلايلي غيرضروري، خدمات از استفاده



 يادامه مسئول پذيرند،مي را سلامت خدمات گيرندگان ديگر و يمارانب به خدمت يارايه مسئوليت که مواردي در وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :28 ماده

 عدم يا مناسب امکانات و وقت کمبود نظير) موجه هايمحدوديت وجود دليلبه تنها بيماران، پذيرش عدم. هستند خود تخصص و توانايي حد در بيمار، درمان

 . است قبول قابل( کافي علمي و فني توانايي

 هر در مشارکت جمله از) دهدمي قرار بيماران منافع با تعارض در را هاآن منافع احتمالا که هاييموقعيت در وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان است لازم :29 ماده

 .نمايند اقدام بيمار، منافع اولويت يپايه بر ،(قرارداد يا و توافق

 بيمارستان، داروخانه، برداري،تصوير مراکز جمله از پاراکلينيکي موسسات يا و وابسته و پزشکي حرِفَ شاغلان ديگر به بيماران ارجاع در است لازم :30 ماده 

 يشده پذيرفته موازين طبق بر بيماران، مصالح راه در بايد ارجاعات يهمه. شود داده قرار اولويت در بيمار، پزشکي مصالح و منافع آن، مانند و آزمايشگاه

 به بيمار که باشد ايدرماني و تشخيصي خدمات يکنندهارايه مراکز کيفيت يا و سلامت خدمات يکنندهارايه مندِحرفه واناييت و صلاحيت اساس بر و علمي

 . شودمي داده ارجاع هاآن

 آن، مانند و بيمار متقابل ارجاع درخواست مطب، هايهزينه يا و اجاره در تخفيف هديه، نقد، وجه از اعم امتياز يا و پاداش هرگونه اعطاي و دريافت :31 ماده

 بازتواني مراکز تصويربرداري، مراکز آزمايشگاه، بيمارستان، از اعم درماني و تشخيصي مراکز به يا و وابسته و پزشکي حرِفَ شاغلان ديگر به بيمار ارجاع ازاي در

 .است ممنوع آن، مانند و هاداروخانه پزشکي، تجهيزات هايشرکت يا و

 نوار آندوسکوپي، اکوکارديوگرافي، مانند) درماني و تشخيصي تجهيزات از استفاده و کارگيريبه در کلينيک، يا و مطب در نبايد وابسته، و پزشکي حرِفَ لانشاغ :32 ماده

 اساس. دهند ترجيح بيماران مصالح و منافع بر را خود منافع (شودمي شمرده مجاز ايحرفه ضوابط و مقررات موجببه مطب در هاآن استقرار که آن مانند و قلب نوار مغز،

 . باشد بيماران منافع و آسايش و رفاه راه در بايد شخصي هايدرمانگاه و مطب در تسهيلاتي چنين کارگيريبه

 خودداري دهد،مي قرار تاثير تحت را بيمار به خدمات يارايه روند و ايحرفه قضاوت که وي همراهان و بيمار از هديه نوع هر پذيرفتن از است لازم :33 ماده

 است لازم. است بلامانع ،(شودمي اهدا بيماران سوي از قدرداني براي که تقدير لوح و شيريني گل، مانند) مالي اندک ارزش با و متعارف هداياي قبول. شود

 . شود داده توضيح بيمار براي هديه پذيرفتنن دليل و پذيرد صورت نشود، بيماران خجالت يا رنجش موجب که مناسب ايشيوه به هديه، نپذيرفتن

 هاآن وفاداري و ايحرفه قضاوت که کنند عمل ايگونهبه پزشکي، تجهيزات و دارويي صنايع با ارتباط در مکلفند وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :34 ماده

 که کنند تنظيم ايگونهبه ها،شرکت و صنايع با را خود ارتباط کميت و تکيفي بايد وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان. نگيرد قرار تاثير تحت علمي، اصول به

 .نکند دارخدشه پزشکي، يجامعه به را مردم اعتماد ارتباط، اين از عموم اطلاع و باشند مردم عموم و بيماران به آن شفاف اظهار به حاضر

. بپذيرند هاآن محصولات تجويز براي صنايع و هاشرکت طرف از را رفاهي و مالي هايمشوق وجه، هيچ به نبايد وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :35 ماده

 هاشرکت طرف از مداوم آموزش هايبرنامه و هاکارگاه سمينارها، ها،کنفرانس در شرکت تعطيلات، براي اقامت و سفر يهزينه براي مالي وجه هرگونه پذيرش

 رايگان داروهاي مانند) رسدمي بيماران به آن نفع که هدايايي پذيرش. است ممنوعيت اين شامل خود، يخانواده يا و خود براي ها،آن نمايندگان يا و صنايع و

 .باشد قبول قابل تواندمي ،(بضاعتکم بيماران براي

به وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان ييلهوسبه علمي هايهمايش يا هاکنفرانس برگزاري براي صنايع، و هاشرکت از هزينهکمک مستقيم دريافت :36 ماده

 مالي هايصورت در و دريافت را هاکمک اين توانندمي پزشکي علوم هايدانشگاه و مجوز داراي علميِ و ايحرفه هايانجمن تنها. نيست مجاز فردي صورت

 .کنند منظور شفاف، کاملا صورتبه خود،

 و هاشرکت اختصاصي محصولات برتري يا بودن مفيد يا بودن ارزش با بر مبني تبليغي نامهتوصيه نوشتن از بايد وابسته، و پزشکي حرَِف شاغلان :37 ماده

 در اخلاقي يکميته يک تصويب به هاآن انجام که را هاييپژوهش نتايج انتشار الزام، اين. کنند خودداري موسسات و هاشرکت اين درخواست به بنا صنايع،

 . شودنمي شامل شود، گزارش خاص محصول يا دارو يک منافع آن، طي و شدبا رسيده معتبر پژوهش

 تاييد مورد که رسمي هايتعرفه به دولتي،غير بخش در چه و دولتي بخش در چه شرايطي، هر تحت وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان است لازم :38 ماده

 با خدمات يارايه مانند عناويني با يا و هاتعرفه نبودن واقعي دستمزد، بودن کم قبيل از هايياستدلال با هاتعرفه اين از تخطي. باشند پايبند است، سازمان

 . است ممنوع تر،سريع و بهتر کيفيت



 مبناي. نندکدريافت وجهي است، نشده ارايه هاآن مستقيم نظارت با يا و هاآن يوسيلهبه که خدماتي براي نبايد وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :39 ماده

 به که باشد خدماتي بايد کنند،مي دريافت سلامت خدمات يکنندهارايه موسسات يا و پزشکي مندانحرفه که پولي يا و بپردازد بايد بيمار که وجهي هرگونه

 . است شده انجام بيمار براي يادشده، موسسات يا افراد سوي از راستي،

 در و استفاده خود امکانات يهمه از بيماران، جان نجات براي هزينه، به توجه بدون اورژانس، موارد در ظفندمو وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :40ماده

 . کنند فراهم مناسب، درماني مرکز به را هاآن انتقال يزمينه بيمار، نجات براي لازم امکانات نبود صورت

 مقتضي نحوبه گيرند،مي عهده بر را هاآن درمان که بيماراني براي درمان و تشخيص يورهد سراسر در وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان است لازم :41 ماده

 اورژانسي، مواقع در راهنمايي کسب و تماس برقراري براي را خود عملي و علمي صلاحيت داراي دستياران يا خود به دسترسي ينحوه و باشند دسترس در

 دارند، قرار دسترسي يمحدوده از خارج آن مانند و مسافرت جمله از دليل، هر به وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان که مواردي در. دهند قرار بيماران اختيار در

 اطلاع به و مکتوب مقتضي، نحوبه بايد جايگزيني اين. کنند فراهم قبول، قابل عملي و علمي صلاحيت با فردي جايگزيني براي را لازم تمهيدات است لازم

 . شود دهرسان بيماران

 درمانگاه، بيمارستان، از اعم) خصوصي بخش يا شـخصي مطب به خيريه و دولت به وابسته دولتي، درمانيبهداشتي موسسات از بيمار هدايت و جذب :42 ماده

 .است ممنوع وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان توسط مادي ياستفاده منظوربه ،(بالعکس و آن مانند

 دارويي مجموعه) فارماکوپه در پزشـکي، آموزش و درمان بهداشت، وزارت طرف از که را داروهايي امکان، حد تا بايد وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :43 ماده

 . نيست موثر داروهاي ديگر يدرباره بيماران به تربيش هايآگاهي دادن از مانع الزام، اين. کنند تجويز بيماران براي باشد، شده اعلام (کشور

 نوبت يافتن پايان مانندِ  دلايلي به صلاحيت، داراي مندِ حرفه ديگر به بيمار دادن تحويل بدون سلامت، خدمات دريافت نيازمند بيماران کردن رها :44 دهما

 از مراقبت مسئوليت انتقال و بيمار نشدن رها از خود، کاري نوبت پايان از پس وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان است لازم. نيست پذيرفتني وجه هيچبه کاري،

 . کنند حاصل اطمينان هستند، صلاحيت واجد امر اين براي که وابسته و پزشکي حرِفَ شاغلان ديگر به وي

 ضرورت که مواردي در يا و برندمي رنج کنترل غيرقابل شــديد دردهاي از که افرادي براي جز دارند، مخــدر يا گردانيروان اثر که داروهايي تجويز :45 ماده

 . است ممنوع کند،مي ايجاب بيمار، براي را داروها اين مصرف پزشکي،

 است، برقرار بيمار با درماني و ايحرفه يرابطه کهمادامي هاآن همراهان و بيماران با جنسي يا شخصي عاطفي يرابطه هرگونه برقراري يا پيشنهاد :46 ماده

بهره هرگونه براي درمانگر، جايگاه در خود جايگاه از استفاده از مکلفند وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان. است عممنو وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان براي

 .کنند خودداري همراهانش و بيمار از( اداري و اقتصادي جنسي، جوييبهره مانند) جويي

 در تبليغي اعلانات نصب شامل) غيرمستقيم و مستقيم صورتبه وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان سوي از دارويي و پزشـکي کالاهاي تجاري تبليغ :47 ماده

 .نيست مجاز ،(تجاري محصولات براي تبليغي سخنراني يارايه يا و دارد تجاري يجنبه که کار محل

  طرفيبي و انصاف رعايت

 در. دارند پاس را آن و کنند رعايت را عدالت و انصاف مختلف، نکنندگامراجعه و بيماران يهمه ميان وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان است لازم :48 ماده

 مانند) موجهي اخلاقي و مشخص روشن، هايشاخص بايد دارد، قرار سلامت مندانحرفه اختيار در که منابعي توزيع و بيماران به دادن اولويت يزمينه

 . گيرد قرار توجه مورد( درماني هايهزينه و اقدامات بودن موثر ميزان يا و بيمار وضعيت بودن اورژانسي

 بيماران، برخي مالي تمکن مانند دلايلي به يا و غيرمالي و مالي هايانگيزه با بيماران، به خدمات يارايه در نبايد وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :49 ماده

 . آيدمي شماربه بيماران ميان تبعيض امر، اين زيرا ند؛شو مرتکب را آن مانند و ترسريع خدمات يارايه نوبت، انداختن جلو مانند اعمالي

 رواني، بيماران سالمندان، باردار، زنان کودکان، شامل پذير،آسيب هايگروه در که افرادي است لازم بيماران، ميان عدالت و انصاف رعايت ضمن :50 ماده

 موجه تواندمي مواردي در پذيرآسيب افراد به دادن اولويت. گيرند قرار ويژه توجه وردم قراردارند، سرپرست بدون افراد و جسمي و ذهني معلولان زندانيان،

 .باشد



 اصول و ضوابط رعايت با دارند، انتقال خطر که هاييبيماري جمله از خاص هايبيماري به مبتلا افراد به مکلفند وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :51 ماده

 . است ممنوع سلامت، خدمات دريافت درخواست از شکلي هر به بيماران کردن منصرف. کنند ارايه را سلامت دماتخ بيماران، ديگر همانند ايمني

  درستکاري و صداقت

 صداقت با است لازم زمينه اين در. کنند تلاش سلامت، مندانحرفه و حرفه به بيماران اعتماد حفظ براي بايد وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :52 ماده

 فريب يدربردارنده که غيرمستقيم يا مستقيم رفتار يا گفتار از و دهند ارايه هاآن به را بيماران نياز مورد اطلاعات درمان، و تشخيص مراحل يهمه در مل،کا

 . کنند پرهيز ،(بيمار به خيررساني نيت با حتي) باشد بيماران

 حداکثر بيمار، وقت تردقيق هرچه تنظيم براي بيماران، مراجعات زمان در بايد ها،آن همراهان و نبيمارا رفاه براي وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :53 ماده

 مراجعه براي کشيدن انتظار به مجبور دليلي هر به بيماران که مواردي در. دهند پاسخ آنان نيازهاي به ممکن، زمان ترينسريع در و آورند عملبه را خود تلاش

 براي (بهداشتي سرويس و نشستن براي صندلي آب، مانند) رفاهي ضروري امکانات ممکن، حد تا بايد هستند، سلامت خدمات يکنندهارايه مندانحرفه به

 .شود تامين آنان

 عنوان هر از دهاستفا. است شده قيد هاآن رسمي مدارک در که کنند استفاده ايحرفه دقيق عناوين از وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان است لازم :54 ماده

 . است ممنوع بيماران، گيريتصميم بر غيرموجه تاثيرگذاري براي ،(ندارد مرتبطي ايحرفه يا علمي بار که مختلف هايانجمن در عضويت مانند) ديگر

 گواهي مانند) علمي موازين و انونق خلاف و واقعي غير محتواي يبردارنده در گواهيِ  هرگونه صدورِ از مکلفند وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :55 ماده

 .کنند خودداري (غيره و کارافتادگي از ولادت، بيماري، سلامت، استراحت، فوت،

 . است ممنوع بيماري، دادن جلوه وخيم يا بيماري وخامت واقعي غير تشريح با بيماران در هراس و رعب ايجاد :56 ماده

 و آگاهي وي نزديکان و خانواده بيمار، به بيماران، ترس و نگراني رفع براي دلسوزانه تلاش انجام عين در وابسته و پزشکي حرِفَ شاغلان است لازم :57 ماده

 . کنند خودداري آنان به واهي اميد يا وعده دادن از و دهند بينانهواقع اميد

 يا و شده اغراق يا واقع خلاف اطلاعات يارايه کننده،گمراه اتتبليغ نيازمند که هاييروش با بيمار جذب از مکلفند وابسته و پزشکي حرِفَ شاغلان :58 ماده

 .کنند خودداري باشد، ايحرفه شئون مخالف شکلي هر به

( معابر و اماکن در آگهي نصب و جمعي هايرسانه در انتشار جمله از) مختلف طرق از تبليغ نوع هر انجام موظفند وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :59 ماده

 . دهند انجام آن، به مربوط هاينامهآيين مفاد رعايت با و پزشکي نظام از لازم مجوزهاي کسب از پس را

 سلامت خدمات کنندگاندريافت انتخاب حق به احترام

 .شود گذاشته احترام بيماران مذهبي و فردي اعتقادات باورها، به سلامت، خدمات يارايه در است لازم :60 ماده

تصميم ديگر و درماني و تشخيصي روند يادامه چگونگي يزمينه در بيمار گيريتصميم براي هاآن دانستن که بيماري به مربوط اطلاعات يهمه :61 ماده

 يگزينجا گيرندگانتصميم يا بيمار اختيار در باشد درک قابل بيمار براي که نحويبه بيمار، وضعيت و سواد سطح اساس بر بايد است، لازم زندگي هايگيري

 . شود داده قرار وي،

 با بيمار، به اطلاعات دادن روند است لازم باشد، بيمار سلامت يدرباره ناگوار خبري يدربردارنده بيماري، با مرتبط اطلاعات يارايه که مواردي در :62 ماده

 . نيست موجه خود، سلامت به مربوط اطلاعات يهمه از آگاهي بر بيمار حق کردن محدود حال، هر در. باشد «بد خبر دادن» استانداردِ هايروش از استفاده

 تشخيص روند در بينيپيش قابل هايهزينه و ضوابط از اطلاع کسب براي را بيماران خود، توان حد در وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان است لازم :63 ماده

 .کنند راهنمايي درمان، و

 بيماري، گيريپي داروها، مصرف چگونگي درمان، يادامه ينحوه يزمينه در لازم آموزش درماني، و تشخيصي تمداخلا انجام کنار در است ضروري :64 ماده

 اختيار در آن مانند و زندگي سبک اصلاح کند، مراجعه بيمارستان اورژانس يا پزشک به بايد بيمار که مواردي داروها، مصرف عوارض بعدي، مراجعات زمان

 . گيرد قرار بيمار



 جمله از) جايي هر در است، شده ثبت وي سلامت يپرونده در که بيمار سوي از درخواستي اطلاعات رونوشت درخواست، صورت در است لازم :65 ادهم

 مرجع جمله از) مرجعي هيچ مجوز به درخواست، اين اجابت براي. شود داده تحويل وي قانوني ينماينده يا بيمار به ،(آن مانند و درمانگاه مطب، بيمارستان،

 . نيست نياز (غيرقضايي و قضايي

 ضعف، نقاط يادکرد با آيند،مي شماربه قبول قابل و درست بيماران براي فني و علمي لحاظ از که درماني و تشخيصي هايگزينه يهمه است لازم :66 ماده

 با کنند تلاش بيماران، سوالات به دادن پاسخ ضمن است لازم وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان. شوند معرفي هاآن به احتمالي عوارض و منافع قوت، نقاط

 . يابند دست مشارکتي، تصميم يک به بيمار

 زمينه، اين در بيماران انتخاب. بگذارند احترام درماني، روش يآگاهانه و آزادانه انتخاب در بيماران حق به موظفند وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :67 ماده

 نيست مفهوم اين به بيماران انتخاب حق به احترام حال، هر در. باشند درست و منطقي فني، و علمي لحاظ از که است محدود هاييگزينه بين از ابانتخ به

 . است موجود درست هايگزينه ميان از بيمار انتخاب حق به ناظر بلکه کنند؛ عمل بيمار، يخواسته هر به بايد سازمان اعضاي که

 بيمار سلامت اطلاعات انتقال براي و بگذارند احترام ديگر، مشاور يا معالج پزشک انتخاب براي بيمار حق به مکلفند وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :68 ماده

 .گيرند کاربه را خود تلاش يهمه اند،شده بيمار به خدمت يارايه دارعهده که مندانيحرفه ديگر به

 نيازمند که هاييروش از استفاده. بگذارند احترام پيشنهادي، هايدرمان از خودداري براي بيمار حق به مکلفند وابسته، و کيپزش حرِفَ شاغلان :69 ماده

 ثرا در است ممکن و پذيردنمي را حيات ينگهدارنده هايدرمان بيمار، که مواردي در. است ممنوع باشد، درمان پذيرش به بيمار اقناع براي غيرصادقانه رفتار

 در نهايت، در و گيرد کاربه را خود تلاش يهمه بيمار، کردن قانع براي است موظف معالج پزشک شود، جدي آسيب دچار يا و کند فوت درمان، از امتناع

 در و فوريت دليلبه که ياتيح اورژانس موارد. کند آگاه موضوع از را بيمارستان اخلاق يکميته جمله از امر، اين به مربوط مسئولان بيمار، نشدن قانع صورت

 .است استثنا ماده اين شمول از ندارد، وجود او جايگزين يگيرندهتصميم يا بيمار از رضايت اخذ و اطلاعات تبادل امکان آن در بيمار، جان بودن خطر معرض

 اخذ لزوم جمله از اخلاقي، قواعد ديگر بر را او جان نجات باشد، خطر در بيمار جان که اورژانس موارد در مکلفند وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :70 ماده

 از خود، جان و سلامت جديِ تهديد وجود رغمعلي بيمار که اورژانسي موارد در. کنند اقدام خدمات، يارايه به وقت فوت بدون و دهند اولويت آگاهانه رضايت

 پذيرش براي را کنندهامتناع بيمار تا گيرند کاربه را خود تلاش نهايت موظفند ابسته،و و پزشکي حرِفَ شاغلان کند،مي خودداري بخشنجات درمان پذيرش

 . کنند قانع درمان،

 مشاوره حوزه، اين متخصصان با است لازم دارند، ترديد گيريتصميم براي بيمار صلاحيت يزمينه در وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان که مواردي در :71 ماده

حرفه کهصورتي در. کنند کسب آگاهانه رضايت جايگزين، گيرندگانتصميم از است لازم ،«گيريتصميم براي بيمار صلاحيت عدم» تاييد صورت در و کنند

 قيم يا سرپرست وکيل، مانند) جايگزين گيرندگانِتصميم تصميمات يا و نرسند نتيجه به بيماران گيريتصميم صلاحيت تاييد براي مشاوره وجود با مندان،

 تا و شود ارجاع صلاحذي مراجع ساير يا بيمارستان اخلاق يکميته به بايد موضوع نباشد، بيمار نفع به و نرسد نظر به منطقي معالج، مندحرفه نظر از (قانوني

 .يابد ادامه بيمار، از پزشکي ضروري هايمراقبت زمان آن

. کنند حاصل اطمينان پزشکي، مداخلات به اقدام از قبل بيماران از آگاهانه و آزادانه رضايت اخذ از شخصا موظفند وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :72 ماده

 ديگر به تواندنمي و است معالج مندحرفه نظارت تحت و نمايندگي به معالج، تيم اعضاي از يکي يا معالج مندحرفه يعهده بر آگاهانه، رضايت اخذ يوظيفه

 .شود گرفته بيماران از ايهزينه هيچ نبايد آگاهانه رضايت اخذ قبال در. شود سپرده افراد

 فرد خود يآگاهانه رضايت باشد، داشته نيز گيريتصميم صلاحيت و رسيده قانوني سن به فرد کهصورتي در پزشکي، يمداخله هر انجام براي :73 ماده

 شهادت يا رضايت گرفتن براي اصرار از بيمار، صلاحيت فرض در مکلفند مندانرفهح. نيست نيازي( پدر يا همسر جمله از) ديگري فرد رضايت به و است بسنده

 باروري بر که پزشکي غيردرماني يمداخله از مواردي. کنند خودداري انجامد،مي بيمار به سلامت خدمات يارايه در تاخير به که (پدر و همسر مانند) نزديکان

 رضايت به منوط باشد، متاهل فرد کهصورتي در گذارد،مي مدتطولاني و ضعيف بازگشت احتمال با يا ناپذيرازگشتب و جدي تاثير وي زناشويي يرابطه يا فرد

 .باشد موقوف وي جايگزين يگيرندهتصميم يا بيمار از غير شخصي رضايت به نبايد درماني پزشکي اقدام هيچ حال، هر در. بود خواهد همسر



مي خطر معرض در بيمار، تصميم اثر بر که ثالث شخص ساختن آگاه از خودداري مانند باشد، مواردي يبردارنده در يمارب تصميم که مواردي در :74 ماده

 يهمه خود، تصميم تغيير به بيمار اقناع براي موظفند وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان انجامد،مي عمومي سلامت تهديد به که بيمار همکاري عدم يا گيرد

 واحد به مورد، حسب بر يا بيمارستان اخلاق يکميته به را مراتب وي، اطلاع با بيمار، نظر تغيير براي ماندن ناکام صورت در و گيرند کاربه را خويش تلاش

 .دهند اطلاع محل، بهداشت يشبکه يا پزشکي علوم دانشگاه در مربوط

 وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان که مواردي در. است بيمار خود يعهده بر است، دمتعه وي به بيمار که ديگري مرجع هر يا همسر رضايت کسب :75 ماده

گيريتصميم و سلامت خدمات يارايه با مرتبط امور از بايد بيمار، جز افرادي دهندمي تشخيص آينده، احتمالي مشکلات از گيريپيش جمله از دليل، هر به

 .سازند آگاه فرآيند اين از را آنان تواندمي بيمار رضايت صورت در تنها يابند، آگاهي آن به مربوط هاي

  خصوصي حريم و رازداري

 هر به که غيرحساس و حساس اطلاعات از اعم وي، اطلاعات يهمه بودن محرمانه بر مبني بيمار حق به موظفند وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :76 ماده

 يا و بيمار شخص جز. بگذارند احترام گيرد،ميقرار درماني تيم اختيار در ترتيب هر به يا و شودمي يآورجمع درماني، و تشخيصي مختلف مراحل در شکل،

 .است ممنوع ديگري، فرد هر به اطلاعات يارايه باشند، داشته اجازه او طرف از که افرادي

 هر درمان و تشخيص با مرتبط اطلاعات به دسترسي ياجازه هستند، بيمار درماني تيم عضو که وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان از دسته آن تنها :77 ماده

 . شوندنمي شمرده مجاز بيماران، اطلاعات به دسترسي براي پزشکي، مندانحرفه يزمره در عضويت يا بودن پزشک دليلبه صرفا افراد، ديگر و دارند را فرد

 در. باشد شده ذکر صراحت به قانون، در که است محدود مواردي به تنها وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان سوي از «رازداري اصل نقض» بودن مجاز :78 ماده

 .شود اطلاعات کسب وي از سپس و گردد آگاه مذکور، قانوني الزام از بايد ممکن، حد تا بيمار آن، به مربوط اطلاعات آوريجمع از پيش مواردي، چنين

 .است دادگاه رسمي استعلام به منوط تنها انتظامي، و قضايي مراجع به بيماران اطلاعات يارايه به ته،وابس و پزشکي حرِفَ شاغلان الزام :79 ماده

 يهمه از خودداري نيازمند بيماران، خصوصي حريم به احترام. بگذارند احترام بيماران خصوصي حريم به موظفند وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :80 ماده

 افراد حضور در بيمار يمعاينه مانند اقداماتي از بايد سازمان اعضاي زمينه، اين در. کنندمي تلقي خود شخصي حريم نقض را آن بيماران که است کارهايي

 مورد در ويژهبه بيماران، غيرضروري لمس يا مشاهده و شود بيماران شرم موجب که نحويبه ديگران حضور در بيماران از حساس سوالات پرسيدن ديگر،

 .کنند خودداري غيرهمجنس، نبيمارا

 شخصي سوالات پرسيدن از است لازم. کنند خودداري بيماران خانوادگي و شخصي امور در تجسس هرگونه از مکلفند وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :81 ماده

 کنند، تلقي خود خصوصي حريم به ورود را آن ران،بيما است ممکن که سوالاتي پرسيدن اگر. شود خودداري بيماران، از بيماري درمان و تشخيص با غيرمرتبط

 .شود داده اطلاع بيماران به درک، قابل و ساده زبان با هاپرسش ضرورت بايد است ضروري درمان، و تشخيص براي

 مگر کنند؛ همراهي را هاآن ران،بيما نظر مورد افراد يا فرد درمان، و تشخيص روند در که شود داده اجازه است لازم بيماران، درخواست صورت در: 82 ماده

 .باشد پزشکي مداخلات استاندارد انجام از مانع همراهي، اين کهاين

وسيلهبه معاينه اين کهصورتي در. شود انجام بيمار، همراه يا همجنس پرسنل حضور در غيرهمجنس، بيمار حساس معاينات بيمار، رضايت صورت در است لازم :83 ماده

 .کند دريافت را معاينه ينتيجه و اقدام آن، انجامبه همجنس همکار بايد نشود، بيمار براي مشکل ايجاد موجب و باشد مقدور عملي و علمي لحاظ زا همجنس همکار ي

 . کنند خودداري معاينه اتاق در بيمار چند زمانهم ويزيت و معاينه از مکلفند وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :84 ماده

 هر يارايه و تلويزيوني هايبرنامه در حضور خبري، يمصاحبه جمله از شکل، هر به هارسانه با سازمان يوابسته و پزشکي حرِفَ شاغلان باطارت :85 ماده

 يروندهپ اطلاعات شدن فاش به و نباشد بيماران خصوصي حريم نقض يدربردارنده وجه هيچ به که است موجه صورتي در تنها ها،رسانه به اطلاعات نوع

 .نکند مخدوش وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان و حرفه به را عمومي اعتماد حال، عين در نيانجامد؛ آنان سلامت



 روند،مي شماربه جامعه در شده شناخته هايچهره از که بيماراني يدرباره خود ايرسانه نظرهاي اظهار در مکلفند وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :86 ماده

 اطلاعات ناموجه شدن فاش باعث و نيايد فراهم بيمار نزديکان و خانواده آزردگي موجب آنان، خصوصي حريم به احترام ضمن که کنند برخورد ايونهگبه

 . نشود شده، ياد افراد سلامت

 يا( خاص موارد گزارش مانند) پژوهشي فرآيند در استفاده آموزشي، محتواي يتهيه هدف با بيماران از برداريفيلم و برداريعکس هرگونه انجام :87 ماده

 از اجازه کسب از پس تنها آن، مانند و خبري يا مستند سينمايي، يبرنامه يتهيه ،(شودمي گرفته زيبايي عمل انجام براي که هاييعکس مانند) درماني

 که تصاويري يا فيلم از استفاده سو هرگونه مسئوليت. باشد مکتوب حتما بايد شده اخذ رضايت باشد، مشخص فرد، هويت که مواردي در. است مجاز بيماران

 .اندگرفته را يادشده عکس يا فيلم که است وابسته و پزشکي حرِفَ شاغلان يعهده بر شود،مي گرفته پژوهش يا آموزش هدف با

 به موضوع است لازم گيرد، قرار جمعي هايرسانه اختيار در يا و شود پخش عمومي سطح در شده گرفته تصوير يا فيلم است قرار کهصورتي در :88 ماده

 . برسد آن به مربوط يموسسه يا بيمارستان رييس تاييد

 شده استخراج ژنتيکي محتواي و بيولوژيک مايعات و خون بافتي، هاينمونه راديوگرافي، هايعکس مانند بيمار، بدن به مربوط هاينمونه و اطلاعات :89 ماده

 رضايت يا که است مجاز پژوهشي و پزشکي اهداف مانند مختلف، مقاصد براي صورتي در هاآن از استفاده و هستند بيمار خصوصي حريم از يبخش بدن، از

 . باشند شده نامبي ها،آن صاحبان به انتساب غيرقابل شکل به هانمونه و اطلاعات يا و باشد شده گرفته آن صاحب

 پزشکي خطاهاي مديريت

 در بايد وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان. شود شمرده محترم صلاح،ذي مراجع به شکايت براي اشخاص ديگر و همکاران بيماران، حق است لازم :90 ماده

 .دهند پاسخ هاپرسش به کامل، صداقت با و يابند حضور شده، تعيين وقت در انتظامي، و قضايي مراجع سوي از شدن احضار صورت

 حال، عين در. شود بيماران به غيرضروري يهزينه و غيراستاندارد مداخلات تحميل و غيرموجه احتياط موجب نبايد گرفتن قرار شکايت ردمو از بيم :91 ماده

 .است ممنوع احتمالي، آسيب و حقوقي پيامدهاي از بيم دليل به پرخطر بيماران پذيرش از وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان خودداري

 اين در. گيرند کاربه را خود تلاش يهمه پزشکي، خطاي از عاري و استاندارد سلامت خدمات يارايه براي مکلفند وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :92 ماده

 خطاها اين از امکان حد تا و آورند عملبه خويش، کاري يزمينه و رشته در شايع خطاهاي از آگاهي براي را خود تلاش منتهاي اعضا يهمه است لازم زمينه،

 .کنند جلوگيري

 ايراد به منجر خطاي بروز صورت در بايد وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان خود، سلامت به مربوط اطلاعات از آگاهي بر بيماران حق اساس بر :93 ماده

 و علل جمله از بدان، مربوط جزييات و خطا بروز اصل گيرانه،پيش و اصلاحي اقدامات انجام و عذرخواهي ضمن و بپذيرند را خود عمل مسئوليت خسارت،

 .کنند آشکار بيماران براي را خطا از ناشي عوارض

 خسارت نوع هر ايراد به منجر خطاي بروز موارد در وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان است لازم پزشکي، يحرفه و جامعه متقابل اعتماد حفظ براي :94 ماده

 اثر بر شده وارد خسارت جبران براي داوطلبانه، صورتبه و بيمار توافق با کاري،پنهان هرگونه از پرهيز ضمن ماران،بي به اقتصادي و اجتماعي رواني، جسمي،

 .کنند اقدام خود، خطاي بروز

حرفه وظايف کامل و درست انجام براي لازم رواني و جسمي هايتوانمندي لحاظ از خود پايش به پيوسته مکلفند وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :95 ماده

 انجام از امکان، حد تا بايد بدانند، محتمل را بيمار ديدن آسيب رواني، ضعف يا جسماني ضعف خستگي، جمله از دليل هر به کهصورتي در. کنند اقدام اي،

 .است مستثني ماده اين شمول از جايگزين، فرد غياب در اورژانس مداخلات انجام. کنند خودداري يادشده، يمداخله

حرفه وظايف انجام براي رواني، ضعف جسماني، ضعف خستگي، مانند دلايلي به همکاران، ديگر که شوند متوجه وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان اگر :96 ماده

 روندي گرفتنپيش در براي را يادشده همکار امکان، حد تا بايد شود،مي بيمار احتمالي ديدن آسيب موجب امر اين که نحويبه ندارند، را لازم آمادگي خود اي

 لازم نپذيرد، را امر اين يادشده، همکار کهصورتي در. کنند قانع ،(مذکور موقعيت در مداخله انجام از داوطلبانه خودداري مانند) شود حفظ بيمار سلامت که

 . دهند گزارش مانيدر يموسسه مديريت يا بيمارستان اخلاق يکميته به محرمانه، و مکتوب صورتبه را موضوع است



 کاربه ضمن است، ديده آسيب مندانحرفه ديگر خطاي اثر بر است معتقد که بيماري يمراجعه صورت در موظفند وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :97 ماده

 راهنمايي ضمن و کنند خودداري ي،غيرکارشناس نظر اظهار و قضاوت هرگونه از يادشده، همکار ايحرفه جايگاه و شان حفظ براي خود تلاش تمام گرفتن

 .دهند ارجاع صلاحذي مراجع به را وي بيمار،

 درماني هايفعاليت در اختلال باعث ماهيتا که باشد جسمي يا رواني مشکلات داراي که شوند مواجه همکاري با وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان اگر :98 ماده

 .دهند گزارش مربوط، پزشکيظامن سازمان به را مراتب است لازم شود،مي آنان

  همکاران ديگر با ارتباط

 آنان، با خود تعاملات در و بگذارند احترام سطوح، يهمه در درماني تيم اعضاي و همکاران ديگر حقوق به موظفند وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :99 ماده

 . گيرد قرار سازمان اعضاي مدنظر ويژه صورتبه باسابقه، افراد و هاوتکسپيش به ادب و احترام رعايت است لازم. کنند رعايت را ادب نهايت

 و ايشان همکاران براي سلامت، و باليني عملکرد اي،حرفه رفتار يزمينه در که مشکلاتي رفع منظوربه وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان است لازم :100 ماده

 . کنند کمک آنان به توان، حد تا آيد،يم پيش سلامت خدمات يدهندهارايه مندانحرفه ديگر

 خدمات يدهندهارايه تيم اعضاي ديگر و همکاران به خود تجارب و هادانسته آموزش براي توان، حد در مکلفند وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :101 ماده

 فرصت اولين در مشاوره مورد مندانحرفه پاسخ است لازم کنند، مشاوره تقاضاي سازمان اعضاي از يک هر از همکاران که مواردي در. کنند اقدام سلامت،

 از خدمت، يارايه سير در و درک را آن محتواي بتواند روشني به مشاوره، پاسخ دريافت با مشاوره، متقاضي همکارِ که باشد شکلي به و نحو بهترين به ممکن،

 . کند استفاده آن

 حضور در ويژهبه و حال هر در مندان،حرفه ديگر تحقير و توهين توطئه، غيرسازنده، انتقاد هرگونه از کلفندم وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :102 ماده

 . کنند خودداري آنان همراهان و بيماران

 آنان خود به نباشد، جدي کهصورتي در اي،حرفه خدمت ادامه براي آنان رواني و جسمي ناتواني يا همکاران ايحرفه رفتارهاي سو است لازم :103 ماده

 گزارش پزشکينظام سازمان يا مربوط يموسسه مديريت به محرمانه صورتبه موضوع است لازم رفتار، نکردن اصلاح يا بودن جدي صورت در و شود منعکس

 .شود

 فني، مسئوليت اجرايي، هايسئوليتم جمله از مختلف، سطوح در و غيردولتي و دولتي مديريتي هايسمت در که سازمان اعضاي از دسته آن :104 ماده

 عدالت و انصاف با خود، مديريت تحت يا زيردست مندانحرفه ديگر ويژهبه همکاران، يهمه با موظفند کنند،مي فعاليت پزشکي، موسسات مديريت و رياست

 . بگذارند احترام سرپرستي، تحت کارکنان معنوي و مادي حقوق به و کنند رفتار

  مندانحرفه سازماني و ماعياجت هايمسئوليت

 محل به را خود سازمان، فراخوان محض به وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان است لازم ها،بيماري گيريهمه يا غيرمترقبه بلاياي و حوادث بروز هنگام :105 ماده

 .کنند وظيفه انجام اي،حرفه و قانوني موازين برابر و معرفي مقرر

 لازم هايآموزش مورد، حسب بر و دهند اولويت درمان، بر را گيريپيش خود، ايحرفه وظايف انجام در وابسته، و پزشکي حرِفَ نشاغلا است لازم :106 ماده

 .کنند ارايه سلامت، خدمات کنندگاندريافت به را گيرانهپيش

 . دهند اطلاع محل، پزشکينظام سازمان به را خود پزشکي سساتمو و مطب تعطيلي و نشاني تغيير نشاني، مکلفند وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :107 ماده

 گيريبهره براي مکلفند وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان کرده، بينيپيش پزشکي يجامعه براي را خودتنظيمي ظرفيت قانون، کهاين به توجه با :108 ماده

 .کنند مشارکت فعالانه پزشکي، نظام سازمان در خود نمايندگان بانتخا فرآيند در ممکن، حد تا قانوني، هايظرفيت از تربيش هرچه

. کنند همکاري مدعو، کارشناس قالب در پزشکي، نظام سازمان کارشناسي هايکميسيون با امکان حد تا است لازم وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :109 ماده

پرونده کارشناسي هايکميسيون جمله از اي،حرفه مسايل با مرتبط مختلفِ هايکميسيون و هاکميته عضو جايگاه در اگر سازمان، عضو پزشکيِ مندانحرفه



 تعارض آشکارسازي طرفي،بي محرمانگي، حفظ شامل) هاکميته اين در عضويت بر حاکم اخلاقي اصول يهمه است لازم کنند،مي فعاليت انتظامي، هاي

 .کنند رعايت را(آن به مربوط هاينامهآيين يا نامهاساس در يادشده اخلاقي جارهايهن ديگر و خصوصي حريم به احترام احتمالي، منافع

 ريزيبرنامه منظوربه درماني، و بهداشتي موسسات و هاسازمان رهبري جايگاه در خصوصا سازماني، اخلاق به وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان توجه :110 ماده

 .است ضروري آورد،مي فراهم ايحرفه فتارر براي را زمينه که اقداماتي اجراي و

  باليني هايمحيط در ايحرفه پوشش

 که کنند انتخاب را پوششي مکلفند کشور، عمومي مقررات رعايت بر علاوه اي،حرفه پوشش رعايت و انتخاب در وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :111 ماده

 موجب را پزشکي خدمات کنندگاندريافت اعتمادِ  و آرامش هم و برانگيزد را حرفه اين به احترام حس و کند حفظ را پزشکي مندانحرفه حرمتِ و شان هم

 . کند حفظ را بيماران و ايشان ايمني و جلوگيري عفونت، انتقال از همچنين، شود؛

 پيام حاوي و تبليغاتي نامتعارف علايم تصاوير، بدون و تميز و ساده هايلباس از بيماران، و کنندگاندريافت به خدمت يارايه زمان در است لازم :112 ماده

 . شود استفاده

 . کنند رعايت بسته جلو( روپوش) فرم لباس پوشيدن در را باليني هايمحيط يضابطه موظفند وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :113 ماده

 روپوش با را آن بايد يا و باشند داشته تن بر اسکراب نبايد است، ضوابط جزو اسکراب که هاييمحيط از خارج در وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :114 ماده

 . بپوشند سفيد

 .شود نصب لباس روي همگاني، رويت قابل محل در دارعکس شناسايي کارت بايد خدمات، يارايه محيط در :115 ماده

 شود پوشيده فرم لباس روي پوششي نبايد باليني محيط در. کند ايجاد سلامت خدمات يارايه روند در تداخلي که شود استفاده پوششي از نبايد :116 ماده

 .باشد باليني کار مزاحم که

 . باشند غيرمتعارف زيورآلات و آرايش بدون خدمت، يارايه محيط در بايد وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :117 ماده

 جمله از کنند؛ رعايت آن، مختلف ابعاد در را فردي بهداشت بيماران، سلامت تربيش هرچه ظحف براي وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان است لازم :118 ماده

 .باشد مصنوعي ناخن فاقد و تميز کوتاه، بايد هاناخن کهاين

  پزشکي هايپژوهش و آموزش

 و دانشگاهي بيمارستان يا شخصي مطب از اعم) يمکان هر در خود، ايحرفه کار روند در بخواهد که وابسته و پزشکي حرِفَ شاغلان از هريک :119 ماده

 يکميته يدبيرخانه از که پژوهش در اخلاق يکميته يک از و کند تدوين نامهطرح است لازم دهد، انجام پژوهش افراد، ديگر يا بيماران روي (غيردانشگاهي

 پيش نبايد پژوهش. نمايد کسب اخلاقي يتاييديه باشد داشته بارنامهاعت پزشکي، آموزش و درمان بهداشت، وزارت پزشکيزيست هايپژوهش در اخلاق ملي

 .شود آغاز پژوهش، در اخلاق يکميته سوي از نامهطرح تاييد يا تصويب از

 حقوق و کرامت ايترع با توام را هاانسان سلامت ارتقاي کننده،شرکت هايانسان بر پژوهش در سازمان يوابسته و پزشکي حرِفَ شاغلان است لازم :120 ماده

 .دهند اولويت ديگر مصالح يهمه بر پژوهش، اجراي از بعد و حين را پژوهش در کنندگانشرکت فردِ  فرد ايمني و سلامت و دهند قرار خود اصلي هدف ايشان،

 مهارت و تخصص باشند داشته اطمينان که کنند اقدام انساني هايپژوهش انجامبه مواردي در تنها است لازم وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :121 ماده

 اساس بر شدهپذيرفته علمي اصول با بايد گيرند،مي انجام انسان روي که هاييپژوهش اجراي و طراحي. هستند دارا کار، اين براي را مرتبط و لازم باليني

 . باشد مبتني پيشين، هايپژوهش و موجود علمي منابع کامل مرور بر و منطبق روز، دانش

 در شرکت يبالقوه منافع کنند حاصل اطمينان که هستند مجاز انسان روي هاپژوهش از دسته آن انجامبه تنها وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :122 ماده

مي قرار آن عرضم در آزمودني که آسيبي سطح غيردرماني، ماهيت داراي هايپژوهش در. باشد آن خطرهاي از تربيش کننده،شرکت فرد هر براي پژوهش

 بايد پزشکي، پژوهش هر آغاز از پيش زمينه، اين در. شوندمي مواجه آن با خود يروزمره زندگي در عادي مردم که باشد چيزيآن از تربيش نبايد گيرد،

 دلايلي. قرارگيرد نظر مد آنان سلامت ينتام و پذيرد انجام شود، وارد کنندگانشرکت به است ممکن که احتمالي زيان رساندن حداقل به براي اوليه اقدامات



 يا خطر معرض در پژوهش در کنندگانشرکت قرارگرفتن براي تواندنمي بودن، عملي صرفا يا و ترپايين يهزينه پژوهشگر، راحتي کار، سهولت سرعت، مانند

 . شود واقع استناد مورد غيرموجه، زيان

 پژوهش در شرکت خطرات شوند متوجه پژوهش اجراي حين در کنندمي اقدام انساني هايپژوهش انجامبه که وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان اگر :123 ماده

 .شود متوقف بلافاصله بايد پژوهش است، آن يبالقوه فوايد از بيش کنندگان،شرکت براي

 رعايت از اطمينان منظوربه هاپژوهش اجراي روند پايش براي پژوهش در اخلاق هايکميته حق به وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان است لازم :124 ماده

 قرار هاکميته اين اختيار در شود،مي درخواست پژوهش در اخلاق يکميته سوي از پايش براي که را مدارکي و اطلاعات و بگذارند احترام اخلاقي، ملاحظات

 . دهند

به کنند؛ عمل منصفانه ديگر، جمعيتي گروه هر يا بيماران جمعيت ميان از بالقوه، کنندگانتشرک انتخاب در بايد وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :125 ماده

 .نباشد آميزتبعيض جامعه، کل و جمعيت آن در پژوهش، در شرکت منافع و هاهزينه خطرات، توزيع که نحوي

 کتبي يآگاهانه رضايت آنان، جايگزين گيرندگانتصميم يا کنندگانکتشر از ها،انسان روي پژوهش براي موظفند وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :126 ماده

 . کنند کسب

 کنندگانشرکت موظفند منظور، اين براي نتيجه در کنند؛ حاصل اطمينان اخذشده، رضايت بودن آگاهانه از بايد وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :127 ماده

 .سازند آگاه مناسب، نحويبه باشد، موثر هاآن گيريتصميم رد تواندمي که اطلاعاتي تمامي از را پژوهش در

 عنوان»: باشد موارد اين شامل اطلاعاتي يدربردارنده و باشد شده نوشته درک، قابل و ساده زباني با کنندگانشرکت براي بايد آگاهانه رضايت فرم :128 ماده

 و «پژوهشگر سازماني وابستگي» ،«منافع احتمالي تعارض هرگونه» ،«بودجه تامين ابعمن» ،«پژوهش انجام روش» ،«پژوهش مدت طول» ،«پژوهش اهداف و

 از بخواهند، که لحظه هر توانندمي که بدانند بايد پژوهش در کنندگانشرکت همچنين،. «باشد برداشته در پژوهش، رودمي انتظار که هاييزيان و سود»

 . شوند خارج مطالعه

 ديگر يا بيماران براي نحو، هر به که رفتاري هرگونه. کنند حاصل اطمينان شده اخذ رضايت بودن آزادانه از بايد وابسته، و زشکيپ حرِفَ شاغلان :129 ماده

درباره ضوعمو اين خود، معالج پزشک به بيماران نياز به توجه با. است ممنوع باشد، پژوهش در شرکت منظوربه اجبار يا و فريب اغوا، تهديد، يدربردارنده افراد،

 نظر مد تريبيش دقت با بايد دارند، را خود بيماران روي درماني هايپژوهش انجام قصد که وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان توسط درمان تحت بيماران ي

 .گيرد قرار

 سوي از درماني و تشخيصي خدمات يارايه بر دنباي وجه هيچ به پژوهش، در همکاري يادامه از بيمار انصراف يا پژوهش در شرکت از زدن باز سر :130 ماده

 .شود داده اطلاع آزمودني به آگاهانه، رضايت اخذ فرآيند در بايد موضوع اين. باشد داشته تاثير افرادي، چنين به پزشکي پژوهشگر مندانحرفه

 که زندانياني و نوزادان کودکان، ذهني، ناتوانان مانند پذيرآسيب هايگروه برخي از بايد پردازند،مي پژوهش به که پزشکي مندانحرفه از دسته آن: 131ه ماد

شرکت قالب در هاگروه اين انتخاب دليل نبايد هاييمحدوديت چنين. کنند حفاظت ويژه، طوربه است، محدود نوعي به آگاهانه، رضايت دادن براي آنان ظرفيت

 حد تا بايد جايگزين، يگيرندهتصميم از آگاهانه رضايت اخذ بر علاوه پذير،آسيب هايگروه روي پژوهش انجام براي. باشد هاپژوهش در ترجيحي کنندگان

 .شود گذاشته احترام پژوهش، در شرکت از افراد اين خودداري به و شود اخذ آگاهانه رضايت نيز کنندهشرکت فرد خود از ممکن،

 و بيماران اطلاعات يهمه يمحرمانه حفظ و خصوصي حريم به احترام براي بايد دارند، رايشگ پژوهش امر به که وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :132 ماده

 شده گردآوري و آمده دستبه اطلاعات غيرموجه انتشار از مناسب، تدابير گرفتن پيش در راه از و گيرند کاربه را خود تلاش نهايت پژوهش، در کنندگانشرکت

 .شود دقت پيش از بيش بيماران، هويت حفظ براي است لازم نادر، موارد گزارش مانند مواقعي در. کنند جلوگيري پژوهش، حين در

 اقدامات يهمه است، شده ايجاد پژوهش در شرکت اثر بر که بيماران به احتمالي خسارت هرگونه جبران براي موظفند سازمان، عضو پژوهشگران :133 ماده

 حامي سوي از کنندگانشرکت ايبيمه کامل پوشش از است لازم شود،مي حمايت دارويي هايشرکت يوسيلهبه پژوهش که مواردي در. دهند انجام را لازم

 .کنند آغاز را پژوهش آن، از پس و حاصل اطمينان مالي،



 از و کنند تامين پژوهش، يودجهب محل از دارند، پژوهشي يجنبه صرفا که را اقداماتي هايهزينه يهمه موظفند پزشکي، پژوهشگر مندانحرفه :134 ماده

 . کنند خودداري آنان درماني هايبيمه از استفاده يا بيماران به پژوهشي يهزينه هرگونه تحميل

 املک و دقيق صادقانه، گزارش جمله از) پژوهشي آثار انتشار در اخلاق استانداردهاي پژوهش، نتايج انتشار در است لازم سازمان، عضو پژوهشگران :135 ماده

 . کنند خودداري پژوهشي، هايداده تحريف يا سازيداده هرگونه از و رعايت را (منفي و مثبت نتايج از اعم تحقيق، نتايج

 باشند؛ دارا را نويسندگي شرايط يهمه که کنند مشارکت مقالات ينويسنده قالب در مواردي در تنها موظفند وابسته، و پزشکي حرِفَ شاغلان :136 ماده

 :از عبارتند شرايط اين کنند؛ خودداري نويسنده عنوانبه ندارند، را نويسندگي شرايط که افرادي نام آوردن از خود، تحقيقات از حاصل مقالات در بايد ضمنا

 تفسير و آناليز يا و هاداده يآورجمع يا مطالعه طراحي يا پژوهشي يايده يارايه در اولا، که آيدمي شماربه مقاله (نويسندگان از يکي يا) نويسنده شخصي،

مي مقاله علمي محتواي اصلاح به که آن ينقادانه مرور يا و مقاله نويسپيش نوشتن صورتبه مقاله متن نوشتن در ثانيا باشد؛ داشته گيرچشم سهمي ها،داده

 تحقيق مراحل يهمه در اخلاقي استانداردهاي رعايت مسئوليت هايت،ن در و باشد کرده تاييد و مطالعه را شده نهايي يمقاله ثالثا باشد؛ داشته نقش انجامد،

 .بپذيرد را همکاران يوسيلهبه شدهانجام

 شده ياد اخلاقي استانداردهاي رعايت بر علاوه کنند، اقدام پژوهشي فعاليت هرگونه به بخواهند کهصورتي در سازمان، عضو پزشکي مندانحرفه :137 ماده

 مربوط اختصاصي و عمومي اخلاقي هاينامهشيوه رعايت و خود تحقيق موضوع در پژوهش در اخلاق استانداردهاي يدرباره آگاهي کسب به ملزم سند، اين در

 . شودمي اعلام کشور، پزشکيزيست هايپژوهش در اخلاق ملي کميته يوسيلهبه که هستند آن به

 دارند، اشتغال آموزش امر به عالي آموزش موسسات و هادانشگاه علمي هيات اعضاي جايگاه در که وابسته و پزشکي حرِفَ شاغلان از دسته آن :138 ماده

 .کنند رفتار احترام با فراگيران، با و گيرند کاربه گيرندگانآموزش و دانشجويان به ممکن آموزش بهترين يارايه براي را خود توان منتهاي است لازم

 ضرورت و است بيماران منافع با اولويت کند،مي پيدا تعارض بيماران به درماني و تشخيصي خدمات يارايه با آموزشي ظايفو انجام که مواردي در :139 ماده

 .کند توجيه را بيماران منافع يا حقوق گرفتن ناديده تواندنمي دانشجويان، ديدن آموزش

 دانشگاهي درماني مراکز بودن آموزشي. شود شمرده محترم فراگيران، و نشجوياندا آموزش در همکاري از خودداري براي بيماران حق است لازم: 140 ماده

 سوي از رسمي، صورتبه که سلامتي خدمات از دسته آن. گيرد قرار استناد مورد آموزشي، فرآيندهاي در شرکت به بيماران کردن مجبور براي تواندنمي

 .هستند مستثني دهما اين شمول از شودمي ارايه مختلف، هايرده فراگيران

 



 شهروندي حقوق با آشنايي

 مقدمه

 از را الهي حق اين تواندنمي كسهيچ. است ساخته حاكم خويش اجتماعي سرنوشت بر را انسان او، هم و خداست آن از انسان و جهان بر مطلق حاكميت

 و 113 اصول موجببه و كرده اعمال اساسي قانون ولاص طريق از را حق اين ايران ملت. دهد قرار خاص گروهي يا فرد منافع خدمت در يا كند سلب انسان

 پشتيباني بر ايران ملت برابر در و كريم قرآن پيشگاه در كه جمهوررييس. است نهاده جمهوررييس عهده بر را اساسي قانون از پاسداري و اجرا مسئوليت ،121

 «شهروندي حقوق منشور» است، كرده ياد سوگند خداوند به اساسي قانون در تمل حقوق و افراد انساني كرامت آزادي، از حمايت و عدالت گسترش حق، از

 . كندمي اعلام ايران ملت اساسي حقوق پيشبرد و رعايت براي دولت مشيخط و برنامه مثابهبه را

 شامل و شده تنظيم اساسي، قانون 134 اصل موضوع ،«دولت مشيخط و برنامه» تدوين منظوربه و شهروندي حقوق ارتقاي و استيفا هدف با منشور اين

 اصلاح طريق از هاآن اجراي و تحقق ايجاد، شناسايي، براي دولت يا و اندشده شناسايي ايران حقوقي نظام منابع در يا كه است شهروندي حقوق از ايمجموعه

 براي. داشت خواهد معمول را خود فراگير و جدي تلاش لازم، قانوني اقدام يا تدبير هرگونه يا قانوني لوايح تصويب پيگيري و تدوين و حقوقي نظام يتوسعه و

 . است ضروري خصوصي بخش و نهادمردم هايسازمان صنفي، هاياتحاديه ها،تشكل مردم، مشاركت و نهادها و قوا ساير همكاري هدف، اين به دستيابي

 شهروندان حقوق كاهش موجب نبايد و شود اجرا و تفسير موجود، حقوقي نظام چارچوب در و يكديگر با سازگاري و هماهنگي در بايد منشور اين مختلف مواد

 . گردد است، شده شناسايي كشور الملليبين تعهدات يا و قوانين در كه كشورها ساير اتباع حقوق و ايراني

  زندگي كيفيت و سلامت حيات، حق

 . قانون موجببه مگر كرد سلب هاآن از تواننمي را حق اين. برخوردارند حيات حق از شهروندان 1- ماده

 دارو، به دسترسي مناسب، درمان محيط، بهداشت سلامت، ارتقاي مناسب، غذاي بهداشتي، آب همچون آن لوازم و شايسته زندگي حق از شهروندان 2- ماده

 ادامه براي مطلوب و سالم زيستيمحيط شرايط مليّ، نداردهاياستا و روز دانش معيارهاي با منطبق بهداشتي و درماني پزشكي، خدمات و كالاها تجهيزات،

 .برخوردارند زندگي

 زندگي در رواني و جسمي سلامت تامين براي مناسب هايمشاوره و آموزش و مناسب درماني و بهداشتي تسهيلات و هابرنامه از كه است زنان حق 3- ماده

 . باشند برخوردار معلوليت، يا فقر بيماري، شرايط در و زايمان از پس زايمان، بارداري، دوران خصوصهب زندگي مختلف مراحل در اجتماعي و خانوادگي فردي،

 در جمله از متناسب، اجتماعي هايحمايت از و مصون كشي،بهره و آزار تبعيض، هرگونه از خاص طوربه جنسيت از نظرصرف كه است كودكان حق 4- ماده

 . باشند برخوردار درماني و بهداشتي خدمات و جسماني و رواني روحي، هايبيماري مقابل در مراقبت سلامت، حوزه

 جهت در شدن توانمند يا و بهبودي براي بخشيتوان و درماني امكانات از كه است نيازمند سالمندان و (معلوليت داراي شهروندان) خواهانتوان حق 5- ماده

 . شوند مندهرهب زندگي هايجنبه در مشاركت و مستقل زندگي

 تامين براي را خود امكانات يهمه دولت،. شوند برخوردار معنوي تعالي و ديني و اخلاقي فضايل رشد براي مساعد محيط از دارند حق شهروندان 6- ماده

 نفاق و گريافراط اعتمادي،بي تنفر، تفاوتي،بي نابردباري، تملق، ريا، دروغ، جمله از اخلاقي مفاسد با و گيردمي كاربه حق، اين از منديبهره جهت لازم شرايط

 . كندمي مبارزه جامعه در

  انساني برابري و كرامت حق

 . هستند مندبهره يكسان نحوبه مقررات، و قوانين در شده بينيپيش مزاياي تمامي و انساني كرامت از شهروندان 7- ماده

. است ممنوع آموزشي و شغلي هايفرصت و بهداشتي خدمات نظير عمومي خدمات به شهروندان سيدستر در ويژهبه ناروا تبعيض هرگونه اعمال 8- ماده

 . كند خودداري شهروندي، حقوق از محروميت و ناروا تبعيض و طبقاتي فاصله به منجر اقدام و تصميم هرگونه از بايد دولت

 نبايد كنند،مي استفاده عمومي امكانات و بودجه از كه هاييآن ويژهبه ايرسانه يا مقام شخص، هيچ. است تعرض از مصون شهروندان، اعتبار و حيثيت 9- ماده

 . كند وارد لطمه ديگران حيثيت و اعتبار به قول،نقل طريق از حتي افترا، و هجو نظير آميز،اهانت بيان يا رفتار با



 . است ممنوع سياسي، و اجتماعي مختلف هايگروه و مذاهب ،اديان پيروان و هاقوميت به نسبت تنفر ايجاد يا تحقير توهين، 10- ماده

 هايفرصت از اسلامي موازين اساس بر و داشته تاثيرگذار و فعال مشاركت نظارت، و اجرا مديريت، گذاري،قانون گذاري،سياست در دارند حق زنان 11- ماده

 . شوند برخوردار برابر اجتماعي

 شهروندي امنيت و آزادي حق

 هاآزادي اين كردن محدود. كرد محروم هاآزادي اين از تواننمي را شهروندي هيچ. است تعرض از مصون شهروندان، عمومي و فردي هايآزادي 12- ماده

 . گيردمي صورت قانون، موجببه و ضرورت قدربه تنها

 تامين نام به نبايد مقامي هيچ. باشد برخوردار آن نظاير و جتماعيا شغلي، قضايي، حقوقي، حيثيتي، مالي، جاني، امنيت از دارد حق شهروندي هر 13- ماده

 ويژهبه عمومي امنيت تامين نام به غيرقانوني اقدامات. دهد قرار تهديد و تعرض مورد را آنان كرامت و حيثيت شهروندان، مشروع هايآزادي و حقوق امنيت،

 . است ممنوع مردم خصوصي حريم به تعرض

 كنندهتامين ماموران و مراجع به سهولت نهايت با و ممكن زمان حداقل در خود، امنيت و آزادي به قانونيغير تعرض صورت در دارند حق شهروندان 14- ماده

 با و است شده شهروندان متوجه كه تهديدي يا تعرض با متناسب و تبعيض و وقفه بدون بايد مذكور ماموران و مراجع. باشند داشته دسترسي عمومي، امنيت

 . دهند ارايه را خود خدمات قوانين، رعايت

  سرنوشت تعيين در مشاركت حق

 از را حق اين توانندمي و برخوردارند خويش فرهنگي و اجتماعي اقتصادي، سياسي، سرنوشت تعيين در مشاركت حق از برابر شكل به شهروندان 15- ماده

 . ندكن اعمال منصفانه و آزاد انتخابات يا پرسيهمه طريق

 مانند و تلويزيوني راديويي، تبليغات يارانه، جمله از) دولتي امتيازات و امكانات از برخورداري انتخابات، فرآيند در نظارت و مشاركت براي شهروندان 16- ماده

 حقوق از دار،صلاحيت مقامات نزد انتخاباتي تخلفات به اعتراض و شكايت انتخاباتي، هايهزينه تامين هايروش ساير و مردمي هايكمك از منديبهره ،(هااين

 . برخوردارند برابر

 جريان در انتخابات، از پيش امنيتي و انتظامي نظامي، مامورين و نظارتي و اجرايي عوامل دولتي، مسئولان و مقامات اظهارات يا اقدامات تصميمات، 17- ماده

 نامزد از حمايت يا تخلف، يا تقلب شائبه حتي كه ايگونهبه باشد مندقانون و طرفانهبي كاملاشفاف، بايد انتخابات از پس و انتخاباتي نامزدهاي شرايط بررسي

 . نيايد وجودبه خاص، نامزدهاي يا

 تا كنند عايتر انتخابات مختلف مراحل در را كامل طرفيبي بايد كنند،مي استفاده عمومي اموال يا بودجه از كه هاييرسانه همه و سيما و صدا 18- ماده

 . نيايد وجودبه خاص نامزدهاي يا نامزد از حمايت شائبه

  تدبيرحسن و شايسته اداره حق

 توسط حق اين رعايت. برخوردارند انصاف و عدالت شفافيت، پاسخگويي، كارآمدي، مداري،قانون يپايه بر كشور امور شايسته اداره حق از شهروندان 19- ماده

 . است الزامي انكاركن و مسئولين همه

 خويشاوندي، رابطه شخصي، ورزيغرض يا جوييمنفعت هرگونه از دور به و طرفانهبي قانون، رعايت با هاآن اداري امور كه است شهروندان حق 20- ماده

 . شود انجام و رسيدگي متناسب، و معين زمان در داوري،پيش و سياسي هايگرايش

 قضايي و اداري مراجع به مراجعه طريق از بدانند، مقررات و قوانين خلاف را كاركنان يا و اداري نهادهاي تصميمات نچهچنا كه است شهروندان حق 21- ماده

 . كنند حق احقاق تقاضاي صالح،

 . شوند آگاه دهند،مي قرار تاثيرتحت را هاآن مشروع منافع و حقوق نوعي به كه اداري اقدامات و تصميمات از كه است شهروندان حق 22- ماده

 صورتبه تقاضا، حسب بايد كنند رد را درخواستي چنانچه و باشند دسترس قابل و پاسخگو شهروندان، با خود روابط در بايد اداري ماموران و مقامات 23- ماده

 . نمايند ارايه خود هايصلاحيت چارچوب در را راهنمايي حداكثر و داده پاسخ مكتوب



 المال،بيت حفظ مشورت، داري،امانت درستكاري، راستگويي، حسنه، اخلاق رعايت به متعهد كه باشند برخوردار دولتي از كه تاس شهروندان حق 24- ماده

 اطلاعات در كاريدست و كاريمخفي فريبكاري، خودسري، زدگي،شتاب تندروي، از پرهيز و تدبير و اعتدال عمومي، افكار و وجدان به توجه الناس،حق رعايت

 شايستگي مبناي بر عزل و نصب و منتقدين و مخالفين نظرات از استقبال خطاها، قبال در مردم از عذرخواهي خود، اقدامات و تصميمات مسئوليت پذيرفتن و

 . باشد افراد توانايي و

  بيان و انديشه آزادي حق

 قرار مواخذه و تعرض مورد ايعقيده داشتن صرفبه تواننمي را كسهيچ و است ممنوع عقايد تفتيش. برخوردارند انديشه آزادي حق از شهروندان 25- ماده

 . داد

 اطلاعات و نظرات دارند حق شهروندان. شود اعمال قانون در مقرر حدود چارچوب در بايد حق اين. است برخوردار بيان آزادي حق از شهروندي هر 26- ماده

 ارتباطات هايعرصه در خاص طوربه را بيان آزادي بايد دولت. كنند منتشر و دريافت جستجو، آزادانه باطي،ارت وسايل از استفاده با را مختلف موضوعات به راجع

 . كند تضمين قوانين طبق هااين مانند و اجتماعي هايشبكه تلويزيون، راديو، سينما، كتاب، مجله، روزنامه، جمله از مجازي فضاي و اجتماعي و گروهي

 . كنند بيان ديگران حقوق و قوانين رعايت با هنري و ادبي فكري، آفرينش مختلف طرق از را خود احساسِ و خلاقيت انديشه، دارند حق شهروندان 27- ماده

 و ترويج به موظف دولت. برخوردارند عمومي نهادهاي و حكومت عملكرد مورد در نصيحت خير، به دعوت نارضايتي، ابراز نقد، حق از شهروندان 28- ماده

 . است مدارا و تحمل پذيري،انتقاد فرهنگ شگستر

 عدم يا انتشار براي قانوني موازين برخلاف ندارد حق مقامي هيچ. كندمي حمايت قانون، چارچوب در هارسانه تنوع و تكثر استقلال، آزادي، از دولت 29- ماده

 . نمايد مبادرت هارسانه ساير و نشريات كنترل يا سانسور به يا آيدبر هارسانه ساير و مطبوعات بر فشار اعمال درصدد مطالب، يا اطلاعات انتشار

  اطلاعات به دسترسي حق

 همه. باشند داشته دسترسي عمومي خدمات دهندهارايه خصوصي موسسات و عمومي موسسات در موجود عمومي اطلاعات به كه است شهروندان حق  30- ماده

 . باشندمي جامعه نيازمورد و شده بنديطبقهغير اطلاعات مستمر انتشار به موظف نهادها و هادستگاه

 دسترسي شودمي نگهداري و آوريجمع عمومي، خدمات دهندهارايه موسسات و اشخاص توسط كه خود شخصي اطلاعات به كه است شهروندان حق 31- ماده

 مگر داد، قرار ديگران اختيار در تواننمي را افراد به مربوط خصوصي طلاعاتا. گردند اطلاعات اين اصلاح خواستار اشتباه، مشاهده صورت در و باشند داشته

 . افراد خود رضايت با يا قانون موجببه

 محتوايي نوع هر يا آميزخشونت اخلاقي،غير محتواي معرض در نبايد و باشند داشته دسترسي خود سن با مناسب اطلاعات به دارند حق كودكان 32- ماده

 . شود رواني يا جسمي آسيب بروز يا ترس غلبه موجب كه گيرند قرار

  مجازي فضاي به دسترسي حق

 اين. شوند مندبهره مجازي فضاي در دانش و اطلاعات كسب و ارتباط برقراري و دسترسي امكان از تبعيض بدون و آزادانه كه است شهروندان حق 33- ماده

 مانند) محدوديت هرگونه ايجاد. است مجازي فضاي در اخلاقي موازين مراعات و مذهبي باورهاي و هاسنت ،زباني فرهنگي، تنوع به احترام شامل جمله از حق

 . است ممنوع صريح، قانوني مستند بدون (شبكه قطعي يا سرعت كاهش پارازيت، فيلترينگ،

 آميزتبعيضغير صورتبه كاربران، سازيتوانمند و آموزشي هايفرصت الكترونيك، تجارت و الكترونيك دولت مزاياي از كه است شهروندان حق 34- ماده

 . شوند برخوردار

 . باشند برخوردار خصوصي حريم و شخصي هايداده از حفاظت رساني،اطلاع و ارتباطي هايفناوري و سايبري امنيت از كه است شهروندان حق 35- ماده

  خصوصي حريم حق

 بازرسي و تفتيش از شخصي نقليه وسايل و خصوصي اشيا و اماكن سكونت، محل. شود شناخته محترم او صيخصو حريم كه است شهروند هر حق 36- ماده

 . قانون حكم به مگر است، مصون



 پستي لاتمراس ساير نيز و شخصي هايداده و اطلاعات الكترونيكي،غير و الكترونيكي از اعم هانامه افشاي و كارگيريبه پردازش، آوري،گرد تفتيش، 37- ماده

 . قانون موجببه مگر است؛ ممنوع هااين مانند و خصوصي اينترنتي ارتباطات و سيمبي نمابر، تلفني، ارتباطات نظير دور راه از ارتباطات و

 . است ممنوع قانون، حكم به يا آگاهانه رضايت با جز شهروندان خصوصي اطلاعات انتشار و آوريگرد 38- ماده

 دادنقرار اختيار در. شود حراست و حفاظت است، حقوقي و حقيقي اشخاص و هادستگاه نزد كه هاآن شخصي اطلاعات از كه است نشهروندا حق 39- ماده

 مقام هيچ. گيردمي قرار هاآن اختيار در منحصرا صالح، اداري و قضايي نهادهاي درخواست به لزوم صورت در و است ممنوع افراد، شخصي اطلاعات افشاي و

 . كند افشا را هاآن يا داده قرار ديگري اختيار در را افراد شخصي اطلاعات قانوني، صريح مجوز بدون ندارد حق ئوليمس و

 و هاآزمايش ينهمچن. شود انجام دهندهآزار غير و آميزاهانت غير ابزار و هاروش از استفاده با و لازم احترام قوانين، رعايت با بايد بدني تفتيش و بازرسي هرگونه 40- ماده

 . است ممنوع قانوني، مجوز بدون اجباري پزشكي اقدامات

 . است ممنوع عموم، به خدمت ارايه هايمحيط ساير و هافروشگاه عمومي، اماكن كار، هايمحيط در قانون خلاف تصويري و صوتي هايكنترل 41- ماده

 يا مادي ضرر ايجاد و افراد حرمت نقض صورت در. شود رعايت هاتريبون و هاسانهر در هاآن خصوصي حريم و حرمت كه است شهروندان حق 42- ماده

 .باشندمي خسارت جبران به موظف و مسئول قانوني، مقررات طبق مرتكبين معنوي،

  راهپيمايي و تجمع تشكل، حق

 نهاد،مردم هايسازمان و صنفي و سياسي علمي، فرهنگي، ،اجتماعي هايانجمن ها،جمعيت احزاب، در فعاليت و عضويت تشكيل، حق از شهروندان 43- ماده

 موجب نبايد عضويت عدم يا عضويت. ساخت مجبور هاآن از يكي در شركت به يا كرد منع هاآن در شركت از تواننمي را كسهيچ. برخوردارند قانون، رعايت با

 . شود ناروا تبعيض موجب يا شهروندي حقوق محدوديت يا سلب

 داشته موثر مشاركت قانون، اجراي و هاگيريتصميم ها،گذاريسياست در صنفي هاينظام و هاانجمن ها،اتحاديه قالب در كه است شهروندان حق 44- ماده

 . باشند

 براي را صالح دادگاه و اطلاعات به دسترسي حق بايد نهادمردم هايسازمان. است شهروند هر حق شهروندي، حقوق هايحوزه در مدني هايفعاليت 45- ماده

 . باشند داشته شهروندي حقوق نقض مورد در دادخواهي

 هايدستگاه طرفيبي از و كنند اقدام هاآن در شركت و هاراهپيمايي و اجتماعات تشكيل به نسبت قانون رعايت با و آزادانه كه است شهروندان حق 46- ماده

 .شوند برخوردار اجتماعات امنيت از حفاظت و مسئول

  آمد و رفت آزادي و اقامت تابعيت، حق

 . شود حق اين استيفاي مانع تواندنمي كسي و شود مندبهره ايران تابعيت مزاياي از كه است ايراني فرد هر مسلم حق 47- ماده

 محدود قانون، موجببه حق اين كهاين مگر ود؛ش وارد ايران، به يا و خارج ايران، از و كند آمد و رفت كشور داخل در آزادانه كه است شهروند هر حق 48- ماده

 . باشد شده

 در اقامت از يا كرد تبعيد خود اقامت محل از تواننمي را كسهيچ. كنند سكونت و اقامت ايران، سرزمين از نقطه هر در كه است شهروندان حق 49- ماده

 . داردمي مقرر قانون كه ارديمو در مگر ساخت؛ مجبور محلي در اقامت به يا ممنوع اشعلاقه مورد محل

 . شوند مندبهره ايران دولت سياسي و كنسولي حقوقي، هايحمايت و خدمات از دارند حق جهان از نقطه هر در ايراني اتباع 50- ماده

  خانواده از برخورداري و تشكيل حق

 . نمايند اقدام مربوط قانون رعايت با خانواده، تشكيل و ازدواج به نسبت اجباري گونههيچ بدون و آزادانه كامل، رضايت با كه است شهروندان حق 51- ماده

 . باشند مندبهره ازدواج امر در لازم پزشكي و ايمشاوره آموزشي، امكانات از كه است شهروندان حق 52- ماده

 هايسنت و هاارزش بر مبتني ازدواج تسهيل خانواده، سازيايمن و تعالي تحكيم، تشكيل، براي لازم هايحمايت و تدابير از كه است شهروندان حق 53- ماده

 . شوند برخوردار ملي و ديني



 مصون اجتماعي و خانوادگي هايمحيط تمام در ديگران رفتاري و گفتاري خشونت و تعرض از كه است كودكان و زنان ويژهبه شهروندان همه حق 54- ماده

 . باشند داشته را خود حق احقاق جهت قضايي و درماني امدادي، نهادهاي و امن هايمكان به آساندسترسي نامكا خشونت، نوع هر بروز صورت در و باشند

 اساس بر صرفا ها،آن قانوني سرپرستان و والدين از كودكان كردن جدا. باشند مندبهره دارصلاحيت سرپرستان و والدين از كه است كودكان حق 55- ماده

 .بود خواهد قانون

  عادلانه دادخواهي از رخورداريب حق

. باشند داشته دسترسي نظارتي، و اداري انتظامي، قضايي، طرفبي و صالح مراجع به سهولت با و آزادانه دادخواهي منظوربه كه است شهروندان حق 56- ماده

 . كرد محروم حق اين از تواننمي را كسهيچ

 اصل جمله از عادلانه دادرسي اصول رعايت با و صالح هايدادگاه در او اتهام كهاين مگر شود؛نمي تهشناخ مجرم كسهيچ و است برائت بر اصل، 57- ماده

 بدون و معقول زمان مدت در رسيدگي جزايي، مسئوليت بودن شخصي دفاع، حق قضات، و قضايي مرجع طرفيبي و استقلال مجازات، و جرم بودن قانوني

 . شود صادر مربوط اصول و قوانين به مستند و مستدل بايد احكام. شود اتاثب وكيل، حضور با و دادرسي اطاله

 توانايي افراد، اگر. نمايند انتخاب وكيل آزادانه صورتبه اداري و انتظامي قضايي، مراجع در دادرسي فرآيند ختم تا بدو از كه است شهروندان حق 58- ماده

حرفه استقلال از دفاع، حق ناپذيرخدشه استيفاي راستاي در. شود فراهم وكيل تعيين امكانات هاآن براي يدبا باشند، نداشته را قضايي مراجع در وكيل انتخاب

 . شد خواهد حمايت وكلا اي

 قانون حكم به صرفا استثنا، موارد. يابند حضور رسيدگي جلسات در تمايل صورت در دارند حق شهروندان و است محاكمات علني برگزاري اصل، 59- ماده

 . باشدمي

 و برخوردارند اداري و انتظامي قضايي، مراجع برابر در شانهويتي مشخصات حفظ و امنيت حق از (جرم قرباني و محكوم متهم، از اعم) شهروندان 60- ماده

 ارايه يا شهادت اداي به اجبار رواني، اي جسمي شكنجه مانند غيرقانوني رفتار هرگونه. شود وارد هاآن انساني كرامت و حرمت شان، به ايخدشه ترينكم نبايد

 موجب كهاين بر علاوه و است شهروندي حقوق نقض محكوم، يا متهم به توهين و فيزيكي يا گفتاري خشونت عملي، يا كلاميتحقير با توام رفتار اطلاعات،

 . نيست افراد عليه استناد قابل نيز رفتارها اين از حاصل نتايج است، قانوني پيگرد

 منصفه هيات حضور با و علني صورتبه دادگستري، هايدادگاه در صرفا باشند،مي مواجه مطبوعاتي يا سياسي اتهامات با كه شهرونداني محاكمه 61-دهما

 . باشد مختلف اجتماعي هايگروه نظرات و افكار برآيند و عمومي وجدان تجلي بايد منصفه هيات اعضاي انتخاب. شودمي انجام

 افراد بستگان و خانواده بر محدوديت و فشار اعمال تهديد، هرگونه. باشند مصون مجوز، فاقد بازرسي و خودسرانه بازداشت از كه است شهروندان حق 62- ماده

 . است ممنوع بازداشت، و اتهام معرض در

 داشته آگاهي وكيل، انتخاب و آن قانوني مستندات و اماته علت و نوع از اطلاع جمله از خود دادخواهي حقوق تمامي از كه است شهروندان حق 63- ماده

 هايزندان يا هابازداشتگاه در نگهداري دادرسي، مراحل همه در شده ارايه مطالب دقيق ثبت خود، دفاعيات يا شكايت ارايه براي مناسب فرصت از و باشند

 . شوند مندبهره بازداشت، از خانواده اطلاع و قانوني

 و بهداشتي هايمراقبت پوشاك، مناسب، تغذيه قبيل از خود به مربوط شهروندي حقوق از كه دارند حق زندانيان و محكومان شدگان،بازداشت 64- ماده

 . باشند مندبهره ديني احكام و عبادات انجام فرهنگي، و آموزشي خدمات خانواده، از اطلاع و ارتباط درماني،

 . است شهروندان حق قانوني، معيارهاي اساس بر قضاييشبه مراجع و اداري حقوقي، كيفري، هاياهدادگ احكام از خواهينظر تجديد 65- ماده

 حقوق همه از و بازگردند خود شرافتمندانه زندگي به حكم، اجراي يا بازداشت پايان از پس كه است محكومان و موقت شدگانبازداشت همه حق 66- ماده

 . است ممنوع شده،تعيين زمان و حدود در و قانوني مصرح موارد در جز محكوم هر اجتماعي محروميت. شوند رداربرخو كار به اشتغال ويژهبه شهروندي

 اقدامات دادخواهي، حقوق رعايت بر تاكيد با كارآمد، الگوي ايجاد و ايران حقوقي نظام ارتقاي براي حاكميتي مراجع و قوا ساير همكاري با دولت 67- ماده

 .داشت واهدخ معمول را لازم

 



  رقابتي و شفاف اقتصاد حق

 دولتي و عمومي بخش هايپيمان و قراردادها انعقاد. برابرند دولتي و عمومي خدمات و امكانات و اقتصادي هايفرصت به دستيابي حق در شهروندان 68- ماده

 و هافرصت به دستيابي در منصفانه رقابت و مربوط مقررات و ينقوان رعايت با بايد شهروندان به اقتصادي حوزه در مجوز نوع هر اعطاي و خصوصي بخش با

 . شود انجام امكانات

 مرجع اطلاع به را خود نظرات و باشند داشته اطلاع اقتصادي، مقررات و قوانين ها،سياست اجراي و تغيير وضع، فرآيند از كه است شهروندان حق 69- ماده

 تغييرات وقوع براي را خود بتوانند تا شوند مطلع پيشين، هايرويه و هاسياست با متفاوت تصميمات اتخاذ از اسبمن زماني فاصله با و برسانند كنندهتصويب

 . يابند آگاهي تصميمات از عمومي، رسانياطلاع با دارند حق شهروندان شفافيت، اصل رعايت براي و تصميم اتخاذ از پس و كنند آماده

 مطلع هامناقصه و هامزايده برگزاري به مربوط اطلاعات جمله از و اقتصادي اطلاعات از كامل شفافيت با و برابر صورتبه كه است شهروندان حق 70- ماده

 . شوند

  .كندمي تضمين هاآن گذاريسرمايه امنيت و شهروندان اقتصادي هايفعاليت انواع انجام براي را منصفانه رقابتي و شفاف مند،قانون فضاي دولت 71- ماده

 تامين خصوص در لازم شرايط اقتصادي، هايفعاليت در جامعه آحاد مشاركت رساندن حداكثر به و شهروندان اقتصادي حقوق تامين منظوربه دولت 72- ماده

 فعالان حضور براي را لازم تمهيدات ايجاد اي،منطقه پيوندهاي و مناسبات گسترش اقتصادي، تصميمات در ثبات و صراحت سازي،ساده گذاري،سرمايه امنيت

 يافته سازمان جرايم با مقابله واردات، و صادرات هدفمند تنظيم روز، دانش به توليدي هايبنگاه تجهيز و نوسازي از حمايت جهاني، بازارهاي در ايران اقتصادي

 . كندمي فراهم ارز و كالا قاچاق و شوييپول اقتصادي،

  مسكن حق

 زمينه امكانات، و اولويت رعايت با و نياز اساس بر دولت. شوند مندبهره شانخانواده و خود نياز با متناسب و ايمن مسكن زا كه است شهروندان حق 73- ماده

 . نمايدمي فراهم را حق اين استيفاي

 مقررات اجراي فرهنگي، هايارزش و بومي هايويژگي با متناسب مسكن وضعيت بهبود و تامين زمينه لازم، مقررات وضع و تدابير اتخاذ با دولت 74- ماده

 . نمايدمي فراهم را انرژي مصرف سازيبهينه هايطرح و ساختمان ملي

  مالكيت حق

 يا كند توقيف يا ضبط مصادره، را او اموال يا سلب، را ديگري مالكيت تواندنمي مقامي يا شخص هيچ. است محترم شهروندان، شخصي مالكيت حق 75- ماده

 . قانون موجببه مگر كند؛ ايجاد محدوديت يا مزاحمت ممانعت، او مالكيت يا اليم حقوق به نسبت

 چارچوب در كه دارند حق شهروندان و است حمايت مورد و محترم قانون، رعايت با صنعتي و هنري ادبي، مالكيت جمله از فكري هايمالكيت انواع 76- ماده

 .شوند برخوردار كشور از خارج و داخل در هاآن از ناشي معنوي و مادي حقوق از انتفاع و هنري آثار عرضه و خلق براي لازم هايحمايت از قانون

  شايسته كار و اشتغال حق

هيچ. باشند داشته اشتغال آن به و نمايند انتخاب دارند، تمايل آن به كه را شغلي قانون، رعايت با و تبعيض بدون و آزادانه كه است شهروندان حق 77- ماده

 . كند سلب شهروندان از را حق اين اجتماعي، يا و سياسي هايگرايش در نظر اختلاف يا و جنسيتي مذهبي، قوميتي، دلايل به تواندنمي سك

 معاش ينتام به قادر كه ايگونهبه قانوني موازين طبق خود نظرمورد حرفه آزادانه انتخاب و مشاغل به دسترسي در برابر فرصت حق از شهروندان 78- ماده

 . نمايدمي نظارت آن بر و تضمين حق اين تحقق براي را مناسب شرايط دولت. برخوردارند باشند، آبرومندانه و منصفانه صورتبه خود

 . شوند مندبهره مشاغل درباره لازم هايآموزش از كه است شهروندان حق 79- ماده

 كار هايمحيط در روحي و جسمي هايآسيب از پيشگيري براي ضروري تدابير و ايمن و لمسا كاري و محيطي بهداشت از كه است شهروندان حق 80- ماده

 . باشند مندبهره

 . دارند را قانوني مراجع برابر در دادخواهي حق كار، مقررات و قوانين نقض حيث از شهروندان 81- ماده



 اي،سليقه رويكردهاي و باشد شغل با متناسب هايتوانمندي و شايستگي تخصص، بر مبتني بايد كاركنان به امتيازات اعطاي و ارتقا كارگيري،به 82- ماده

 . است ممنوع گزينش، فرآيند در خصوصي حريم ناقض هايروش از استفاده و آميزتبعيض و جناحي

 . شوند رخوردارب برابر، كار قبال در مردان با برابر مزاياي و حقوق و مناسب شغلي هايفرصت از كه است زنان حق 83- ماده

 . باشدمي مجاز قانون، حكم به صرفا باشد، آنان مصالح و منافع جهت در كه استثنا موارد. است ممنوع كار، به كودكان اجباري اشتغال 84- ماده

  اجتماعي تامين و رفاه حق

 براي امكان و فرصت داشتن آرام، و امن زندگي از برخورداري اجتماعي، افزاييتوان و معنوي خودسازي بهتر، ايآينده به اميد و شادابي آرامش، 85- ماده

 . است شهروند هر حق گردشگري، و ورزش تفريح، خانواده، با بيشتر همراهي

 . شود مندبهره امدادي خدمات و اجتماعي تامين و عمومي رفاه از كه است شهروند هر حق 86- ماده

 . شوند برخوردار بيكاري يبيمه حقوق از قانون طبق خواسته،نا بيكاري صورت در كه است شهروندان حق 87- ماده

 زندگي محيط سازيايمن و اجتماعي تامين و بيمه روستايي، يتوسعه چون حقوقي از مورد حسب كه است عشاير و روستانشين شهروندانِ حق 88- ماده

 . شوند مندبهره

 اسلامي فرهنگ حفظ با بتوانند و باشند داشته دسترسي سالم، تفريحات و آموزشي و ورزشي تامكانا به كه است زنان ويژهبه شهروندان همه حق 89- ماده

 . يابند حضور جهاني و ملي ورزشي هايعرصه در ايراني -

 شايع هايبيماري درمان و زايمان مرخصي زايمان، از پس بهداشتي هايمراقبت سالم، زايمان بارداري، دوران در سالم تغذيه از كه است زنان حق 90- ماده

 . شوند مندبهره زنان

آسيب هايگروه. باشند برخوردار گردانروان و مخدر مواد جمله از اجتماعي و فردي هايآسيب از عاري زندگي محيط از كه است شهروندان حق 91- ماده

 . شوندمي برخوردار تاميني هايياستس اعمال و زندگي به اميد سازي،توانمند زمينه در دولت موثر اقدامات از مددجويان و پذير

 مشاركت و حضور براي جمعي و فردي سازيتوانمند براي ضروري تمهيدات از خاص طوربه كه است آنان معظم هايخانواده و ايثارگران جامعه حق 92- ماده

 . شوند برخوردار اجتماعي و سياسي فرهنگي، مختلف هايعرصه در موثر

 روابط تنظيم اي،بيمه نهادهاي و گرانبيمه فعاليت بر نظارت رقابتي، فضاي تضمين شامل حمايت، اين و كندمي حمايت شدگانبيمه حقوق از دولت 93- ماده

 . باشدمي نفعانذي ساير و شدگانبيمه دادخواهي به رسيدگي سازوكارهاي بهبود و گزاربيمه و گربيمه

 .نكند مواجه مخاطره با را هاآن سلامت يا بهداشت كه ايگونهبه دارند؛ را استاندارد ماتخد و كالاها به دسترسي حق شهروندان، 94- ماده

  فرهنگي مشاركت و دسترسي حق

 حق فرهنگ، مختلف هايجنبه از متوازن حمايت و فرهنگي حيات در مشاركت علمي، هايپيشرفت و فرهنگي يتوسعه فوايد و آثار از برخورداري 95- ماده

 . ستا شهروندان

 . است احترام مورد ملي، هويت چارچوب در فرهنگي ميراث از بخشي عنوانبه ايران مردم فرهنگي هايتفاوت و تنوع 96- ماده

 . برخوردارند فرهنگي بين ارتباطات حق از مذهبي و قومي هايتفاوت از فارغ شهروندان، 97- ماده

 مختلف هايگروه به هاآن تعلق از نظرصرف تاريخي يادبودهاي و بناها آثار، حفظ و فرهنگي و تمدني ميراث از حراست و حفظ به مكلف دولت، 98- ماده

 . است فرهنگي

 ها،انجمن ها،تشكل تاسيس در جمله از شهروندان ديگر با همراهي و خود فرهنگي حيات در مشاركت براي لازم امكانات از دارند حق شهروندان 99- ماده

 . باشند برخوردار قوانين رعايت با فرهنگي رسوم و آداب و قومي و ديني هايآيين برپايي

 بخش رقابتي مشاركت جلب براي لازم تدابير است موظف دولت. كنند فعاليت آزادانه انحصاري،غير فضاي در دارند حق هنري هايعرصه فعالان 100- ماده

 . كند فراهم را هنري آثار عرضه و توليد مراحل در خصوصي

 . برخوردارند خود محلي گويش و زبان تدريس و استفاده و يادگيري حق از شهروندان 101- ماده



 . هستند آزاد قانوني موازين چارچوب در و اجتماعي فرهنگ و عرف با متناسب خود پوشش نوع انتخاب در شهروندان 102- ماده

 اجتماعي، هايسازمان و هاتشكل عمومي، مراكز و فضاها در حضور و كتمشار از برخورداري ضمن كه است زنان ويژهبه شهروندان همه حق 103- ماده

 .دهند تشكيل را خود مخصوص هنري و فرهنگي

  پژوهش و آموزش حق

 طهمتوس دوره پايان تا رايگان آموزش به دسترسي يزمينه دولت،. است رايگان و اجباري ابتدايي، آموزش. برخوردارند آموزش حق از شهروندان 104- ماده

 آموزش فاقد افراد براي را پايه آموزش دولت،. دهدمي گسترش رايگان طوربه كشور، ضرورت و نياز سرحد تا را عالي تحصيلات وسايل و سازدمي فراهم را

 . آوردمي فراهم ابتدايي

 جمله از علمي هايحمايت و تسهيلات اعطاي. دارند را ارتقا جمله از پژوهشي و آموزشي مزاياي از منديبهره حق دانشجويان، و استادان همه 105- ماده

 . باشد هااين مانند و حزبي و جناحي هايگرايش از فارغ شايستگي، علمي، هايتوانمندي اساس بر بايد صرفا غيره، و بورسيه مطالعاتي، فرصت

به تواننمي را هاآن و آزادند اظهارنظر در دانشجويان و طلاب ن،استادا. برخوردارند علمي استقلال و آزادي از دانشگاهي و حوزوي علمي، جوامع 106- ماده

 به نسبت دارند حق دانشجويان و اساتيد. كرد محروم تحصيل و تدريس از يا داد قرار مواخذه و تعرض مورد علمي، هايمحيط در عقيده ابراز يا داشتن صرف

 . كنند اقدام هاآن در تفعالي و غيره و علمي اجتماعي، سياسي، صنفي، هايتشكل تاسيس

 به رسيدگي. ورزند جدي اهتمام دانشجويان امنيت تضمين براي بايد دانشگاه مسئولان. باشد دانشجويان و استادان براي امن مكاني بايد دانشگاه 107- ماده

 و دفاع حق رعايت با و طرفبي و مستقل الحص مراجع به دسترسي و منصفانه دادرسي اصول دادخواهي، حق رعايت با بايد دانشجويان انضباطي تخلفات

 . شود انجام مقررات با مطابق تاخير، بدون و زمان حداقل در نظرخواهي، تجديد

 احترام و جسمي و ذهني هايتوانايي و استعدادها شخصيت، شكوفايي به منجر كه باشند برخوردار پرورشي و آموزش از كه است آموزاندانش حق 108- ماده

 و مدارا مسالمت، تفاهم، با توام مسئولانه و اخلاقي زندگي داشتن براي را هاآن و شود ملي و ديني هايارزش فرهنگي، هويت ديگران، حقوق و نوالدي به

 . كند آماده فرهنگي ميراث و زيستمحيط به احترام و مردم بين دوستي و برابري انضباط، و نظم انصاف، مروت،

 مورد و شود شنيده بايد شانزندگي به مربوط مسائل در كودكان نظرات. گيرد قرار احترام مورد آنان كرامت و شخصيت كه است آموزاندانش حق 109- ماده

 . گيرد قرار توجه

 را خاص مذهب يا نژاد يك به نسبت خشونت يا شود كودكان ذهن در سياسي و مذهبي قومي، تنفرهاي گيريشكل موجب ندارد حق كسهيچ 110- ماده

 . كند ايجاد كودكان ذهن در جمعي هايرسانه يا تربيت يا آموزش طريق زا

 تحصيل حق از محروميت موجب نبايد معلوليت و باشند برخوردار مهارت كسب و تحصيل امكان و فرصت از توانايي، تناسب به بايد خواهانتوان 111- ماده

 .شود شغلي هايمهارت و دانش

  پايدار يتوسعه و سالم زيستمحيط حق

 اين از. است همگاني ايوظيفه – باشند داشته رشدي به رو اجتماعي حيات آن در بايد بعد هاينسل و امروز نسل كه - زيستمحيط از حفاظت 112- ماده

محيط زيباسازي و سازيبه حفاظت،. است ممنوع باشد، همراه آن جبران قابلغير تخريب يا زيستمحيط آلودگي با كه آن غير و اقتصادي هايفعاليت رو

 اجتماعي، اقتصادي، اي،توسعه هاياقدام و تصميمات ها،برنامه در را حق اين دولت و است شهروندان حق زيستمحيط از حمايت فرهنگ گسترش و زيست

 . كندمي مقابله زيستمحيط تخريب و آلودگي با و دهدمي قرار مدنظر امنيتي و دفاعي فرهنگي،

 تشعشعات و امواج از ناشي هايآلودگي و آب هوا، آلودگي جمله از آلودگي، انواع از عاري و پاك سالم، زيستمحيط از منديبهره حق هروند،ش هر 113- ماده

 تدابير بزرگ، شهرهاي در ويژهبه محيطيزيست هايآلاينده كاهش براي اجرايي هايدستگاه. دارد را زيستمحيط هايآلاينده تبعات و ميزان از آگاهي و مضر

 . كنندمي اتخاذ را لازم

 از پس بايد آن مانند و ايهسته يا پتروشيمي استخراجي، صنايع و هاراه و سدها احداث مانند صنعتي و زيربنايي يتوسعه منظوربه اقدام هرگونه 114- ماده

 . بود خواهد محيطيزيست ملاحظات دقيق رعايت به منوط ايتوسعه هايطرح اجراي. شود انجام محيطيزيست تاثيرات ارزيابي



 يتوسعه تحقق براي فرهنگي مبادله و فني دانش انتقال اطلاعات، تبادل اقتصادي، هايهمكاري طريق از موثر الملليبين نقش ايفاي با دولت 115- ماده

 بهداشتي، جمله از هازمينه كليه در نو هايآوريفن منافع و مزايا از كه است شهروندان حق. نمود خواهد اقدام الملليبين موانع رفع و متوازن و جانبههمه پايدار

 .شوند مندبهره تجاري و اقتصادي غذايي، دارويي، پزشكي،

  ملي اقتدار و امنيت صلح، حق

 عزت، اصول رعايت با دولت .باشند برخوردار ملي، امنيت و منافع چارچوب در طلبانهصلح و شفاف خارجي سياست از كه است شهروندان حق 116- ماده

 و ديپلماتيك ابزارهاي از استفاده با و كندمي دنبال را الملليبين هايسازمان و كشورها با پايدار مناسبات و روابط ارتقاي و حفظ برقراري، مصلحت، و حكمت

 مظلومان حقوق از دفاع و گريافراطي و خشونت با مبارزه ها،انسان كرامت و بشر حقوق از صيانت صلح، گفتمان تقويت و ترويج براي خردمندانه هايروش

 . كندمي تلاش

 . نمود خواهد اقدام و ريزيبرنامه ايران، الملليبين وجهه بهبود و كشور از خارج ايرانيان حقوق از حمايت براي دولت 117- ماده

 . باشند برخوردار ملي داراقت و ارضي تماميت وحدت، استقلال، امنيت، از دارند حق شهروندان 118- ماده

به لازم اقدامات كشور، دفاعي توانمندي ارتقاي و راهبردي بازدارندگي جهت در كافي منابع تخصيص و لازم هايريزيبرنامه با است موظف دولت 119- ماده

 . آورد عمل به را مسلح نيروهاي تقويت و تجهيز ويژه

 بسيج و دفاعي بنيه تقويت به نسبت لازم امكانات تخصيص و ريزيبرنامه با دولت. باشند برخوردار لازم دفاعي آموزش از دارند حق شهروندان 120- ماده

 . نمايدمي اقدام عمومي

 



 اداري نظام در شهروندي حقوق

 نظام ايجاد و تبعيض رفع ورمنظبه کشور، استخدامي و اداري سازمان پيشنهاد به 1395/11/09 مورخ جلسه هشتمين و هفتاد و يکصد در اداري عالي شوراي

 هايسياست اهداف تحقق در تسهيل شده، ايجاد هايظرفيت از شهروندان منديبهره شهروندي، حقوق سطح ارتقاي و بهبود هدف با کارآمد، و پاسخگو اداري

 همچنين و وزيران هيات 1393/10/28 صوبم «اداري نظام اصلاح جامع برنامه» از هفتم بخش کشوري، خدمات مديريت قانون سوم فصل اداري، نظام کلي

 تدوين ماده 19 در مصوبه اين. نمود تصويب زير محتواي با را «اداري نظام در شهروندي حقوق» ،1395/09/29 تاريخ در شده ابلاغ «شهروندي حقوق منشور»

 .باشدمي الاجرالازم ابلاغ، تاريخ از و

 مباني و اصول

 :از عبارتند شهروندي حقوق منشور از منبعث اداري نظام در ديشهرون حقوق مباني و اصول 1- ماده

 الزامي اجرايي هايدستگاه کارکنان و مسئولين همه توسط انصاف و عدالت شفافيت، پاسخگويي، کارآمدي، مداري،قانون پايه بر کشور امور شايسته اداره -1

 .است

 گرفتن نظر در بدون شخصي ورزيغرض يا جوييمنفعت داوري،پيش هرگونه از پرهيز و طرفييب اصل بر مبتني مردم اداري امور انجام و قانون رعايت -2

 . است الزامي اجرايي هايدستگاه کارکنان و مسئولين همه توسط خويشاوندي، رابطه و قوي سياسي، هايگرايش

 تصميمات که شهرونداني براي آزادانه دادخواهي منظوربه نظارتي، و يادار قضايي، طرفبي و صالح مراجع به شهروندان تبعيض بدون و سهل دسترسي امکان -3

 .بدانند مقررات و قوانين خلاف را کارکنان يا و اداري نهادهاي

 تاثير تحت را شهروندان مشروع منافع و حقوق نوعيبه که اجرايي هايدستگاه کارکنان و مسئولين همه اداري اقدامات و تصميمات رسانياطلاع به الزام -4

 .دهندمي قرار

 .محوله وظايف چارچوب در لازم هايراهنمايي ارايه و پاسخگويي براي اجرايي هايدستگاه کارکنان و مديران به شهروندان مستمر دسترسي امکان -5

 .اجرايي هايدستگاه توسط شهروندان نياز مورد و شده بنديغيرطبقه اطلاعات مستمر انتشار و ارايه به الزام -6

 اجتناب و شودمي نگهداري و آوريجمع عمومي، خدمات دهنده ارايه موسسات و اشخاص توسط که خود شخصي اطلاعات به شهروندان دسترسي امکان -7

 .فرد خود رضايت با آورالزام قانون وجود بدون ديگران، به شهروندان خصوصي اطلاعات ارايه از

 .اداري نظام در کاربران توانمندسازي و آموزشي هايفرصت الکترونيکي، خدمات و الکترونيک دولت مزاياي از نشهروندا آميزغيرتبعيض گيريبهره امکان -8

 رويکردهاي از اجتناب و يکسان کار قبال در مردان و زنان برابر مزاياي و حقوق و مناسب شغلي هايفرصت از شهروندان گيريبهره قانوني زمينه کردن فراهم -9

 .گزينش و جذب فرآيند در خصوصي حريم ناقض هايروش و آميزتبعيض احي،جن اي،سليقه

 اداري نظام در شهروندي حقوق مصاديق

 :از عبارتند اداري نظام در شهروندي حقوق مصاديق 2- ماده

 اسلامي و محترمانه رفتار و انساني کرامت از برخورداري حق -1

 مقررات و قوانين طرفانهبي اعِمال از برخورداري حق -2

 اداري تصميمات و فرآيندها ها،نظام در تبعيض از بودن مصون حق -3

 اداري خدمات به سريع و آسان دسترسي حق -4

 افراد همه خصوصي حريم رعايت و حفظ حق -5

 نياز مورد اطلاعات به دسترسي و اداري فرآيندهاي و تصميمات از موقعبه آگاهي حق -6

 اداري فرآيندهاي و تصميمات مورد در پيشنهاد ارايه و آزاد اظهارنظر حق -7

 اداري قراردادهاي و معاملات ها،توافق در آميزاجحاف شروط از بودن مصون حق -8



 قانوني خاص امتيازات از سريع و کامل برخورداري در خواهتوان اشخاص حق -9

 اعتراضات و شکايات به منصفانه و موقعبه رسيدگي حق -10

 هاآن کارکنان و اجرايي هايدستگاه تقصير يا قصور اثر در وارده راتخسا جبران حق -11

 اداري نظام در شهروندي حقوق به نسبت اجرايي هايدستگاه و کارکنان تکاليف

 اسلامي و محترمانه رفتار و انساني کرامت از برخورداري حق 3- ماده

 .نمايند استفاده آميزغيرتحکم و محترمانه ادبيات از بايد هشدارها و هاابلاغ ها،آگهي ها،نامهدعوت رساني،اطلاع هايفعاليت تمامي در اجرايي هايدستگاه -1

 .نمايند فراهم را مراجعين به احترام از حاکي شرايط و مناسب تسهيلات و امکانات خدمت، ارايه محيط مکلفند اجرايي هايدستگاه -2

 باشد داشته ضرورت مراجعين بازرسي که خاصي موارد در و است ضروري مراجعين حرمت رعايت رايي،اج هايدستگاه خروجي و ورودي هايمکان در -3

 .شود استفاده الکترونيکي و نامحسوس بازرسي تدابير و وسايل از بدني، بازرسي جايبه ممکن حد تا بايد

اطلاع قانوني هايضرورت حسب را دستگاه به ورود هنگامبه غيره و اههمر تلفن گوشي نظير وسايلي داشتن همراه منع دلايل موظفند اجرايي هايدستگاه -4

 يا کند مشقت دچار را مراجعين نبايد آن به دسترسي که نحويبه بگيرند؛ نظر در مطمئني مکان مراجعين، همراه وسايل سپاريامانت براي و نمايند رساني

 .نمايد آنان متوجه را ايهزينه

اهانت عرفاً عبارات و الفاظ کاربردن به از و رعايت را نزاکت و ادب مراجعين، با خود مکاتبات و رفتار گفتار، در بايد اجرايي هاياهدستگ کارکنان و مديران -5

 .نمايند احتراز هاآن به مجرمانه عناوين يا اتهام هرگونه انتساب يا و غيرمحترمانه و آميز

 .گردد حفظ آنان انساني کرامت و رعايت بايد شرايطي هر در مراجعين و کارکنان ميان متقابل احترام با توام رفتار -6

 مقررات و قوانين طرفانهبي اعِمال از برخورداري حق 4- ماده

 و بوده رسدست قابل و شفاف ساده، مردم، براي که شوند ابلاغ و تنظيم ايگونهبه بايد اجرايي هايدستگاه در اداري مکاتبات و هادستورالعمل ها،بخشنامه -1

 که حمايتي متفاوت رفتار است بديهي. شود اجتناب مردم به نسبت اداري دستورات و تصميمات ها،نامه شيوه ها،بخشنامه اجراي و ابلاغ در تبعيض هرگونه از

 .شودنمي محسوب تبعيض گيرد،مي صورت توجيه قابل نوعا هايوضعيت ساير يا سالمندي معلوليت، مبناي بر

 از بيش ايهزينه نبايد و نيستند مراجعين از شده بينيپيش مقررات و قوانين در آنچه بر اضافه اطلاعاتي، يا مدارک مطالبه به مجاز اجرايي هايدستگاه -2

 مراجعين به انونيق مستند ذکر با مراتب شود، دريافت ايهزينه بايد مقررات مطابق که مواردي در. کنند دريافت گرديده، تصريح مقررات و قوانين در آنچه

 .گردد اعلام

 معين زمان مربوط، مقررات و قانون در چنانچه و دهند انجام مصوب مقررات يا قانون در شده تعيين زمان مدت در را خود وظايف بايد اجرايي هايدستگاه -3

 .کنند رسانياطلاع مراجعين به قبل از و تعيين را خدمات از يک هر براي مناسب زمان باشد، نشده

 کارکنان همه به را اختيارات و وظايف با مرتبط شهروندي حقوق و اداري انضباط رعايت همچنين و لازم تخصصي مهارت و دانش بايد اجرايي هايدستگاه -4

 .دهند آموزش خود

 بيان را خود تصميم اعلام در استفاده مورد نونيقا استنادهاي و هااستدلال و کرده اتخاذ معتبر ادله اساس بر را خود تصميمات بايد اداري مراجع و مديران -5

 .کنند

 پذيرش قابل اداري ساعات و محيط در صرفا اجرايي، هايدستگاه کارکنان و مديران توسط مردم سوي از اداري خدمات حضوري درخواست هرگونه پذيرش -6

 .شود تناباج اکيدا بايد غيراداري، ساعت يا محيط از خارج در هادرخواست پذيرش از. است

 .کنند اعلام خود تصميمات در را تجديدنظر نتيجه و مهلت مرجع، خود، تصميمات بودن تجديدنظر قابل بايد اجرايي هايدستگاه مديران و اداري مراجع -7

 اداري تصميمات و فرآيندها ها،نظام در تبعيض از بودن مصون حق 5- ماده

 رعايت مراجعين همه به نسبت يکسان طوربه را آن و باشند داشته خود خدمات ارايه براي ايشده اعلام و خصمش رويه و فرآيند بايد اجرايي هايدستگاه -1

 .کنند



 سليقه اعمال يا تبعيض هرگونه از و دهند انجام مربوط مقررات و قوانين به مستند را خود اقدامات و تصميمات بايد اجرايي هايدستگاه کارکنان و مديران -2

 .نمايند اجتناب مقررات و قوانين اجراي در

 نظاير و مجوزها صدور نيرو، جذب ها،صلاحيت احراز نظير خود اداري اختيارات و هاصلاحيت اعمال در بايد سطوح همه در اجرايي هايدستگاه کارکنان -3

 .کنند عمل تبعيض بدون آن

 اداري خدمات به سريع و آسان دسترسي حق 6- ماده

 .باشند داشته سريع و آسان دسترسي اجرايي، هايدستگاه خدمات به خود قانوني نماينده طريق از يا و خصاش دارند حق مردم -1

 الکترونيک دولت خدمات از استفاده يا و غيرحضوري طريقبه هاآن خدمات به مردم دسترسي تا گيرند کار به را خود تلاش نهايت بايد اجرايي هايدستگاه -2

 .بود خواهد مربوط دستگاه با هزينه بودن پايين و امنيت سرعت، نظر از دسترسي اين کيفيت تضمين. گيرد انجام نوين هايفناوري و اابزاره کلي طوربه و

 :شوند رعايت زير نکات بايد باشد، حضوري مراجعه مستلزم اجرايي، دستگاه از خدمات دريافت چنانچه -3

 مکان يک در خدمت هر به مربوط اداري فرآيندهاي تجميع. آ

 اداري ساختمان داخل و ورودي اطراف، در راهنما تابلوهاي نصب. ب

 فيزيکي تسهيلات و امکانات بينيپيش. ج

 اداري کار ساعت تمام در خدمات ارايه و اداري کار ساعت دقيق رعايت. د

 مردم ساير و محلي ساکنان همسايگان، براي مزاحمت ايجاد از پرهيز. ه

 .دهند قرار کنندگانمراجعه اختيار در سهولت به و تهيه را مرتبط هايفرم خدمات، و فعاليت نوع اساس بر موظفند اجرايي هايدستگاه -4

 بايد اجرايي هايدستگاه همچنين،. شود داده قرار آنان اختيار در پيگيري شماره و شده ثبت بايد ،(الکترونيک يا مکتوب از اعم( مراجعين تقاضاهاي تمامي -5

 .سازند آشنا هاآن تقاضاي به کنندهرسيدگي فرد و واحد رسيدگي، فرآيند با را مراجعين روشني، به

 ادامه را رسيدگي نتوان و بوده ناقص مدارک، يا تقاضا چنانچه. شود آغاز ترتيب و نوبت رعايت با آن ثبت از بعد بلافاصله بايد مراجعين تقاضاي به رسيدگي -6

 .شود درخواست وي از مدارک و اطلاعات تکميل و شده رسانيده متقاضي اطلاع به مراتب سريعا داد،

 خدمات ارايه موقت تعطيلي و دهند ارايه پيوسته طوربه شده اعلام ساعات طول در و کاري روزهاي همه در را خود خدمات مکلفند اجرايي هايدستگاه -7

 .نيست مجاز کوتاه مدت به حتي اداري، اوقات در

 رسانيخدمت در مخل يا زايد هايرويه حذف و سازيروان به نسبت خود، خدمت ارايه فرآيندهاي مکرر بازنگري و بررسي با بايد اجرايي هايهدستگا -8

 .نمايند اقدام مردم به مطلوب

 مراجعين، به خدمات ارايه که کند اتخاذ رتيبيت بايد او مافوق مقام نباشد، حاضر خود کار محل در علتي هر به عمومي خدمت ارايه مامور يا کارمند چنانچه -9

 .نشود مجدد مراجعه به موکول يا متوقف

 .باشد داشته حضور خدمت، محل در ايشان سوي از مجاز مقامات يا کننده امضا و گيرتصميم مقام بايد همواره مردم، مراجعه ساعات در -10

 را هاآن بايد نباشد، وظايفشان حيطه در مراجعين تقاضاي چنانچه و هستند مراجعين به روريض هايکمک ارايه و راهنمايي به مکلف کارکنان، تمامي -11

 .کنند راهنمايي مناسب نحوبه

 .کنند اجتناب اداري ساعات در کلي طوربه و مراجعين منظر در شخصي امور انجام از بايد اجرايي هايدستگاه کارکنان -12

 افراد همه خصوصي حريم رعايت و حفظ حق 7- ماده

 اطلاعات اصلاح به نسبت بايد اطلاعات، دارنده اجرايي دستگاه نيست، روزآمد يا ناقص نادرست، او به مربوط شخصي اطلاعات که کند اثبات فردي اگر -1

 بخواهد دستگاه از تواندمي فرد د،باشن داشته اختلاف شده آوريجمع اطلاعات بودن روزآمد و کامل صحيح، درباره دستگاه و فرد چنانچه. نمايد اقدام مذکور

آن به بايد نيز فرد اعتراض گيرد، قرار اجرايي هايدستگاه ديگر اختيار در وي شخصي اطلاعات چنانچه. شود منعکس او پرونده در زمينه، اين در وي ادعاي تا

 .گردد منعکس ها



 از استفاده و بوده مجاز شفاف و قانوني وسايل و طرق از استفاده با و ضرورت حد در تنها اجرايي، هايدستگاه توسط افراد از شخصي اطلاعات آوريجمع -2

 .شود آوري جمع و اخذ اشخاص خود از بايد امکان، حد تا اطلاعات اين. است ممنوع نامتعارف و غيرقانوني هايروش و وسايل

 از ديگر مقاصد و اهداف براي نبايد و برده کار به هاآن آوري جمع از اوليه هدف و منظور جهت در فقط را افراد شخصي اطلاعات بايد اجرايي هايدستگاه -3

 .دهند قرار غيرمسئول اشخاص و هايدستگاه ساير اختيار در يا و استفاده هاآن

 از خود اختيارات و وظايف اسبتمن به که افراد، اطلاعات از استفاده سو يا افشا شدن، مفقود از گيريپيش جهت ضروري تدابير بايد اجرايي هايدستگاه -4

 .کنند اتخاذ را اندشده مطلع هاآن

 مربوط قوانين چارچوب در ضرورت، صورت در و است ممنوع اجرايي هايدستگاه در افراد حضوري -کلامي و تلفني اينترنتي، ارتباطات شنود و رهگيري -5

 .گرفت خواهد انجام

فعاليت ارتکاب احتمال قوي، دلايل مبناي بر آنکه مگر نيستند افراد شخصي حريم با مغاير الکترونيکي هايظارتن از استفاده به مجاز اجرايي هايدستگاه -6

 يا کار محل بهداشت و امنيت تامين براي امر اين يا داشته، وجود کار محل اموال از استفاده سوء يا اموال تخريب سرقت، قبيل از کار محيط در مجرمانه هاي

 .باشد يضرور کارکنان

 اطلاعات به رويت، قابل علايم از استفاده و مکتوب هشدار با را مراتب بايد اجرايي دستگاه دوربين، نصب و الکترونيکي نظارت اعِمال براي ضرورت صورت در -7

 .برساند مراجعين و مردم

 ازني مورد اطلاعات به دسترسي و اداري فرآيندهاي و تصميمات از موقعبه آگاهي حق 8- ماده

 دستگاهي چنانچه. کنند تنظيم را خود هايبرنامه کنند،مي منتشر يا دهندمي قرار دسترس در اجرايي هايدستگاه که اطلاعاتي اساس بر دارند حق مردم -1

 .باشد پاسخگو بايد نمايد، عمل گرفته قرار مردم اقدامات و تصميمات مبناي اطلاعات، آن و کرده اعلام قبلا که اطلاعاتي خلاف بر

 .دهند قرار عموم دسترس در را خود عملکرد گزارش سالانه، طوربه بايد اجرايي هايدستگاه مردم، واقعي نظارت تحقق راستاي در -2

 به دافرا دسترسي حق که مقرراتي و قوانين ساير و آن اجرايي هاينامهآيين و 1388 سال مصوب اطلاعات به آزاد دسترسي و انتشار قانون رعايت با -3

 .دهند قرار هاآن دسترس در را مردم درخواستي اطلاعات موظفند اجرايي هايدستگاه اند،کرده تصريح را اجرايي هايدستگاه در موجود اطلاعات

 اشکال و انواع بر ملمشت خود اطلاعات به مردم دسترسي راهنماي بايد اجرايي دستگاه هر اطلاعات، به آزاد دسترسي و انتشار قانون (10) ماده موجببه -4

 .دهد قرار متقاضيان اختيار در نيز مکتوب صورتبه و کرده منتشر خود رسانياطلاع سامانه در را هاآن به دسترسي نحوه نيز و موسسه آن در موجود اطلاعات

 ضمن مردم تا اقدام، جمعي ارتباط وسايل طريق از همگاني آموزش به بايد اجرايي هايدستگاه اداري، فرآيندهاي و خود حقوق با مردم نمودن آشنا براي -5

 .نمايند تنظيم را خود انتظارات سازمان، آن با تعامل در خود تکاليف و حقوق با آشنايي

 :شوند داده قرار هاآن اختيار در ذيل موارد نظير مختلف طرق از بايستمي مردم نياز مورد اطلاعات -6

 .اينترنتي (پرتال) درگاه و (سايت) تارنما نيز و مراجعين ديد معرض و ورودي مبادي در راهنما تابلو نصب. آ

 .مراجعين کتاب و بروشور توزيع و تهيه. ب

 .گويا تلفن خط اندازيراه. ج

 .آنان استقرار محل در کار انجام متصديان وظايف رئوس و سازماني پست نام، نصب. د

 .نمايند تحويل ذينفع به را شده اتخاذ تصميم از اينسخه زير، نکات ضمن مراجعين، به دخو تصميمات ابلاغ در بايد اجرايي هايدستگاه -7

 .تصميم شماره و تاريخ. آ

 .متقاضي مشخصات. ب

 .شده تصميم به منجر هاياستدلال و قانوني مستندات. ج

 .تصميم اصلي مفاد. د

 .تصميم به اعتراض مهلت و مرجع اعلام. ه



 .ابلاغيه نندهک صادر سمت و نام. و

 .برسانند هاآن اطلاع به پيامک ارسال نظير مقتضي طريق از مرحله، به مرحله صورتبه را مراجعين کار انجام فرآيند مکلفند اجرايي هايدستگاه -8

 و تصميمات به اعتراض نحوه و هاآن در مشارکت نحوه اداري، فرآيندهاي و خدمات از مردم استفاده نحوهبه راجع اطلاعات مکلفند اجرايي هايدستگاه -9

 .کنند فراهم هاآن براي را آگاهانه گيريتصميم امکان که نحويبه دهند قرار عموم اختيار در را خود اقدامات

 رسانياطلاع بمناس طرق به مراجعان، منديرضايت افزايش و خدمت ارايه نظام مستمر بهبود منظوربه مراجعات، به متناسب بايد اجرايي هايدستگاه -10

 .کنند برگزار رسانه اصحاب با پاسخ و پرسش جلسات دارد، هاآن هايفعاليت از مردم اطلاع که اهميتي ميزان حسب و نموده

 طرح شرکت، دعوت، حيث از تبعيضي نبايد شود،مي برگزار دستگاه عمومي روابط يا اجرايي دستگاه سخنگوي سوي از که پاسخي و پرسش جلسات در -11

 .گيرد صورت منتقد هايرسانه عليه موارد، ساير و پاسخ ارايه رسش،پ

 :دهند قرار توجه مورد را زير نکات خود رسانياطلاع هايفعاليت در بايد اجرايي هايدستگاه -12

 .دهدمي افزايش را افراد آگاهي و قضاوت و تشخيص توان ها،آن به علم که اطلاعاتي يعني شده؛ ارايه يا دسترسي قابل اطلاعات بودن مفيد. آ

 عاري هاآن مندرجات و مفاد هم و بوده صحيح و واقعي بايد اطلاعات حاوي ابزارهاي و مدارک و اسناد هم که معنا بدين شده؛ ارايه اطلاعات بودن درست. ب

 .باشد خدشه از

 .باشد تفسيرها و ها اصلاحيه مصوبات، تحولات، نآخري حاوي بايد اطلاعات يعني شده؛ ارايه يا دسترس قابل اطلاعات بودن روزبه. ج

تصميم و واکنش براي معقول فرصت مخاطبان، که نحويبه شود ارايه دارد، وجود آن به نياز که زماني در بايد اطلاعات يعني رساني؛اطلاع بودن موقعبه. د

 .باشند داشته را آن از شدن آگاه از پس گيري

 مدارک و هزينه ادله، و اسناد مکان، زمان، نظير است، منوط هاآن به مخاطبان تصميم يا اقدام يا واکنش که اطلاعاتي تمام يعني رساني؛اطلاع بودن کامل. ه

 .شوند اعلام يکجا صورتبه ، لازم هويتي

 اداري فرآيندهاي و تصميمات مورد در پيشنهاد ارايه و آزاد اظهارنظر حق 9- ماده

 به را خود اطلاع يا مشاهده موارد اجرايي، هايدستگاه از يک هر در مقررات و قوانين نقض و اداري تخلفات از اطلاع يا مشاهده تصور در دارد حق فردي هر -1

 .کند گزارش سازماني برون و سازماني درون نظارتي مراجع

 .کنند ابراز مقررات چارچوب در را خود انتقادي نظر و نموده دنق را اجرايي هايدستگاه اقدامات و تصميمات فرآيندها، ها، سياست تا دارند حق شهروندان -2

 نظرات تحمل فضاي و گذاشته احترام هارسانه و مراجعين اصلاحي پيشنهادهاي و انتقادي هايارزيابي شخصي، نظرهاي بيان آزادي به اجرايي، هايدستگاه -3

 .کنند نهادينه خود درون در را مخالف

 .کنند اجتناب بترساند، يا کرده منع انتقادي نظر بيان از را مراجعين که اداري هايمحيط در آگهي هرگونه نصب از يدبا اجرايي هايدستگاه -4

 خصوص در را ايشان نظر و دهند قرار هاآن اختيار در (الکترونيکي يا فيزيکي صورتبه) نظرسنجي برگه مراجعين ورود هنگام موظفند اجرايي هايدستگاه -5

 فرآيندها اصلاح در منظم طوربه را آن نتايج و شوند جويا کار انجام متصديان رفتار و قبلي شده اعلام اطلاعات با آن تطبيق عدم يا تطبيق کار، شگرد نحوه

 .دهند قرار استفاده مورد خود کارکنان تنبيه و تشويق و

 انتقادها، و پيشنهادها صندوق نظير دوسويه ارتباط هايسيستم کردن روزآمد يا و استقرار اندازي،راه به نسبت شرايط، حسب بايستمي اجرايي هايدستگاه -6

 .نمايند اقدام مردم هايديدگاه اخذ و هافعاليت و خدمات شناسنامه ارايه منظوربه سازماني، (پرتال) درگاه و صوتي پست

 اداري هايقرارداد و معاملات ها،درتوافق آميزاجحاف شروط از بودن مصون حق 10- ماده

 دستگاه آن موجببه که است قراردادي آميزاجحاف قرارداد از منظور. کنند خودداري مردم به آميزاجحاف قراردادهاي تحميل از بايد اجرايي هايدستگاه -1

 .کند تحميل ايشان به را ايغيرعادلانه شرايط مقابل، طرف ضعف يا خود برتر موقعيت از استفاده با اجرايي

 :گردند مي تلقي آميزاجحاف شوند، گنجانده هاآن در زير شروط که دادهاييقرار -2



 آگاه براي فرصتي هيچ قرارداد انعقاد از پيش که سازدمي متعهد کاري انجام عدم يا انجامبه را خود مقابل طرف اجرايي دستگاه آن، موجببه که شرطي. آ

 .است نداشته شرط آن مفاد از شدن

 به نسبت جهل يا سوادي بي سوادي، کم رواني، فشارهاي ذهني، ناتواني بيماري، سن، کهولت دليلبه آن مقابل طرف که اجرايي دستگاه سوي از شرطي. ب

 .باشد ناتوان آن آثار يا مفاد ارزيابي از مرتبط، امور

 .ردگينمي قرار قرارداد ديگر طرف اختيار در قرارداد از اي نسخه هيچ آن، موجببه که شرطي. ج

 تشخيص به است، شده منعقد قبلا آن قرارداد که خدماتي ارايه يا کالا تحويل زمان در تا سازدمي مجاز را خود اجرايي دستگاه آن، موجببه که شرطي. د

 .دهد افزايش را قيمت راسا و خود

 .نمايد سلب ديگر طرف از را قضايي مراجع به مراجعه حق اجرايي، دستگاه آن، موجببه که شرطي. ه

 به بابت اين از ايعادلانه خسارت آنکه بدون کند فسخ را قرارداد طرفه يک بخواهد که زمان هر بداند مجاز را خود اجرايي دستگاه آن، موجببه که شرطي. و

 .بپردازد قرارداد ديگر طرف

 .سازد معاف يتمسئول از تقصير، ارتکاب صورت در حتي را خود اجرايي دستگاه آن، موجببه که شرطي. ز

 .شود منتقل اجرايي دستگاه به عادلانه بهاي پرداخت بدون فکري، هاي مالکيت از ناشي معنوي حقوق آن، موجببه که شرطي. ح

 يا يرممکنغ را است شده برقرار او نفع به مقررات موجببه که ايبيمه يا تضمين از قرارداد طرف استفاده معقول، توجيه هرگونه وجود بدون که شرطي. ط

 .سازد دشوار بسيار

 فرم اصلاح و بازبيني به نسبت ماده اين مفاد اساس بر مکلفند مصوبه اين مشمول هايدستگاه در مشابه عناوين يا و قراردادها امور حقوقي، واحدهاي -3

 .نمايند اقدام خود قراردادهاي

 نيقانو خاص امتيازات از برخورداري در خواهتوان اشخاص حق 11- ماده

 1384/3/9 مورخ هـ31960ت/14277 شماره) معلولان حقوق از حمايت جامع قانون (2) ماده اجرايي نامهآيين مفاد مطابق مکلفند اجرايي هايدستگاه -1

 جهات جميع از را خدمت ارايه هايمحيط به( معلول) خواهتوان اشخاص دسترسي سرعت به ،(1391/3/8 مورخ ک47457ت/45515  شمارهبه آن اصلاحيه و

 .کنند تسهيل

 .کنند نصب باشد، خواندن و فهم قابل آساني به خواهتوان اشخاص براي که را اشکالي و علايم خود، کاري محيط و هاساختمان در بايد اجرايي هايدستگاه -2

 مراجعه اين با رفتار نحوه خصوص در خود کنانکار به را کافي هايآموزش خواه،توان اشخاص مراجعات نوع و ميزان حسب بايد اجرايي هايدستگاه -3

 .دهند ارايه کنندگان

 .دهند ارتقا هاآن خدمات از خواهتوان اشخاص مستقلانه استفاده جهت را خود ارتباطات و اطلاعات آوريفن و هاسامانه بايد اجرايي هايدستگاه -4

 اعتراضات و شکايات به منصفانه و موقعبه رسيدگي حق 12- ماده

 حقوق و شده برخوردار طرفانهبي و منصفانه رسيدگي از کنندمي رسيدگي هاآن شکايت يا اعتراض اختلاف، به که اداري مراجع تمامي در دارند حق مردم -1

 .شود رعايت هاآن

 پاسخ يا شهود معرفي ادله، ارايه پرونده، يلتکم و تنظيم جهت کافي مهلت از بايد و دارد را وکيل از استفاده حق اداري رسيدگي مراحل همه در فردي هر -2

 .باشد برخوردار خود عليه شده مطرح مطالب به

 ها رسانه سطح در مسئول فرد يا اجرايي دستگاه اقدامات و تصميمات از آميز،توهين الفاظ از استفاده بدون و مقررات و قوانين چارچوب در که شخصي -3

 .شود مواجه دستگاه مسئولين سوي از قضايي يا اداري پيامد يا تعقيب با تقاد،ان اين دليلبه نبايد کند،مي انتقاد

 با و مقررات چارچوب در را آن و رسيدگي موضوع به بلافاصله بايد ربطذي واحد مسئول خدمت، ارايه متصديان و مراجعان بين اختلاف بروز صورت در -4

 .نمايد فصل و حل اسلامي اخلاق رعايت



 صدر سعه با و تحمل اسلامي، اخلاق و مدارا با اجرايي هايدستگاه کارکنان و مديران توسط بايد شده، ظلم او حق در است مدعي که شخصي اعتراض -5

 .شود داده پاسخ

 هاآن کارکنان و اجرايي هايدستگاه تقصير يا قصور اثر در وارده خسارات جبران حق 13- ماده

پيش به نسبت طبيعي، بلاياي يا و عمومي سلامت عليه تهديد هرگونه احتمال وجود صورت در خود، قانوني فوظاي حسب مکلفند اجرايي هايدستگاه -1

 .نمايند اقدام تهديد، معرض در افراد خصوصبه و مردم عموم به آن رفع و دفع هايراه و موقعبه هشدار و بيني

 جان، به ها،آن تصرف تحت يا متعلق غيرمنقول يا منقول اموال يا اشيا خرابي و عيب نتيجه در که هستند خساراتي جبران مسئول اجرايي، هايدستگاه -2

 .شودمي وارد ديگران حقوق ساير و مال

 از دسته آن جبران مسئول اجرايي هايدستگاه ،«دولتي ماموران و مقامات تقصيرات» عنوان تحت اسلامي مجازات قانون پنجم کتاب از دهم فصل مطابق -3

 در مربوط نظامات يا مقررات قوانين، رعايت عدم يا مبالاتي بي احتياطي، بي نتيجه در هاآن کارکنان و مستخدمان که هستند بدني و معنوي مادي، خسارات

 .شودمي وارد اشخاص به وسايل، امکانات غيرمتعارف کمبود يا نقص نتيجه در يا وارد ديگران به آن مناسبت به يا وظيفه انجام حين

احتياط و تدابير کنند،مي دريافت مردم از خود هاي ماموريت انجام جهت در که اطلاعاتي و مدارک اسناد، اموال، اشيا، از حفاظت در بايد اجرايي هايتگاهدس -4

 .آورند عملبه را متعارف هاي

 اداري نظام در شهروندان ديگر حقوق رعايت براي شهروندان از انتظارات

 توجه مورد را ذيل نکات اجرايي، هايدستگاه به مراجعه در افراد ساير حقوق رعايت و احترام منظوربه رودمي انتظار شهروندان از 14- ماده

 :دهند قرار

 و ورود براي هويتي مدارک ارايه نوبت، و نظم رعايت در را لازم همکاري خود، حقوق بهتر تامين در مساعدت و شهروندان ساير حقوق رعايت منظوربه -1

 .باشند داشته خدمت ارايه در تسريع براي کامل و موقعبه صحيح، مدارک و اطلاعات ارايه خروج،

 هاآن در تجديدنظر درخواست و اقدامات و تصميمات به اعتراض و شوند رعايت و شده شمرده محترم اند،نشده نقض که مادامي اداري اقدامات و تصميمات -2

 .گيرد صورت قانون مراجع به توسل و قوانين در شده بينيپيش طرق با

 .شود اجتناب اداره محيط از خارج در کارکنان توسط خدمت درخواست از و شده مطالبه اداري محيط در تنها اداري هايدرخواست و خدمات -3

 در مقررات و قوانين نقض و اداري تخلفات زا اطلاع يا مشاهده صورت در جامعه آحاد کليه اداري؛ نظام در شهروندان حقوق تامين براي مساعدت منظوربه -4

 .کنند گزارش ربطذي مراجع به را خود اطلاع يا مشاهده است لازم اجرايي، هايدستگاه

 گزارش دستگاه هر سازماني درون نظارتي مراجع به ابتدا مقررات، و قوانين نقض و اداري تخلفات به مربوط موارد رسيدگي، در تسريع جهت است شايسته -5

 .شود ارايه سازماني برون نظارتي مراجع به کننده،قانع پاسخ دريافت عدم صورت در و

 .است الزامي رسيدگي، مراحل در اجرايي هايدستگاه کارکنان و مديران توسط يکديگر به شهروندان ترجيح عدم :تبصره

 اداري نظام در شهروندي حقوق اجرايي کار و ساز

 مصوبه شمول قلمرو 15- ماده

دستگاه ساير نيز و آن ذيل تبصره موضوع هايدستگاه و 1383 سال مصوب مناقصات برگزاري قانون (1) ماده (ب) بند موضوع اجرايي هايدستگاه ميتما

 .شوندمي ناميده «اجرايي دستگاه» نامه،تصويب اين در و مصوبه اين مشمول کنند،مي استفاده دولت عمومي بودجه از نحويبه که هايي

 خدمات، ارايه دارعهده ايحرفه خصوصي موسسات عمومي، خدمات دهندهارايه مراکز بر خود نظارتي وظايف چارچوب در موظفند اجرايي هايدستگاه :تبصره

 از مرتبط هايبخش يا تمام رعايت پردازند،مي مردم به خدمت ارايه به اجرايي، هايدستگاه از مجوز اخذ با که موسساتي يا مراکز هرگونه و صنفي نهادهاي

 .کنند نظارت امر اين بر و الزامي هاآن سوي از را مصوبه اين

 



 اجرا فرآيند و مسئوليت 16- ماده

 رعايت به مکلف سازماني، سطوح تمامي در مشمول اجرايي هايدستگاه کارکنان و مديران و بوده مصوبه اين اجراي مسئول اجرايي، دستگاه مقام بالاترين -1

 ارزيابي همچنين و موانع رفع مصوبه، اين اجراي حسن جهت در محوله، وظايف و ها ماموريت اختيارات، با متناسب موظفند مديران همچنين ند؛هست آن مفاد

 به دگيرسي و بازرسي عملکرد، مديريت واحدهاي تجهيز و کارکنان آموزش ها،روش بهبود سازماندهي، ريزي،برنامه از اعم لازم اقدامات آن، اجراي نحوه

 کار، انجام هايروش و فرآيندها اصلاح دستورالعمل جمله از کشور، استخدامي و اداري سازمان ابلاغي هايدستورالعمل با مطابق را (مشابه عناوين يا) شکايات

 موارد ساير و کشوري خدمات مديريت قانون (25) ماده (1) تبصره اجرايي نامهآيين استاني، هايدرگاه و اجرايي هايدستگاه تارنماهاي استاندارد دستورالعمل

 .دهند انجام ابلاغي،

 .برسانند حداقل به را مردم حضوري مراجعه به نياز الکترونيک، دولت يتوسعه جهت در سريع اقدام و اهتمام با مکلفند اجرايي هايدستگاه -2

 خدمت ميز ايجاد 17- ماده

 تحت ايکنندههماهنگ واحد مصوبه، اين مفاد رعايت بر علاوه است لازم دارند؛ زيادي مراجعين متعارف طوربه که اجرايي هايدستگاه از دسته آن در -1

 حتي مناسب انتظار محل در استقرار ضمن مراجعين که نحويبه شود، تعبيه لازم اختيارات اعطاي با دستگاه مطلع کارشناسان حضور با «خدمت ميز» عنوان

 وظايف دارعهده «خدمت ميز». نمايند دريافت ميز اين طريق از صرفا را خود نياز مورد پاسخ يا خدمت دستگاه، داخلي ايواحده در حضور بدون المقدور

 :باشدمي زير مشروح

 مربوط امور با ارتباط در مراجعين به لازم هايراهنمايي و اطلاعات ارايه. آ

 مراجعين هايدرخواست و مدارک دريافت. ب

 مراجعين به نهايي خدمت ارايه زمان يا بعدي مراجعه تاريخ اعلام صورت، اين غير در و امکان صورت در متقاضيان هايدرخواست و امور انجام. ج

 مراجعين به آن اعلام و ربطذي واحدهاي از شده انجام اقدامات نتايج دريافت. د

 .ربطذي واحد با نگيهماه انجام از پس ضروري موارد در مرتبط واحدهاي به مراجعين هدايت. ه

 ميز» عملکرد از گزارشي باريک ماه 3 هر موظفند اجرايي هايدستگاه در مشابه عناوين يا شکايات به رسيدگي و بازرسي عملکرد، مديريت واحدهاي -2

 .دهند ارايه دستگاه مقام بالاترين به را «خدمت

 نظارت و راهبري مسئوليت 18- ماده

 عهده به استان سطح در و کشور استخدامي و اداري سازمان عهده به ملي سطح در مصوبه اين اجراي بر نظارت و پيگيري راهبري، هدايت، مسئوليت -1

 .است استاندار

 دوينت همچنين و اجرايي هاينامهشيوه ابلاغ و تهيه اداري، نظام در مردم حقوق از حمايت مستمر ارتقاي و مصوبه اين اجراي حسن بر يافتهنظام نظارت -2

 نمايندگان حضور با را ضروري هايکارگروه تواندمي سازمان و است کشور استخدامي و اداري سازمان عهده بر سازي،فرهنگ و آموزش رساني،اطلاع هايبرنامه

 حسن بر مجرب، و مطلع زرسيبا هايگروه و بازرسان اعزام با سازمان همچنين. دهد تشکيل قانوني نهاد مردم هايتشکل همچنين، و اجرايي هايدستگاه

 .کرد خواهد نظارت مشمول هايدستگاه در مصوبه اين اجراي

 نظام در شهروندان حقوق از مراقبت امر در نهاد مردم هايتشکل گيريشکل زمينه کشور استخدامي و اداري سازمان همکاري با است موظف کشور وزارت -3

 .نمايند نقش ايفاي اداري، نظام در شهروندان حقوق تامين براي قانوني موازين چارچوب در بتوانند هالتشک اين که ايگونهبه نمايد، فراهم را اداري

 و اداري سازمان به و تهيه ايدوره صورتبه را مصوبه اجراي نحوه تحليلي هايگزارش موظفند استانداران و مشمول اجرايي هايدستگاه مقام بالاترين -4

 .ايندنم ارسال کشور استخدامي

 سازمان رييس توسط سالانه، صورتبه ملي سطح در مصوبه اجراي نحوه تفصيلي -تحليلي گزارش استاني، و دستگاهي هايگزارش تجميع و دريافت از پس -5

 .شد خواهد ارايه وزيران هيات و اداري عالي شوراي جمهور، رييس به کشور استخدامي و اداري



 عملکرد از مردم رضايت ميزان سنجش و افکارسنجي طرح اجراي به نسبت ساليانه ايران آمار مرکز همکاري با است موظف کشور استخدامي و اداري سازمان -6

 .نمايد ارايه وزيران هيات به هااستان و هادستگاه تفکيک به را آمده دست به نتايج و اقدام استاني و ملي سطوح در اجرايي هايدستگاه

 اجرا ضمانت 19- ماده

 اداري تخلفات به رسيدگي قانون اجرايي نامهآيين (20) ماده چارچوب در آن، هايدستورالعمل و مصوبه اين در مندرج الزامات و حقوق رعايت عدم يا ضنق

 هايدستگاه اي مردم از واصله شکايات و شودمي محسوب کارمندان اداري تخلفات به رسيدگي قانون (8) ماده بندهاي مصاديق از مورد حسب کارمندان،

هيات در اجرايي، هايدستگاه کارکنان و مديران تخلفات منظر از آنان حقوق احقاق بر ربط،ذي واحدهاي توسط مقررات با تطبيق و بررسي ضمن نظارتي،

 .گرفت خواهند قرار رسيدگي مورد مربوط اداري تخلفات به رسيدگي هاي

 خواهد اقدام مربوطه مجوز اعطاي براي ضوابط، و مقررات مطابق نامهتصويب اين )15 (ماده ذيل تبصره موضوع کارگزاري موسسات و مراکز مورد در: تبصره

 .شد

 .باشدنمي قضايي و قانوني مراجع ساير در احتمالي شکايات طرح و مراجعه براي مردم قانوني حقوق نافي ماده اين اجراي: تبصره

 


